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Plantilla para la valoración del 
del GRUPO DE TRABAJO 

 
 

Título del Grupo de Trabajo: Creación de actividades interactivas y libros digitales en el CEIP 
Blas Infante 

Centro docente: CEIP Blas Infante – Sanlúcar de barrameda (Cádiz) 

Coordinador/a: Lara Rubio Juara 

 

Criterios orientativos para las coordinaciones de los Grupos de Trabajo de cara a la 
realización de la valoración de progreso del proyecto (hasta el 15 de marzo). 
 

1. Trabajo de planificación del GT (organización, desarrollo y seguimiento del 
proyecto). 

 
El trabajo se ha realizado a través de algunas reuniones presenciales en el centro, pero 
ha primado el trabajo de cada uno de los participantes con su propio PC diseñando 
actividades interactivas en EdiLIM. 
 
Se ha establecido un grupo de Whatsapp para compartir dudas y los archivos de las 
producciones se han compartido por correo electrónico entre los participantes. 
 
Se ha creado la web del centro en un servidor del centro en el cual se alojan las 
producciones de estas actividades interactivas. En una de sus páginas se enlazan dichas 
actividades. 
 

2. Reuniones previstas (con y sin asesoramiento externo) realizadas hasta el 
momento. 

 
Cuatro reuniones presenciales en el primer trimestre y dos en el segundo trimestre. 
Actualmente nos reunimos por videoconferencia. 
 

3. Nivel de consecución de los objetivos propuestos. 
 
Máximo. 
 

4. Selección y elaboración de materiales de calidad e innovadores. 
 
Las actividades interacitivas tratan sobre unidades didácticas y bloques de contenido 
del currículo y son de elaboración propia. 
 

5.  Actuaciones concretas con el alumnado o en el centro que evidencien el impacto 
de la formación. 
 

Se ha empezado a trabajar en el centro con estas actividades así como en los hogares. 
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6. Otros aspectos a considerar. 

 
Se han elaborado manuales de ayuda para los participantes. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 El documento hay que subirlo a la comunidad de Colabor@ correspondiente, en la pestaña 
Taller y Foro/Documentos internos/Carpeta valoración de progreso. 


