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* PROYECTOS  DE  INVESTI GACION E
INNOVACION EDUCATIVA Y DE ELABORACION
DE MATERIALES CURRICULARES.

» DINAMIZACION DE LAS RELACIONES DE LOS
CENTROS DOCENTES CON LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.

« PROYECTOS DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

@Patrysal0 « CONVOCATORIAS DUALIZA.




@3 PROYECTOS DESTINADOS A LA INAMZACIONCELAS
Yoy RELACIONES DELOS CENTROS DOCENTES 0ON SECTORES
@Patr75a10 FRGJE"\KB

RESOLUCION de 8 de abril de 2019, por la que se
regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de
proyectos de investigacion e innovacion educativa y de
elaboracion de materiales curriculares.
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https://juntadeandalucia.es/boja/2009/21/1

Estrategia de Innovacion de
K Andalucia 2014-2020
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MOMLIZAR LAS INFERSIONES PURLICAS Y PRVADAS HHOA AQLRLLAS
OPORTUN DADES DE DESARROLLO BASADAS ENLA INNDVACION 0OMD
PRINIPAL FUERZA IMPULSORA DEL. CAVEIO ESTRUCTURAL ENLA
ECONDMA ANDALLZA
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OBJETIVOS Q\

QFACILITAR PROYECTOS DE COLABORACION
ENTRE CENTROS DE FP Y EMPRESAS O
ENTIDADES DEL ENTORNO.

JPRQMOVER ENTORNOS DE APRENDIZAJE
DINAMICOS ENTRE CENTROS EDUCATIVOS Y
SECTORES PRODUCTIVOS PARA FAVORECER EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES
DEL ALUMNADO.

JIMPULSAR LA CAPACIDAD
PROFESORADO Y ALUMNADQ DE
FP COMO FACTOR CLAVE DEL APRENDIZAJE.

JFACILITAR EL
ENTRE CENTROS DOCENTES.

JCONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
DE FP.
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OBJETIVOS Q

JIMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO'Y
AUTOEMPLEO EN EL ALUMNADO DE FP.

QFACILITAR LA ACTUALIZACION EN
PROCEDIMIENTOS INNOVADORES Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DEL PROFESORADO DE FP.

JINCORPORAR

QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
CALIDAD DE LAS ENSENANZAS DE FP.

J RECONOCER A LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES DEL ENTORNO DE LOS CENTROS
DOCENTES COMO MOTORES Y AGENTES
NECESARIOS PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA FP.




’__________—

INNOVACIONTECNOLOGICA
MEDIGAMBIENTAL, CE PROCESOS DE
PRODUCCION O DE PRESTACIONDE
SERVAOS TRANSFERENDIALE
CONODOMBENTOBENTRELOS
CENTROSY BMPRESAS O
ENNDADES, MEOANTE L
INTERCAVEO DEEPERENOAS
INNDVADORAS O DE [+DH.

‘___________
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LINEAS TEMATICAS
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PROYECTOS GLE INCENTIVENEL

ACCESO DELAMUERALDGS
PERALES DE FORMAOON
PROFESIONAL RELACIONADOS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON

PROFESIONES STEAM (QBNDA
TEONDLOGIA INGENERA
MATEMATICAS Y CREATIVIDAD).

-



’____________

COMPETENCIAS PROFESIONALES

BVERGENTES, RELACIONADAS OON
LA EDONOMA OROULAR MOMLIDAD
SOSTENBLE KET'S, QBERSEGLRIDAD
DESARROLLO DE REES OE
COMUNCAQONSG BGDATAY
REALIDADVIRTUAL Y AUMENTADA

‘____________

’___________—

LINEAS TEMATICAS

@Patrysall

FoveNro ce EXPERIBENCIAS BN

B ALLMNADO PARA LA CREACION

DE BVPRESAS (INOLBADORAS [E
BVPRESAS), O QLEESTIMULENLOS
VALORES BMPRENDEDORES
APORTANDO B MAROD, LAS
NORMAS, B SOPORTEY B
ACOMPANAMEBNTO NEDESARIOS

-_— e - - - - - - - . .



PARTICIPANTES

@PatrysalO

AL MENOS UNA EMPRESA O
ENTIDAD CUYA ACTIVIDAD ESTE
RELACIONADA CON EL PERFIL
PROFESIONAL DEL CICLO O
CICLOS FORMATIVOS A LOS QUE
VA DESTINADO EL PROYECTO.

* mm o mm s mm s mm o o Em o mm o omm o o=
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PIIIIFESIIRAI]II
» FUNCION PUBLICA DOCENTE.

« ESTAR PRESTANDO
SERVICIOS EN CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.

» SITUACION DE SERVICIO
ACTIVO

* QUE IMPARTA CLASES EN
FORMACION PROFESIONAL
(BASICA, GM 0 GS) |

-----------------------
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OBLIGACIONES DE LA PERSONA COORDINADORA

QDNAMZAR E IMPUSAR LA APLICAOION DEL PROYECTO EDUCATIVO EN SU CENTRO

A PROFESORADO PARTICIPANTE BN LA SOLUJION DE LOS PROBLBVIAS ALE
PUDANSURGR ENH_DESARROLLO DA PROYECTO EDLCATIVO

; [E LA EPERENDA Y B INERCAVEIQ DE
OE INFORVIACION CON L PROFESORADO DE OTR0G ENESPEOAL CONEL CENIRO

PARTICIPANIE EN SUPROYECTO GLE EJERZA LAS CE COOROINACION GENERAL
(V)RR JIOHBERE

2282 OACTUR [E ENACE DA GRUPO ANIE LOS ORGANDS OF LA ADMNSIRAOON

RESPONGARLE DA SEGUMENID ASESORMENTD Y EVALLMION DAL

opatryeato  PROYECTOY ANIE B CENTRO PARTICIPANTE EN SUPROYECTO GLE EJERZA LAS LABORES
DE COORDINACION GERERAL S LOH BIERE

QVELAR POR LA REALIZAOION DAL JRESPETANDD LAS CONJIONSS Y LOS
PLAZS ESJAHHIDOS BN U AS COMD LA HABORAOON Y
PRESENTACION LE LAS MBMORIAS E INFORMES \VOS O AQLHLOS OTROS QLE
POR PARTE DE LAS DRECOIONES GENERALES IMPLICADAS SE LE PLDIERANRECLAMAR




OBLIGACIONES DE LA PERSONA COORDINADORA

DE FORMA INVEDIATA AL CENTRO PARTIAPANTE BN SU PROYECTO QLE EJERZA
LAS LABORES DE COORONACION GENERAL S LOH BEREY AL ORGAND GESTOR LAS
QLE, POR MOTIVOS JUSTIHCADOS PUEDAN PRODUCIRSE BNTRE LOS MBVBROS [H
HIUPQ Y LAS MOOHCAOONSS QLE SE DESHEEN INFRODUOR BN B PROYECTO Y QLE
O AFECTEN A SUS ORJETIVOS, METODOLOGIA O DURACION (CAVEIQS GLE DERERAN CONTAR
CONLA ACEPTACION PREVIAYY EXPRESA DE LA DIREDCION GENERAL DEFP.

888 JAPORTAR AL CENTRO ENEL(lEPIETASE'\’VIGOS LOS JUSTIHCANTES ORGINALES Y
DEMAS DOCUMENTACION ORIGINAL DE CARACTER HOONDMQO DHL GASTO REALIZADO,

, . PROCEDENIES DE
CUALFSQUERA ADMNSTRACIONES O ENTES PURLICOS 0 PRIVADOS, A9 COMD SUIMPORTE
Y LA APLICACION DE TALES FONDOS AL PROYECTO SLBVENDIONADO,

JASSTIR AREINONES INFORMATIVAS S SONCONVOCADAS

QO REMTIR A LA DIRECOON GBNERAL DE FP LA MBMORIA DE EVALLIACION ANAL AL TERMND
DA PROYECTO, (MODELO DE_ANEXO M)

@PatrysalO




OBLIGAGIONES CENTROS DOGENTES Y CENTROS DEL

@Patrysall

A
B

PROFESORADO PARTICIPANTES

GESTIONAR |OS FONDOS REDBIDOS PARA LA REALIZAQON DE_PROYECTO

SOMETERSE A LAS ACTUACIONES DE CONTROL HNANCIERO Y A LAS COMPROBACIONES
QLE AUTORIDADESCOMPETENTES PLHDAN EFECTUAR

{ BEN\VANDO H_ EXPHIIBNTE JUSTIHCATIVO
DE LOS GASTOS Y LA DOOUMENTACION REBUERIDA SEGUNINSTRUCCIONES

HACER REFERENCIA BN TODA LA DOCUMBNTACION BMPLEADAY ACTIMDADES REALIZADAS
A LA COHNANCIACIONPOR B FONDO SOOAL H.LROPHD OLUMPLIENDO CON LAS EXIGENJIAS
ESTAH HJDAS POR LA NORMATIVA COMINTARA BN MATERA DE INFORMACION Y
HE)JQDAD (REGLAMENTO N 1303/2013 DE PARLAVENTO BLROPED Y CONSEJO DE 17 DE DOIBVBRE [E
2013).

HACER REFERANDIA A LA AYUDA RECIBIDA DH. MINISTERIO [E FDUCACION'Y FP BN LA
DIFLH AN O PLBICACION (DE CLALGUIER TIPO O POR QUALQUIER MEJIQ) CE LA ACTIMDAD

CESARRLLADA INJCAN D XRESAVENTE (LE L CONIENID DIRAIDO O FLELICALD
CORRESPONCE VAVENIEAL@S AJTOR@S

HACER REFEREND/A ENTTODA LA DOCUMENTACION EMPLEADA.Y ACTIIDADES REALIZADAS
A LA CONSEJERA DEHIUCACIONY DEPORTE CE LA JUNTA DE ANDALLIOA
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/- DATOS DEINTERES %%
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SETRANSFERIRA A LAS OLENTAS DE
FUNDIONAMENTO DE LOS CENTROS DOCENTES
PARTIQPANIES CE LOS PROYECTOS APROBADOS EN
DOS PLAZ0S (80% AL COMBNZO DE_PROYECTOY
20% AL ANALIZAR B_PROYECTO), 9 LOS GASTOS EN
LOS QLE SEINDURRA SONGASTOS H GRS, SEAUN
ANBDOII.
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A_ANALIZAR B_PROYECTO
DEBERA PRESENTARSE LNA
MEVORA
(ANEXO W)

\
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DATOS DE INTERES .
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SOMETIDOS A LAS ACTUANIONES CE
VERIACAOONY CONIRQL, Y LAS ALDITORIAS
SOBRE OLENTAS Y OPERACIONES, (DLRANIEY

CONPOSTERIORDAD AL PROYECTO POR

MNSTERIO DEEDUCAQONY PP EN

OOLABORACION CONLA DREDOIONES
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" CADADEPARTAVENTO CE FAMLIA PROFESIONAL PODRA
- PARTAPAREN LN SOLO PROYECTO, AEXCEPOONDELOS |
. PROYECTOS DE“APRENDIZAJEENLASEMPRESAS', QLE.

PODRAN SIMULTANEARSE CON OTRO PROYECTO CELAS
MODALIDADESAQC

.........................................................
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ENM&X5[1'ASTRASE|_|=|A20DE‘i
PRESENTACION DE SOLICTUDES SE
PLEUCARA WNA  USTA [E ;
PROYECTOS ADMTIDOS PARA QU |
VALORAOON  INOCACANDD  LOS !
PROYECTOS GLE OUMPLEN LOS
RE]JSITOSYACIE.LOSGIT{)SQE

'y .
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PLAZOCE10 DAS PARA

LA SLBSANACIONPARA !
PRESENIARAQLHLOS
DOCUMENTOS QLE FUERAN
REQLERIDOS (S NDSE
BENNENDEDESISTIDAY SE
ARCHVA

R e —

S g 8 L 6 L IS |5 L 52 IR 5 R 5 L 5 L AL | 0 I, | pumue |

ENELPLAD CEANDO DIAS

HAB LES CONTADOS DESCELA
ANALIZAOONDH_PERODOCE
SUBSANACION SEELEVARALA
PROPUESTA DE LOS PROYECTOS
OONLA PUNTUACON OBTENDA
Y CUANTTA ASIGNADA ALA
PERSONATITULARCELA
DRECOONGENERALDEFP
PARA QLE DICTE RESOLLIOON

-
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@ GASTOS NO SUBVENCIONABLES

JINIE DE CH.DA EXCEPTO BN H_ CASO DE SLBVENOIONES CONCHIIDAS BN FORMA
DE BONHCACIONES CEINTE 0 SUBVENDIONES DE COMSIONES DE GARANTTA

J INVERSONES BNINVIOVILIZADO MATERIAL E INVIOVILIZADO INTANGIBLE,

0 COMPRA DE DESARROLLO DF APLICACIONES INFORMATICAS OUANDO SU TRATAMENIO
CONTARLE SEA H_PROPIO DE LNAINVERSION

QIvA A COMD OTROS TRBUIGS Y TASAS, DE TIPO NACIONAL, AUTONOMCO O LOCAL
CUANDO SEAN REDUPERARLES CONFORME A LA LEGISLAQONAPLICARLE

0 INTERESES DE DBVORA LOS RECARGOS Y LAS SANCIONES ADMNSTRATIVAS PENALES
0 GASTOS DERVADOS DE PROCEOIMENTOS JUDOALES
2 ENNNGUN CASO SERAN ANANDI AR ES BENES INVENTARIARLES




GASTOS

dSE INS(REH\IEI\IELN/HI’OYGBJEI’IVUS DE LAS ACTUACIONES RHATIVAS A LA
DREONY MEJORA DE LA CALIDAD DE LA FP DH. SSTEMA EDUCATIVO, SONNECESARIOS
PARA REALIZAR ACTUACIONES Y ESTANVINCULADOS DIRECTAVBENTE CON SUEBJEOUCION

1 SONGASTOS CORRENTES Y ND DE CAPITAL;
O BENH_CASO CEINVERIONES, SOLO SE PUEDE JUSTIHCAR LAS AMORTIZACIONES

J SONPAGADOS POR .AA[MNS]'RAG(N ) CATIVAQ BNSUCASO, POR LAS ENTNDADES
QLE PARTIGPANEN SUBJEOLOION

0 SONRAZONARLES Y CUMPLEN L PRINCIPIO D BLENA GESTIONANANDIERA




AMDALH-
JGASI

S

=

REALIZADAS A

JGASI

GASTOS

0 EXSTE CONSTANCIA DOCUMENTAL SOBRE SU REALIZACION DE MODO QLE PUEDAN SR
VERHCARL

JSE REALIZAN CENTRO DH PE
DE CONSEJO CE MNSTROS PE

RI0D0 CE HHEGBLUDAD ESTABHIDO EN

RTINENT

0S ACLERDOS

5 A QLE DBN LLGAR LAS ACTMDADES QLE SE BNOLENTREN E

=S Y BN B DOCUMENIO CE CONDICIONES CE LA

CTIVAVENTE

S CORRENES NECESARICS PARA REALIZAR LAS DSIINIAS ACTMDADES

PROPUESTAS EN B PROYECTO Y GLE ESTAN VINCULADAS DIRECTAVENIE CON SU

EJB

OUOON




GASTOS MODALIDAD B

A , SBVPRE QLE LA BVPRESA O
EVPRESAS EN LA QLE SE DESARROLLA B PROYECTO ESTE STUADA BN UNA
LOCALIDAD DOSINIA DE AQLHIA DONDE TENGA SU DOMALO B
WOSEB\HH\]TRELECAU)E_CH\]ROIIEH\IEMHB\ESJ

B , SOLO BN B_ CASO DE QLE B PROYECTO SE DESARROLLE CE
FORMA CONTINADA EN B TIEMPO Y LA BMPRESA ESTE STUADA A SLROENTE
DISTANCIA BE DONCE THNGA SUDOMQLO B PROFESORADO O SE BNOLBENTRE
LHCADO H- CHNTRO DOCENTE DONCE TIENE SU DESTIND, QLE COMPENSE B
GASIO



JUSTIFICANTES DEL GASTO

ORIGINALES CUSTODIADQOS POR LOS CENTROS.

[Mombre de la compaiia) Fﬁ,ETUR.ﬂ.

............

- L L

e SS

| i¢H-ALAZD PARA LA PRESENTACIONCE LA 5
DOCUMENTACION JUBTIHCATIVA RELATIVAAL PROYECTO
. REAUZADORNALIZARAE 31 CEENRODE202177?

___________________________________________________________________________________________________________________

@Patrysall

o
GUARDAREMOS COPIAS
DE LOS JUSTIHCANTES DE

LOS GASI

) S




PRESENTACION DE SOLICITUDES

@PatrysalO

LA SOUATW) QEIRADHGDAALAPERSO\IATI'IU.AR[ELA
DIRECOON GENRAL [E FORMACION PROFESONAL,  &E
(lJ\/PLIIVEI\]I'ARAATRAVES DH_ SSTEVIA DE INFORMAOION SENECAY
SE?AH'R\MDADGTALNE\][EP(RLAPE?SO\IAHTLLARDELA
DIRECCON DH_ CENTRO DOCENTE

' 4

>€hecd



7|\ DOCUMENTACION A PRESENTAR
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B PROYECTO QUE SE PRESENTA ENFORMATO DGTAL, CONFORMEA
LOS APARTADOS 8, 9° Y10° SHEUNMODALIDAD SOLIGITADA

J COMPROMS0 DE LA O LAS EVPRESAS O ENINDADES CONLAS ALE SE
REALIZARA H_PROYECTO, (ANEXD1.8)

CJDEOLARACION RESPONSABLE DE CADA UND [E LOS TITULARES

RESPONBABES DE LOS CENTROS DOCENTES IMPLICADOS, (ANXD V).




DOCUMENTACION A PRESENTAR:

MODALIDADA 0 G
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JEN B QLE PARTIGPAN VARIOS CBNTROS DOCENTES GLE IMPARTEN (N MSMD AGL0
, DEHBENDOSE
PRESB\MRPG?E_RESFODEONTR[BPARHGPANTSLARE_AG(NDEPR(PSG?ND
GLE DESARROLLAN B PROYECTO BN SU CENIRQ LAS DHOLARACION RESPONSAHLE
ARMADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA DREDOON (ANBXO IV) Y B PRESLPUESTO
CORRESPONJIENTE A LAS ACTIMDADES PLANHCADAS POR CADA UND CE LOS CENTROS

FORMATVO, ESTE

PARTICIPANTES, (ANEXOIII).
PARA SU DESARROLLO, TAVBEN AL

DE FORMAOON

- (NE

CESDADES



TN e 3

NECESIDADES DE FORMACION

@Patrysall

SE INDICARAN LAS NEDESIDADES DE FORMACIGN DEL PROFESORADD INCLLIDD
ENEL CE LOS CENTROS DOCENTES; QLE DEEERAN ESTAR
RELACIONALAS CONHL | (PARA CADA ACCIGN FORMATIVA
PROPLESTA SE RELLENARA LN ANEXO V.. ESTAS ACTMDADES PROPUESTAS
SERAN CONCRETADAS Y ORGANZADAS POR EL CENTRO DEL. PROFESORADO [E

REFERENCIA DH- CENTRO GLE COOROINE B PROYECTO UNA VEZ APROBADO
ESTE)



REQUISITOS ESPECIALES DE MODALIDADESAYC

OSRAN

@PatrysalO

QLE IMPARTANQCLOS

FORMATIVOS DE FP'Y POR PROFESIONALES PERTENECIENTES A BMPREGAS Y

BENIDADES

/ 0 OEBEN DESARROLLARSE [E LOS
/ Q0LOS FORMATIVOS A LOS GLE VAN DRGDOS Y TENR

Y

EXTRAPOLAB E AL RESTO DE CENTROS Y AGLOS FORMATIVOS
JLOS QLE SE PRESENTAN OE FORMA COOROINADA

YSH

| LA RUINCION DE
RA H_QLE PRESENTE LA SOLICITUD BNNDMBRE CE TODOS LOS

MBVEROS
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S el PROYECTOS DE “ENTORNOS

B\ ‘ e ESTRATEGICOS CENTROS-EMPRESAS”

@

F@’Patrysalo
1°. INTEGRAR SUS REDLRSOS HIMANDS Y MATERIALES PARALA
MEJORA DE LOS PROCESOS ENLOS QLE SEBASA LA PRODUCOONCE
Smdﬁ%[ﬂE.LOSEI\ILDS BIENES O PRESTACION DE SERVICI0S DE LAS BMPRESAS GLE FORVIAN
oo\uu\ermaa\erosm PARTE DE LA ASOOACION DA CONDOMENTO
DOCENTES, BMPRESAS 2. FERIR CONDCIMENTO DESDE LOS CENTROS DOCENTES Y LAS
Y ENINDADES DH_ B\PRESASYEI\IHDA[ESIILEI\MR\QYDESIISTASALDS
A CREACICNIE (ENTROS DOCENTES
ASOOACIONES DAL 3. CONCRETAR H_OLRRI0LLO DELAS BNSENANZAS DEFP AL ENEL
CONODCOMEBNIO PARA BNTORND PARA MEJORARLA BVPLEABILIDAD DE LAS PERGONAS

) TS
fp. DESARROLLAR REDLRS0S CIDACTICNS EXTRAPOLABLES A OTROS
CENTROS DOCENTES Y SOSTENELES ENELTIEVFO




Ay %;& PROYECTOS DE “ENTORNOS
b\ V== ESTRATEGICOS CENTROS-EMPRESAS’
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DENTRO DE ESTA MODALIDAD) LOS PROYECTOS SE PLHBEN GENERAR
BENTRE UNCENTRO DOCENIE Y LAS BMPRESAS DE SUBNTORND, OBEN
BENIRE VARIOS CENTROS DOCENTES QLE IMPARTENUINMSMO AAL0
FORMATIVO O DE LAMSVA FAMLIA PROFESIONALYY LAS BMPRESAS
DEUNSECTOR



£ 8 PROYECTOS DE “ENTORNOS ESTRATEGICOS
s\ gm=  CENTROS-EMPRESAS’ : GUION
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NOVBREOTITULO DAL PROYECTO

2 LINEA O LINEAS TRMATICAS IMPLICADAS
1 RAAQON DE CENTROS PARTICIPANIES Y PROFESORADO CE LOS MSMOS IMPLICADO BN

H PROYECTO
0 RELACION DE BMPRESAS PARTICIPANT

LASMSMAS

SY PE

2 JUSTIRCAQONY PROPOSITO DA PROYECTO,

J OBJENVOS QLE SE ESPERAN ALCANZAR CONH_DESARROLLO CH_PROYECTOY SU
REPERCUSION BN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL ALAS QLEVA

DRGDA

RSONAL RESPONGAR ELH_PROYECTOEN




Lo -5f PROYECTOS DE “ENTORNOS ESTRATEGICOS
: \,9@‘2 CENTROS-EMPRESAS” : GUION

b @P‘atrysalﬁ
QOREAQON [E LAS ACTMDADES PLANTEADAS CONFORME AL ANBXO |l DONCE SE

ESPECIACARA PARA CADA ACTMDAD A REALIZAR (DESCRPOON QOO O 0O0S
FORMATIVOS MODLLOS PROFESIONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS QLE SE RH ACIONA,
COMPETENCAS PROFESIONALES PERSONALES Y SOCALES [CE LOS QCGLOS IMPUCADDS A QYA
ADQUISIOON SE CONTRBUE LLGAR Y PERIODO DE REALIZAOION [E LA ACTMDAD Y PERSONA
RESPONSABLE DE SUCESARROLLO).

0 METODOLOGIA DE TRABAJO PROPUESTA ENTRE LAS PERSONAS PARTIIPANTES ENLOS
CENTROS DOCENTES Y ENLAS BMPRESAS PARAH_DESARROLLO CH_PROYECTO

3 INDICADORES GLE SE PROPONEN PARA MEDIR B GRADO DE CONSEDUDIONCE LOS
LOGROS

QO MEDIOS TECNCOS Y REOURSOS NEDESARIOS
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;‘@8 3 %@ PROYECTOS DE “ENTORNOS ESTRATEGICOS
@ CENTROS-EMPRESAS” : GUION
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ONECESIDADES OE FORMAOON GLE SE PLANTEAN PARA HL
DESARROLLO DH_PROYECTO (8.6).

1 DRUSIONPREVISTA DE_PROYECTO

1] MECANSMOS PREVISTOS PARA LA SOSTENBLIDAD Y REPLICA DE
LAS ACTIMDADES PLANTEADAS BN OTROS CENTROS BEDUCATIVOS

JH. PRESIPUESIO CETALADO CH. PROYECTO POR CONCEPIO
(ANEXOII).




o T

———————————————

VIABILIDAD Y
COHERENCIA DEL
PLAN DE TRABAJO
PREVISTO,
RELACIONANDO
LAS ACTIVIDADES,
METODOLOGIA,
DISTRIBUCION
TEMPORAL,
ORGANIZACIONY
UTILIZACION DE
LOS RECURSOS..
MAX. 20 PTOS

.

TS ———.

o T T ————

I NN NN NN NN NN BN BN BN BN BN BN N Ey

NIVEL DE IMPACTO
PREVISIBLE EN LA
INNOVACION EN
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y DE
SERVICIOS.

MAX. 20 PTOS

———————————————

N i —————————————————————

o T

GRADO EN QUE EL
PROYECTO
FAVORECE EL
TRABAJO
COLABORATIVO
ENTRE LOS
DOCENTES Y
ALUMNADO
PARTICIPANTE Y
CON LAS
EMPRESAS
IMPLICADAS.
MAX. 20 PTOS

.

EL USO DE
HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION
DIGITALES EN LA
CREACION DE
PRODUCTOS
FINALES DEL
PROYECTOY EN EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
PLANTEADAS.
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PROCEDIMIENTOS
DISENADOS PARA
SU DESARROLLOY
SOSTENIBILIDAD
FUTUROS

MAX. 20 PTOS
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PROYECTOS DE “APRENDIZAJE EN LAS
EMPRESAS’

O MEJORAR LA ACTUALIZACIONCIENTTACAY TECNDLOGICA DEL
PROFESORADD Y SUCONDOIMENIO LE LOS METODOS DE

ORGANZAOIONY CE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
TIENE COMO 0 ESTRECHAR RELACIONES ENTRE LAS BVPRESAS DEL ENTORND Y EL
ORJET\VOS PROFESORADO PARA ESTABLECER ACLERDOS DE COLABORACION

DESTINADOS A LA REALIZACIGN DA MODLLO PROFESIONAL CEFCT O

‘ PROYEC]

SOE

)DUAL

3 MEJORAR A CONDOMEBNTD [E LOS SHCTORES PRODUCTIVOS
1 DESARROLLAR REDURSOS DIDACTIONS EXTRAPOLAR ES AOTROS

CENTROS DOCEND

S Y SOSTENBLES ENH_TIBMPQ
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H_PROFESORADO PODRA DESARROLLAR

1 DENTRO LA PARTE NO LECTIVA DH_ HORARIO RE
SUHORARIO INDMDUAL Y SEMPREY CUANDO AS

|} PROYECTOS DE*
i

105 PROYECTOS

GLARODELAPARTEND REGUARLCE
ESTE CONTEVPLADO ENBLMSMVD

O TAVEENPODRA REALIZAR O RUERA DE SUHORARIO INDIMDUAL O CUANDO A

ALLMNADO ESTE REALIZANDO H_MODLL
INTERESADOQ CONH_MSTO BLBEND CH_ORH

SINMBENDSCABO LCE LAS ACTIMDADES |

=

CTIVAS CERE

CTORODRE

OUPE

0 DE FCT, PREVIA PETTCION DEL PROFESORADD
CTORA DB_CENTRO DOCBENIEY

RACIONCONE_ALLMNADD

QLETENGAN PENDIBNTES DE SUPERAR ALGUNMODULO PROFESIONAL U OTRAS TAREAS

QLE PUEDAN CORRESPONDERLE
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« NOMERE [E LA BVPRESA O ENNDAD Y DEPARTAMENIO OE LA MSWA S PROCHE ENLOS QALE SEVA A
DESARROLLAR LA ESTANCIA FORMATIV,

PERSONA RESPONSARE DH_ SERUMBENTO DHL PROYECTO ENLA EMPRESA
PUESTO FORMATIVO BLEGD0 PARA B DESARROLLO DE LA ESTANDA
JUSTIACACIONEE INTERES DHL SOLICITANTE POR A PUESTO FORMATIVO ELHGIDO

RELACION ENTRE BL_ PUESTO FORMATIVO SOLICITADO Y LA TAREA DOCENTE DESEMPENADA POR B SOLIQTANTE

LOGROS QLE A SOLIOTANIE PRETENDE CONSEGUR SU REPEROLEION EN A AULA E INJCADORES [E
BVALUAOONASOQADOS

DATOS DE LA ACTMDAD A DESARROLLAR CONLAS TAREASY ACTUANCIONES PREVISTAS
LINEA O LINEAS TEMATICAS IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO DETALLADO CONFORVE AL ANBXO Il
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|51 " JUSTIFICACION

1 CERTIACACION DE LA EMPRESA O INSTTTUJION ACREDITANDO LA
REALIZAOONDE LA ESTANDIA, (ANBXO M)

O MEMORIA CEPARTIAPACION (ANEXO M)

1 STBUMBNTOY VALORACION POR PARTE DA CENTRO DR
PROFESORADO DE REFERENDA
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CRITERIOS DE VALORAGION

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

ESTANDIA FORMATIVA
ESTE RELACIONADA
DIRECTAVENTE CONLA
IMPLANTACIONDEWN
TITULO DE FORMACION

E
ENELCASOCEQLELA
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D
ACTUNIZAOIONEN
DETERMINADOS
ASPECTOS
TEONDLOGIOOS QYA
ESPEIACDADHACE
DAQLE_ACCESOA
LOSMSMOS POR
OTROSMEDIOS
MAX. 20 PTOS

C
INCIDENCIA
DH_PROYECTO
ENB_AULA
MAX. 20 PTOS
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PRESTALOS SFRMAQOS
(QAUESEHAYA
IMPLANTADO BENH-
CLRSOENH-QLESE
DESARROLLALA
PRESENTE
CONVOCATORA
MAX. 20 PTOS
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NN ENH_ALLMNADO CEFP

PRODCTMOS OFRECIENDO A LA

BVPRESA O BNTIDAD GLE COLABORA ENHL PROYE
SUPONGAN UNA INNOVACIONENSU ACTIMDAD

OBJETMOS @ LAS

CT0, PRODUCTOS 0 SHRMAGS QLE

PARA LLEVAR A CABD PROYECTGS DE AUTOBMALEOMABLES

PRODUDOION DE ALGIN BEN OSERMC0 ND
SOA0PRADLLCTIVO,

j> 0 FORMLLAR ALTERNATIVAS SOSTENELES EN L ENTORND, GLE INDORPOREN LA

DOSPONBLE BN ESE CONTEXTO

0 DESARROLLAR  REOLRSOS DIDACTICOS  EXTRAPOLARLES A OTROS  CENTROS

DOCENIES Y SOSTENBLES ENATIBVPO

CT0S DEBMPRESAS ENIREUND O

J CREAR INOLUBADORAS O LANZADERAS DE PROYE
VARIOS CENTROS
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QI NOMBRE O TITULO DA PROYECTO
QACTIVOS BVPRENDEDORES PROPIOS: DESCRIPOON DE LOS ACTIVOS CONLOS GLE SE AFRONTA LA INCATIVA

EIIBCRIPG(]\IDELPRCNECI'O DONDE SE ANALICE H_ ENTORND, SE VALOREN LAS POSIBILIDADES DE ACTUAQION
ENELY SEDISENE LA INC/ATIVA BVPRENDEDORA GLE SEVAA OFRECER

2 OBJETIVOS CONCRETOS ACONSERUR
[ LINEA O LINEAS TRMATICAS IMPLICADAS

JEIIPC DATGS IDENNACATIVOS DH. ALLMNADD, PROFESORADD Y PROFESIONALES PERTENEOIENTES A
BVPRESAS Y BENTIDADES QLE FORMAN PARTE DE LA INGATIVA INDICANDO LOS DEPARTAVENIOS DE FAMLA

PROFESIONAL, (I0LOS FORMATIVOS Y MODULOS PROFESIONALES BN LOS QLE TIENE IMPLICAOON AL
PROYECTO
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O PLAN DE ACTUACION (DESCRIPOION BREVE DE LAS ACTIMDADES PREVISTAS INDICANDO PARA
CADA WNA [E BLAS PROFESORADD Y ALLMNADD IMPLICADD, TAREAS GLE VAN A
DESARROLLAR Y TEMPORALIZAOION PARTICIPACION DL ENTORND: RELACION [E BMPRESAS

IMPLICADAS, FAMLIAS Y DE SECTORES SOOALES, ASOOATIVOS Y/0 BNNDADES, REPERCLSION
DH_ PROYECTO BENH_CENTRO EDUCATIVO Y BN LAS BMPRESAS PARTIPANIES

DFUSION DE LA INCIATIVA MEDIDAS PARA DAR A CONDCER H- PROYECTO A LA COMNDAD
HLUCATIVAY A LA SOCEDAD BN GENERAL MEIOS DEDIRUEON

J PRESLPUESTO DETALLADO DH_MSMO, CONFORME ANEXODIIL.
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J PRESLPLESTO DETALLADO DH-MSMO, CONFORME ANBXOIILL
1 PRODLCTOS SERMAGS O RESULTADOS ANALES ESPERADOS DH_PROYECTO

J INDICADORES QLE SE PROPONEN PARA MEIIR CADA UND CE LOS OBJETIVOS DH-
PROYECTO Y VALORES ANALES ESPERADOS PARA CADA LND

O MEDIOS TEONOOS Y REDURSOS NECESARIOS

JI\HIESIDADSDEFU:MAGG\IQESEH.ANFEANPARAE_DSAH?UJ_OIIL
PROYECTO SHGUNLO INJICADO BN B PUNTO OCHD DH- APARTADO SEXTO
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PROCESOS
COGNITIVOS Y
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
MAX. 20 PTOS
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PLAN DE
ACTUACION

PRODUCTIVA

Vd

MAX. 20 PTOS
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¢GREAMOS NUESTRO PROYECTO?




DISENANDO NUESTRO PROYECTO
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Patricia Santos Campos

!. @Patrysal 0

nwww.Facebook.coml Patrysal 0/

'@b patrysal Ofol

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/proyectomeraky/
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