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Resumen

El presente estudio pretende concretar el procedimiento para llevar a cabo una
propuesta pedagdgica innovadora en un centro concreto de educacién primaria. En
lineas generales la propuesta consta en desarrollar un proyecto educativo
interdisciplinar, tomando como eje vertebrador el teatro musical, dirigido a alumnos de

sexto curso de primaria y programado para efectuarse durante un afio escolar.

Concretamente el proyecto consiste en fundar una compafia de teatro musical
confiriendo a los alumnos la responsabilidad de crear una obra completamente
original, desde el texto a la musica, pasando por la coreografia, el vestuario, la
iluminacion, la escenografia, el maquillaje, etc. Los alumnos escogeran la funcion a
desempefiar en este proceso creativo y a través de la cooperacion, la puesta en
comun y el consenso, irdn construyendo el producto final. A esta iniciativa debe
sumarse la aplicacion de un modelo educativo plurilingiie para canalizar los

aprendizajes, asi como para crear e interpretar el texto literario de la obra.

Palabras clave: proyecto interdisciplinar, Teatro Musical, plurilingtiismo, cooperacion,

programacion.
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Abstract

This study tries to specify the procedure to plan an innovative pedagogical proposal in
a specific primary education school. Generally, the proposal consists on developing
an interdisciplinary educative project, focused on musical theatre, addressed to the 6"

grade of Primary Education and programmed for a whole school year.

The Project consists on funding a musical theatre company giving the pupils the
responsibility of creating an original play, from the lyrics to the music, and the
choreography, clothing, illumination, set, etc. The students will choose the task to
develop this creative process, through cooperation, working together and consensus,
in order to build the final product. To this initiative we should add the implementation of
a plurilingual educative model to acquire learning outcomes, as well as to create and

act out the literary text of the play.

Key Words: interdisciplinary project, musical theatre, plurilingualism, cooperation,

programming.
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1. INTRODUCCION

Todo el mundo ha cogido asiento y se escucha un murmullo excitado. Se apagan las
luces y suenan instrumentos escolares comprobando su afinaciéon. Todos guardan
silencio. En la sala, el publico estd emocionado; y mas alla, tras el telon, en el foso de
la orquesta, entre bambalinas, en los camerinos y en la cabina de proyecciones, estan
ellos y ellas, pletdricos, y aunque nerviosos rebosan alegria y se sienten poderosos,
pues el espectaculo que han venido a ver es suyo, lo han creado ellos de principio a
fin, desde la primera nota hasta la ultima palabra. Llevan todo un afio aprendiendo los
secretos del teatro musical; los éxitos, los oficios, la composicion de historias y la
ambientacion musical, la interpretacion, la escenografia, el vestuario, las luces, la
difusién; y lo mas importante, han aprendido juntos, son un equipo, han sido alumnos
y también maestros y a través de la cooperacion han contribuido al conjunto de

conocimientos que todos comparten.

Lo pequefio es grande. Un pellizco de segundos puede contener la esencia de todo
un afo escolar de aprendizaje, de responsabilidad, de trabajo, de ilusion, de unién

entre comparieros y de crecimiento personal.

Ahora si, suenan las primeras notas y se abre el telén. Presten mucha atencion, pues

les muestran sus talentos, su competencia, sus logros y su ingenio.

1.1. Justificacion.

El musical es un género interdisciplinar, que ofrece al alumnado una plataforma para
formarse y desarrollarse artisticamente, en la musica, el teatro, la danza y las artes
visuales. Contemplar la produccién de una obra de teatro musical desde la integracion
de los contenidos del curriculum nos revela la posible inclusién y desarrollo de todas y
cada una de las materias que atiende el plan de estudios.

Debemos afadir en su favor que la creacion, produccion y representacion de una obra

de teatro musical permite al alumnado cultivar valores, actitudes y habitos vinculados
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a la convivencia y trabajo en equipo y también a los procesos que conlleva la

asuncion de riesgos y la resolucion de problemas creativamente.

La intencion de realizar un proyecto interdisciplinar responde a la necesidad de
renovar la practica docente y el proceso de ensefianza aprendizaje, en linea con la
Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamente Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006 (Real Decreto 126/2014), creando un entorno de aprendizaje rico,
motivador, abierto y atractivo, que despierte inquietud hacia el aprendizaje, que
conecte con el contexto social y profesional, que despliegue los contenidos
curriculares relacionandolos de manera significativa y que atienda al desarrollo de las

competencias clave, el saber hacer.

El proyecto toma como eje vertebrador el teatro musical, debido a mi vocacién y
experiencia profesional en el campo de la educaciéon musical asi como el interés
general por la expresion artistica, ya sea musical, plastica, dramatica o danza.
A través de esta experiencia personal y profesional se puede conocer el poder de la
educacion artistica para despertar en los alumnos pasion por lo que hacen, para
aprender desde la emocion y la ilusidn, para estimular la creatividad y la sensibilidad,
para crear vinculos afectivos, como también para promover inquietudes y suefos y
llegar a proyectarlos. Tomando consciencia del alcance que posee el arte para
motivar, facilitar y enriquecer el proceso de aprendizaje es l6gico afirmar que es un

vehiculo excelente para realizar una propuesta educativa contemporanea.

En la propuesta metodologica se introduce el sistema plurilinglie, para canalizar los
aprendizajes, con el fin de contribuir a la capacitacion del alumnado en las tres
lenguas que contempla el curriculo de la Comunidad Valenciana: las lenguas oficiales,
el valenciano y el castellano, y la primera lengua extranjera, el inglés. (Decreto
127/2012, del 3 de agosto).

En este proyecto interdisciplinar, se utilizaran las tres lenguas como canales de
aprendizaje, ademas, las mismas se emplearan para realizar la composicion del
libreto de la obra y la posterior interpretacion del mismo. Para ello se crearan seis
personajes y por parejas se les asignara un idioma distinto, realizandose de este
modo un reparto equitativo del texto completo. (Anexo 1. Figura 1. Lenguas

vehiculares de aprendizaje).
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Respecto al empleo de las lenguas en el proyecto debe afadirse que introducir el
inglés como lengua vehicular de los contenidos a desarrollar responde a la intencién
de aplicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacién del Grado de
Maestro Educacioén Primaria mencion en inglés y al propésito de elaborar un material
pedagdgico que desarrolle el curriculo del area Primera Lengua Extranjera, el cual
pueda ser provechoso en la docencia.

El proyecto se desarrollaria en el centro actual en que trabajo, el CEIP Ciutat de
Cremona de Alaquas, situado en la Comunidad Valenciana. El colegio cuenta con la
particularidad de acogerse a un programa experimental para incrementar el éxito
escolar, impulsado por la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo de la
Comunidad Valenciana, aplicando, en relacion a este contrato, el sistema de

innovacion pedagdgica “La Comunidad de Aprendizaje”.

La aplicacion del proyecto se concreta en el sexto nivel de educacion primaria. Debido
a la complejidad de los contenidos que se prevén trabajar en su desarrollo a nivel
técnico, linglistico, organizativo y de raciocinio, se requiere cierto nivel madurativo del

alumnado.

A esta razon debe sumarse el hecho de que actualmente atiendo la tutoria de quinto
nivel de primaria y que por tanto el préximo curso continuaré con la misma funcién
acompafando a los mismos nifios en su ultimo curso de la etapa. De este modo,
concretar la propuesta didactica en el sexto nivel de primaria permitiria ponerla en

practica el curso siguiente.

La envergadura del proyecto implica la seleccion de numerosos contenidos de
diversas areas curriculares para su desarrollo, asi como la diferenciacion de fases y
lineas paralelas de trabajo. Por todo ello la programacion del proyecto conlleva la
asignacion de un margen amplio de horario lectivo que se distribuird a lo largo del

curso.
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1.2. Objetivos generales y especificos.

El objetivo general de estudio consiste en establecer el procedimiento para realizar
un proyecto interdisciplinar y plurilingtie, que toma como eje vertebrador el desarrollo
de una obra de teatro musical, totalmente original; y que otorga al alumnado la

autonomia y responsabilidad de su entera creacién, produccion y representacion.

Objetivos especificos:

1. Contribuir al desarrollo integral del alumnado, posibilitando el despliegue de las
dimensiones constitutivas de la persona: la corporal, la afectiva, la volitiva y la

intelectiva.

2. Desarrollar la competencia linglistica de las tres lenguas vehiculares,
estimulando su uso para la comunicacion oral y escrita, la representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, la construccion y comunicacion del

conocimiento y la autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta.

3. Ejercitar las habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion
y para transformarla en conocimiento, utilizando para ello distintas herramientas
y soportes tecnoldgicos, favoreciendo asi la autonomia y la seleccion reflexiva y

critica del alumnado.

4. Desarrollar de competencias sociales del alumnado, tales como: cooperar,
convivir, ejercer la ciudadania democratica y comprometerse a contribuir a su

mejora.

5. Estimular la valoracién y disfrute del arte, el empleo de diversos recursos de
expresion artistica para realizar creaciones propias y el interés por participar en

la vida cultural.

6. Crear un espacio en el que el alumnado pueda desplegar y asentar habilidades

para construir su propio aprendizaje y de este modo ser capaz en el futuro de

10
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continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autbnoma de acuerdo a

sus propias metas e inquietudes.

. Brindar al alumnado la posibilidad de tomar conciencia de sus talentos y
carencias. Aprender a utilizar sus capacidades y motivarse para superar sus

carencias.

. Posibilitar el medio para que el alumnado transforme sus ideas en acciones, es

decir, imagine y desarrolle proyectos.

11
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2. MARCO TEORICO

2.1 Aproximacién histérica.

El teatro musical es un género teatral o cinematografico en el que se integran, en una
trama emocional, canciones y bailes, interpretaciones dramaticas y acompafamientos

instrumentales.

La historia revela muchos ejemplos de ceremonias grupales en las que el habla, el
canto y el drama se combinan para evocar mitos seculares o ensalzar a las deidades.
A través de las épocas la musica y el arte dramatico sujetos a las ceremonias
rompieron gradualmente con estas, asumiendo una vida propia. La forma mas
completa de esta nueva savia es lo que llamamos “teatro lirico” o “Opera” (Bornoff,
1968).

Se debe a los cambios en las estructuras y actitudes sociales del siglo XVIII, el
consiguiente desarrollo de la 6pera como espectaculo publico para la clase media,
(con sus diversas diferencias nacionales) la épera comica se instaur6 y acabd
relatando lo cotidiano de la gente comun y olvidando a los dioses clasicos. Los
géneros lirico-teatrales han sido influenciados por las variaciones en los gustos y

hébitos de las audiencias desde el S.XVI hasta nuestros dias (Bornoff, 1968).

El teatro musical es descendiente de diversas formas teatrales de entretenimiento
popular que surgieron en Europa entre los siglos XVIII y XIX, tales como: la opereta,

la 6pera comica, la zarzuela, el vodevil, el burlesque o el music hall.

El teatro musical surgi6 a finales del siglo XVIII y principios del XIX en Estados Unidos
como una forma de entretenimiento. Con el tiempo se convirti6 en un medio donde se
articulaban tensiones y conciliaciones en las relaciones cotidianas entre personas y la
sociedad. En consecuencia, el teatro musical puede llegar a representar un vehiculo
para el analisis social y politico de diferentes épocas. Al teatro musical se lo relaciona
con la identidad social, cultural y politica de EUA (Walsh y Platt, 2003).

12
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El desarrollo del teatro musical se produjo en el siglo XX y ha estado dominado
principalmente por las producciones estadunidenses, a excepcion de las comedias
musicales britanicas de Andrew Lloyd Webber. (Diccionario enciclopédico de musica,
2008, pp. 340-341)

2.2 EIl teatro musical en la Educacion Primaria.

Cuando pensemos en teatro musical, posiblemente, lo primero que nos vendra a la
cabeza seran imagenes y palabras como glamur, lentejuelas, Broadway o West End;
y es muy probable que jamas relacionemos este espectaculo con la idea vehiculo

para el aprendizaje.

La enseflanza tradicional en nuestro pais no cuenta con este arquetipo de
experiencias o0 planteamientos educativos. No obstante, podemos conocer el
desarrollo y rendimiento de estas practicas educativas a través de los programas de
estudios de las escuelas del norte de Estados Unidos, ya que para ellos es una
tradicion arraigada incluir la realizacion de obras de teatro musical en sus proyectos,

tanto en la educacion primaria como secundaria.

Kevin Sean (2009), en su tesis doctoral “El musical en la escuela primaria como
experiencia artistica auténtica e integradora”, examina la literatura de diversos
tedricos y educadores que han reflexionado sobre la validez del teatro musical como
herramienta educativa y realiza un estudio de campo en dos escuelas de primaria de
Vancouver, Canada, en las que se aplica este proyecto educativo. Ademas, realiza
cuestionarios a los alumnos para que valoren y evallen su experiencia. La lectura de
su investigacion conduce a diversas reflexiones que valoran este ejercicio educativo
como una experiencia de aprendizaje potencialmente significativa para todos los

participantes.

Por un lado, muestra como el caracter de integraciéon artistica que posee el proyecto,
permite a los estudiantes desplegar creativamente su lenguaje musical y plastico,
vincular los dos ambitos artisticos y ampliar de este modo su sensibilidad y

comprension estética. En esta linea, expone como esta experiencia aumenta el

13
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interés de los estudiantes por las manifestaciones artisticas en general y afina su

sentido critico para analizarlas y entenderlas.

Por otro lado expone como la interdisciplinariedad del programa permite a los
alumnos integrar diversas areas de conocimientos y vincular sus habilidades,
dirigiendo todos sus cometidos a la consecucién de un unico fin. Al mismo tiempo, les
brinda la oportunidad de brillar en su &rea de especializacién, satisfaciendo asi sus
necesidades individuales y a la vez sociales, ya que en el proceso creativo deben

intercambiar sus talentos e incluirlos en un todo.

Otra de las valoraciones sefialadas explica como los estudiantes experimentan un
crecimiento personal, dada su participacion directa en los procesos de creacion,
produccion y puesta en escena del montaje. A medida que avanza el proyecto
muestran un aumento en la confianza y el sentido de pertenencia, ya que perciben
gue son capaces de llevar a cabo tal iniciativa, experimentando una sensacién de

logro que afecta como resultado a la construccion de su autoconcepto.

Por dltimo, uno de los aspectos mas beneficiosos que subraya Sean (2009) es el
desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo que experimenta el alumnado. La
voluntad individual de contribuir al éxito global les conduce a comprometerse los unos
con los otros, fortaleciéndose los lazos afectivos entre ellos, y cultivando valores como
la confianza en si mismos y en los demas, la humildad, el coraje, la amabilidad, el
companerismo o la amistad. De este modo, cada participante tiene la oportunidad de

crecer personalmente y al mismo tiempo contribuir al crecimiento de la comunidad.

2.3 El teatro musical como vehiculo de aprendizaje.

El departamento de educacion musical de la Universidad Jaume | de Castellon
desarroll6 un proyecto piloto de innovacién docente, con alumnos del Grado de
Maestro en Educacion Primaria, mencion en musica, durante los cursos académicos
comprendidos entre 2008 y 2011, denominado: “El teatro musical como vehiculo de
aprendizaje”. Posteriormente, Santiago Pérez Aldeguer, docente motor de la iniciativa,
realiz6 un trabajo de exposicion y valoracion del mismo, el cual ha orientado,

inspirado y enriquecido mi investigacion y el desarrollo del presente estudio.

14
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Los objetivos principales del proyecto piloto fueron: generar practicas educativas que
estimulasen a los futuros maestros a idear nuevas maneras de entender la educacién
musical y proporcionar a los estudiantes experiencias y pautas para llevar a cabo

proyectos de estas caracteristicas.

Una de las bases de la propuesta fue la interdisciplinariedad. Para ello cont6 con la
colaboracion de siete materias del Grado de Maestro en Educacion Primaria, mencién
en muasica, de entre ellas, formacién vocal e instrumental, didactica de la lengua
inglesa o didactica de la literatura infantil y juvenil. Los estudiantes realizaron un anico

trabajo que fue evaluado simultaneamente por todas las asignaturas.

Otra de las bases fue el modelo de aprendizaje cooperativo, dado que la propuesta
concreta constaba en formar una compania de teatro musical en pequefios grupos de
trabajo, con el objetivo Ultimo de realizar una representacion final, totalmente original.
Para su desarrollo los miembros de cada equipo distribuyeron los multiples roles, de
dentro y fuera de escena, que conforman el contingente y el contenido de una

produccion de teatro musical.

Uno de los enfoques destacados dentro de este plan de formacion para futuros
maestros fue la transmision del paradigma educativo que envuelve este tipo de
proyectos y el papel o funcion que desempefia el docente en su desarrollo. Al

respecto, considero importante sefialar las siguientes ideas o reflexiones:

> La finalidad de esta propuesta educativa no es la creacion de un producto final
para el entretenimiento de la comunidad; sino que, es en el proceso de creacion
y produccion del espectaculo donde se encuentra el hecho educativo; puesto
que es aqui donde se ocasiona el aprendizaje significativo y la vinculacién y

asimilacion de contenidos en base a la experiencia.
> El grado de formacion e implicacion del docente impulsor en la realizacion del

proyecto es correlativo al grado de motivacion y participacion del alumnado y el
éxito del programa.
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» En la practica de este modelo educativo el maestro adopta la funcién de
productor dentro de la compafiia, ya que sobre esta figura recae la
responsabilidad de velar porque todas las partes o departamentos desempefien
su cometido. Dentro de sus competencias el productor, en este caso el maestro,
debe:

a) Guiar y supervisar el trabajo de los estudiantes desde el principio hasta el fin.

b) Definir unos objetivos adecuados para encauzar la finalidad de la produccion.

c) Velar porque las producciones tengan valores educativos.

d) Promover las actividades necesarias para desarrollar los contenidos propuestos.

e) Planificar y fomentar la implicacion del alumnado para que la produccién sea un
logro de su propio esfuerzo y cooperacion.

f) Potenciar la participacion de personas familiarizadas o especializadas con las

diversas tareas o ambitos que van a desarrollarse.

Otro de los aspectos a destacar sobre la realizacién de este proyecto universitario es
la concrecion del plan de estudios y los recursos materiales que se ofrecieron a los
alumnos, con el animo de que estos conociesen de antemano los objetivos a
perseguir, el procedimiento que iba a efectuarse; y también, qué se iba a evaluar y
como seria la evaluacion. Para ello se proporciond al alumnado una serie de
documentos de apoyo: presentacion, contrato de estudios, modelos de actas, rabricas
de seguimiento individual, etc. Si el alumnado dispone de una guia definida y real
sobre el plan de estudios, puede aventurarse en el experimento con mayor confianza

y apreciacion.

La valoracion que el alumnado universitario realiz6 sobre su experiencia fue muy
positiva. En esta destacaron como aspectos valiosos: el amplio margen para la
creatividad, el desarrollo curricular con procedimientos ludicos, la satisfaccion
personal fruto del éxito conseguido, la extension del proyecto mas alla de las paredes
del aula; y también, el desarrollo de las competencias de comunicacion, cooperacion y

convivencia.
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2.4 Laoperacomo vehiculo de aprendizaje.

El proyecto universitario “El teatro musical como vehiculo de aprendizaje” conduce a
LOVA, “La Opera, un Vehiculo de Aprendizaje”, que, sin duda, ha sido la propuesta
educativa que mas ha influido en el desarrollo de este trabajo. La raiz de LOVA se
encuentra en un proyecto educativo creado en los afios 80 en el Metropolitan Opera
Guild de Nueva York de la mano de Bruce Taylor, denominado “Creating Original

Opera”.

Este mismo disefio se presentd en Espafia en 2006 a través de Mary Ruth McGinn,
una maestra estadounidense, becada por el Programa Fulbright (un prestigioso
sistema de ayudas educacionales que tiene por objetivo el intercambio entre
estadounidenses y ciudadanos de otras naciones), para formar y guiar a docentes
espafoles comprometidos con la innovacién pedagdgica. A consecuencia del éxito de
la iniciativa, en 2008 se fundé LOVA como proyecto educativo respaldado por el
Teatro Real de Madrid y la Fundacién Saludarte (una organizacion que desarrolla un
importante mecenazgo de las artes a través de programas artisticos, educativos y
sociales). Tras diversos afios de formacion docente y difusion, actualmente, LOVA se
ha convertido en un referente de innovacion pedagogica, habiendo impulsado la
creacion de ciento-cincuenta compafias de Opera en las etapas de educacion infantil,

primaria y secundaria.

El proyecto LOVA es conducido por el tutor de aula, que transforma su clase en una
compaiiia de Opera. En la clase de “Opera” el alumnado destina una parte de su
horario escolar, durante todo un curso, a desarrollar, comenzando desde cero, una
Opera. Los estudiantes, dispuestos en departamentos como expertos, escriben el
texto, realizan los decorados, la utileria e iluminacion, componen la musica, disefian el
vestuario, difunden el proyecto, etc. Finalmente presentan su creacion. Lo mas

significativo es que todo ello lo hacen de manera autbnoma.

En el documental Crear para crecer, dirigido por Juan Olcina en el afo 2010 y
producido por la Fundacion Saludarte, Mary Ruth McGinn explica las razones por las
cuales este proyecto contribuye potencialmente al desarrollo integral de los alumnos.

Exponiendo como la produccion de una Opera supone establecer una conexion directa
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entre la actividad escolar y el mundo real. De este modo, el alumnado se dirige hacia
un proposito auténtico, una meta; y es por ello que su interés, motivacion y
determinacién por alcanzar este objetivo se desboca. Asi pues, la 6pera supone una
plataforma para que los alumnos construyan su conocimiento de manera significativa,
para que descubran cual es su labor como estudiantes y se hagan responsables de
su aprendizaje, para que reconozcan sus habilidades y talentos y los extiendan y en
definitva para que experimenten un crecimiento personal, intelectual,
comportamental, social y emocional. Los aprendizajes que se adquieren a través de

esta experiencia dejan en los nifios una huella imborrable.

El CNIIE, (Centro Nacional de Investigacion e Innovacion Educativa), supeditado al
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia, encargo a LOVA
un estudio para examinar su influencia en el desarrollo de las competencias clave, el
cual se realizé mediante la evaluacién del proyecto en 10 centros participantes, los
cuales aportaron evidencias de aprendizaje recogidas en rubricas, dianas y otras
herramientas de valoracion; revelando que el proyecto promueve la mejora de varias
de las competencias clave. El estudio expresa que en base al cien por cien de las
competencias desarrolladas cada una de las competencias clave se potencia en el
siguiente porcentaje: (Anexo 1. Figura 2 Competencias clave en LOVA)

> Aprender a aprender 25%
» Comunicacion Linguistica 18%
» Competencia Social y Civica 16%
» Competencia Matematica y Tecnoldgica 15%
» Sentido de la Iniciativa y Emprendedor 14%
» Competencia y Expresiones Culturales 7%
» Competencia Digital 5%

A través de LOVA se accede a las entidades que preceden su historia y han
inspirado la creacion de su proyecto. Estas son: el Metropolitan Opera Guild de Nueva
York, a través de su proyecto “Creating Original Opera”, y el Royal Opera House de

Londres, mediante su propuesta educativa “Write an Opera”.
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Ambas entidades iniciaron su compromiso con la educacién artistica en la década de
los 80, introduciendo la creacion y produccién de la épera en los programas

educativos de diversas comunidades.

A través de sus web se puede conocer su filosofia y enfoque educativo, sus lineas de
trabajo y los recursos que utilizan para facilitar el aprendizaje al alumnado; y también,
variedad y cantidad de informacién y experiencias que comparten los docentes que
ponen en practica el proyecto en el aula. Todo ello ha sustentado el desarrollo de esta

propuesta.

2.5 EIl teatro musical en la Educacion Secundaria.

Otra de los proyectos educativos que ha inspirado este trabajo ha sido el programa
educativo que llevo a cabo el departamento de musica del Instituto de Educacion
Secundaria Violant de Casalcuch de Benicassim, durante los cursos escolares
comprendidos entre 2008 y 2010. El profesorado utilizé el género del musical como
estrategia de trabajo para desarrollar actitudes criticas y de compromiso social en el
estudiantado.

Los docentes se encargaron del proceso de creacion literaria y musical de la obra, y el
alumnado realiz6 la puesta en escena de la misma. Podemos conocer dicha practica
educativa a través del estudio que Elena Llopis Bueno, profesora e integrante de

dicho departamento, realizd, con animo de evaluarlo y compatrtir la experiencia.

El su estudio, titulado ElI género del musical como herramienta educativa para la
formacion de la ciudadania critica, se explica como el musical es un procedimiento
muy apropiado para abordar cuestiones sociales que atafien a las relaciones y roles
sobrevenidos de la convivencia en una comunidad educativa. El profesorado creo

dos obras de teatro musical y tomando como eje conductor la pedagogia critica:

a) Introdujo la problematica social como idea inicial para desarrollar la construccion
del relato, reflejando las relaciones interculturales que acontecen en el dia a dia
de un instituto y mostrando de este modo los conflictos ocasionados por la
intolerancia cultural, la falta de empatia o la xenofobia.
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b) Contemplaron la practica musical ligada al contexto donde se produce,
inspirandose en los gustos musicales de sus alumnos (pop, rock, funcky, hip hop

o disco) para la composicion musical.

La finalidad de la propuesta fue formar al alumnado en la critica ciudadana, en el
desarrollo de habilidades para la eleccion y posicionamiento personal, rechazando las
injusticias en lugar de actuar con indiferencia y pasividad ante los conflictos sociales.

El teatro musical es idéneo para reflejar la convivencia social en un espacio conciso y
breve, brindando la oportunidad de expresar situaciones dramaticas con ocurrencia y
gracia. Esto recuerda las palabras de Taylor “Lo maravilloso del arte es que ofrece un
contexto para comprender las cosas. Cuando introduces el elemento musical, elevas
el contenido emocional del trabajo. Cuando trabajas con el arte trabajas con las

emociones” (Taylor, Crear para crecer, 2010, min. 00:02).

Al respecto LLopis dice “Cuando musicamos, cuando se participa en el encuentro
humano que es la interpretacibn musical, creamos colectivamente un conjunto de
relaciones dentro del espacio donde tiene lugar la interpretacién. Se crea un rico y
complejo entramado de relaciones humanas” (Llopis Bueno, 2011, p. 5).

A través del musical se favorecen y confortan los vinculos entre todas las personas
gue colaboran y se fortalecen en estas los valores éticos que se reflejan en la obra.

En la composicion del relato es adecuado escoger una idea inicial valiosa, a través de
la cual pueda mostrarse la cotidianidad en las relaciones humanas, puesto que en el
proceso de su produccion se brindara a los participantes continuas oportunidades
para reflexionar, para estimular su autocritica y para ser criticos con las relaciones

gue les rodean.
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2.6 Marco legislativo.

Siguiendo el objetivo de llevar el proyecto a la practica el préximo curso escolar, la
propuesta ha sido englobada dentro del marco legislativo que regula el sistema de
educacion primaria en la Comunidad Valenciana. Concretamente se han tenido en

cuenta las siguientes normativas:

a) Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educaciéon Primaria.

b) DECRET 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el
curriculo y desarrolla la ordenacion general de la educacién primaria en la
Comunitat Valenciana. [2014/6347]

c) DECRET 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regula el
plurilingtiismo en la ensefianza no universitaria en la Comunitat Valenciana.
[2012/7817]

Se atiende al Real Decreto 126/2014 y al Decreto 108/204 puesto que en ellos se
despliega el curriculo de la vigente Ley Organica 8/2013, del 9 de diciembre, para la

Mejora de la Calidad Educativa; y de esta manera se justifica rigurosamente:

a) La validez del procedimiento metodoldgico que se aplica en la propuesta para
desarrollar una gama de objetivos y contenidos del curriculo.
b) La programacion y temporalizacion del mismo, al haber tenido en cuenta los

articulos que distribuyen la carga lectiva de las diferentes materias.

Por otra parte, se atiende al Decreto 127/2012 puesto que se introduce el sistema
plurilinglie para canalizar los aprendizajes. Tal y como expresa el articulo 6 en su
punto 5 “Los [...] programas plurilinglies se caracterizan por la ensefianza, en todos
los niveles, de contenidos curriculares de areas, materias o0 modulos no linguisticos en
valenciano, castellano, asi como el establecimiento de medidas organizativas y

curriculares que refuercen el aprendizaje del inglés” (Cap. 3, art. 6, pto. 5).
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La Conselleria considera que “el conocimiento de los idiomas constituye un elemento
esencial para el desarrollo personal y profesional de las personas” (Decreto 127/2012.
Preambulo). Es por ello que fomenta la investigacion y la experimentacion pedagoégica
con el fin de mejorar la practica docente relacionada con el plurilingliismo, apoyando y
beneficiando mediante recursos y formacién a los centros docentes que aplican

programas plurilingties de innovacién educativa.

La creacion y realizacion de una obra de teatro musical ofrecera a los alumnos
valiosas situaciones comunicativas en las que desarrollar las principales
competencias lingulisticas, escribir, leer, escuchar y hablar, en las tres lenguas.
Ademas los alumnos podran conocer y experimentar elementos sociales y culturales
propios de la cultura anglosajona y norteamericana, ya que el teatro musical es un

género destacado dentro su patrimonio artistico.
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3. 3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Organizacion lectiva.

La complejidad de la propuesta educativa implica la seleccion de diversos contenidos
curriculares para su desarrollo, asi como el fraccionamiento del programa en
diferentes fases y lineas paralelas de trabajo. Por todo ello su programacion conlleva
la asignacion de un margen amplio de horario lectivo que se distribuird a lo largo del

Curso.

Segun la programacion anual prevista seran necesarias seis sesiones semanales de
cuarenta y cinco minutos, las cuales se extraeran del horario establecido en el Anexo
IV del Decreto 108/2014 del 4 de junio, en funcién de la cantidad de contenidos
curriculares a desarrollar de las diferentes areas, acogiéndome al articulo 5 punto 2
del decreto anteriormente citado “Dado el caracter global e integrador de la etapa, [...]
los centros docentes podran agrupar y adaptar las sesiones semanales
correspondientes a las diferentes areas en aquellos casos en que adopten

metodologias de trabajo interdisciplinares y orientadas a proyectos”

La seleccion de los contenidos a desarrollar, de cada una de las areas, en la
aplicacién del proyecto, queda reflejada en el anexo | del presente documento. Las
areas curriculares integradas en el proyecto son: (Anexo 1. Figura 3. Areas

curriculares integradas en el proyecto.)

-Lengua castellana vy literatura.
-Valenciano: Lengua vy literatura.
-Primera lengua extranjera: inglés.
-Ciencias de la naturaleza.
-Matematicas.

-Educacion Fisica.

-Valores sociales y civicos.

-Educacion artistica.
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El modelo organizativo de distribucion de las horas lectivas semanales para impartir
cada una de las &reas en los correspondientes cursos de la etapa queda reflejado en
el anexo IV del Decreto 108/2014, en el que se concreta el horario de la Educacion
Primaria en la Comunidad Valenciana. (Anexo 2. Tabla 1. Distribucion de las horas

lectivas en Educacion Primaria).

Atendiendo a la cantidad de contenidos a desarrollar de las diferentes areas
curriculares y a la distribucidon de las horas lectivas semanales para impartir cada una
de las mismas, la cesion de carga lectiva de las diferentes areas implicadas al

proyecto interdisciplinar serd la siguiente:

» Cederan una sesion semanal de cuarenta y cinco minutos durante todo el curso
escolar, las asignaturas:

e Lengua Castellana y Literatura.

e Valenciano Lengua y Literatura.

e Horas de libre disposiciéon del centro.

e Educacion artistica.

e Primera Lengua Extranjera.

» Cederan una sesion semanal de cuarenta y cinco minutos durante un trimestre
escolar, las asignaturas:

e Educacién Fisica. (Primer trimestre)

e Matematicas (Segundo trimestre)

e Valores sociales y civicos. (Tercer trimestre)

Segun el articulo 5 punto 3 del Decreto 108/2014 del 4 de junio “Las horas lectivas de
libre disposicién se dedicaran a la ampliacién o refuerzo [...] del area de valenciano
lengua vy literatura segun establezca el centro.” Dada la relevancia del desarrollo de la
competencia linglistica a través del proyecto, queda justificada la cesion de la “Hora

de libre disposicion del centro” durante todo el curso.
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3.2 Lineas de trabajo.

Para la aplicacion del proyecto deben diferenciarse diversas lineas de trabajo. He
distinguido cuatro lineas atendiendo a la finalidad y las caracteristicas de las
actividades. Considero conveniente identificar cada linea con un nombre; asi pues,
segun sus objetivos y contenidos las he titulado como: (Anexo 1. Figura 4. Lineas de

trabajo).

Compaiiia

Libreto

Composicion

Departamentos

Las actividades realizadas en las sesiones de Compafiia, Libreto y Composicion
seran realizadas por todo el grupo. En cambio, para poder llevar a cabo las
actividades de las sesiones de Departamentos sera necesario realizar grupos flexibles

y contar con la colaboracion de maestros o miembros de la comunidad educativa.

Es en este punto en el que toma relevancia la funcién del sistema educativo “La
Comunidad de Aprendizaje”, plan de actuacion educativa al cual se acoge el centro
“Ciutat de Cremona”, en el que se aplicara el proyecto. Este modelo de organizacion
escolar consiste, de manera general, en implicar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes a todas las personas que, de forma directa, influyen en
su educacién, incluyendo a familiares, amigos o asociaciones del barrio y otras

personas voluntarias.

Asi pues, una de las primeras actuaciones que debera llevar a cabo la compafia sera
la de informar a la comunidad educativa de su proyecto y solicitar voluntarios, a poder
ser, familiarizados con los oficios a los que van a dedicarse, con el objetivo de que

acompairien a los estudiantes y les guien en su empresa.
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3.3 Colaboradores: funcién y coordinacion.

Esta propuesta metodoldgica se basa en que el alumnado se haga responsable de su
aprendizaje y trabaje de forma cooperativa para conseguir un objetivo comun. Los
colaboradores y facilitadores del aprendizaje serdn todas las personas que
acomparien al alumnado en el proceso de creacién de la obra y todos deberan ser
conocedores de sus funciones y de algunas ideas metodoldgicas basicas para

conseguir que la produccion de la obra sea un logro del alumnado.

Los colaboradores seran responsables de un grupo de alumnos y deberan supervisar
su trabajo y preservar su seguridad, dar consejo, sugerir, aportar informacion,
estrategias y herramientas para que el alumnado pueda desarrollar su trabajo,
estimular a los alumnos a pensar y escuchar, evaluar lo que el alumnado dice y hace,
ayudar y facilitar las cosas, pero bajo ningun concepto hacer las cosas por ellos ni
decirles lo que deben hacer. Los colaboradores deben potenciar que el alumnado
tenga el control de todo cuanto sea posible. Cuando el alumnado pregunte: ¢qué
hago? Se deberéa responder: ¢qué piensas que deberias o podrias hacer? Deben ser

los alumnos quienes resuelvan sus problemas.

Durante el proceso son los nifios quienes toman las decisiones alrededor de su
trabajo. Deben respetarse las opiniones y puntos de vista de los alumnos y en el caso
de no estar de acuerdo con sus ideas, se debe razonar el por qué y ofrecer otras
opciones, pero en esencia, es el alumnado quien decide el camino a seguir. Los
colaboradores deben cerciorarse de que han entendido bien lo que quieren decir los
ninos. Para ello deben pedir explicaciones hasta comprobar que han captado su

mensaje.

La tutora y directora de produccion debera coordinar a todos los colaboradores. Para

ello se realizara una reunién semanal en la cual:

> Se plantearan dudas, las cuales trataran de resolverse a traveés de la experiencia
de todos los facilitadores.

» Se plantearan objetivos a corto y largo plazo.

» Se concretaran fechas de visitas especiales y excursiones.
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» Se precisara el calendario de programacion de todas las actividades a realizar.
» Se comunicardn los avances realizados durante la semana en cada

departamento.

3.4 Horario y programacion.

Atendiendo al caracter asambleario y practico de las sesiones, estas deben contar
con un margen amplio de tiempo. Es por ello que en el horario semanal se realizaran
tres sesiones de 1h 30’ (agrupando dos de 45’).

Las sesiones se efectuaran martes, miércoles y jueves de 15:00 a 16:30. Durante el
curso se realizaran 104 sesiones, destinando al proyecto un total de 156 horas. El

horario del proyecto queda concretado en anexo 2 tabla 2.

Del mismo modo en el anexo 3 se expone la programacién, en la cual se concreta el
calendario, la temporalizacion y las actividades realizadas diariamente. Se distinguen

con colores las sesiones dirigidas a las diferentes lineas de trabajo:

() Compafia
() Libreto

[:] Composicion
C] Departamentos

Todos los dias se realizaran rutinas para crear vinculos afectivos y espiritu de equipo
(juegos cooperativos, dinamicas de activacion y canciones), ademas se registraran las

actividades realizadas con el fin de poder documentar el proceso

3.5 Metodologia de las asambleas escolares.

Las actividades realizadas en las distintas lineas de trabajo tendrdn caracter
asambleario, es decir, se basaran en la participacion del alumnado a través del
didlogo, la igualdad, el respeto, la construccion del consenso para el bien de la
colectividad, el intercambio de experiencias y saberes y la programacion de acciones

colectivas, todo ello dentro del marco de la compafiia de teatro musical.
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A través de esta herramienta metodoldgica se pretende reconocer al alumnado como
sujeto activo de su propio desarrollo y educacion, favorecer sus habilidades de
comunicacion y contribuir a la formacion de una identidad comunitaria y una
ciudadania participativa y promotora de la equidad. El aprendizaje que se desarrolla
mediante las asambleas escolares forma actitudes y valores para la convivencia y el
trabajo cooperativo, estas habilidades preparan al alumnado para desenvolverse en

su contexto real.

Las actividades basadas en la metodologia asamblearia deben seguir un protocolo de
actuacion. Esta estructura de actuacion es necesaria para generar un ambiente
adecuado y para lograr que las reuniones sean productivas. Los claves a seguir son

las siguientes:

1) Debe nombrarse un coordinador encargado de conducir la reunién y facilitar la
participacion. Al comenzar el proyecto la tutora tomara el cargo, con el objeto de
mostrar el papel y funciones de esta figura. Una vez el alumnado conozca el
protocolo se creara la figura del capitan. Cada dia un alumno ocupara el cargo.

2) Las reuniones deberan prepararse concretando los temas a tratar y actividades a
realizar, asi como el tiempo asignado para cada actividad.

3) Al comenzar la sesion el capitan dard la bienvenida a los participantes y
conducira una actividad para generar un ambiente de confianza y participacion.
Posteriormente realizard una rapida reflexion sobre la importancia de participar
respetando las intervenciones de los compafieros, asi como de escuchar y
confiar en las aportaciones que estos realizan.

4) Para iniciar el desarrollo de la asamblea se expondra el orden del dia, es decir,
la disposicion de los temas y actividades a desarrollar y el tiempo que se dispone
para cada punto. Seguidamente se desplegaran cada uno de los puntos,
teniendo en cuenta que algunas veces se realizan acciones en comun y otras se
efectlan en pequefios equipos de trabajo, que posteriormente exponen su labor.

5) La asamblea siempre se finalizara con una breve valoracion del trabajo realizado
y una dindmica motivadora en la que se potencie el sentimiento de comunidad,
es por ello que en ultimo lugar se cantard una cancidn que transmita valores

positivos para la convivencia.

28



La compafiia de teatro musical: metodologia interdisciplinar Vanessa Almazén Esteve

3.6 Metodologia: Trabajo por proyectos.

Fundar una compafia de teatro musical y producir una obra original es todo un
proyecto a largo plazo en el que los alumnos deberan trabajar durante todo un curso.
Dentro de este gran propdésito existen varios proyectos a corto plazo que siguen el
mismo proceso resolutivo que el propdsito final, tales como: conocer nuestra

empresa, crear un logotipo para la compafiia o elaborar el libreto de la obra.

Para proponer un proyecto el maestro debe haber estudiado primeramente la
cuestion y debe haberse cerciorado de que el alumnado tiene las capacidades
necesarias para llevarlo a cabo. Debera actuar como facilitador del aprendizaje,
ofreciendo al alumnado herramientas, recursos e informacion en base a los avances
gue estos realicen en su exploracién, delegando en los alumnos el trabajo de

busqueda, recopilacion, analisis y exposicion de la informacién hallada.

El aprendizaje por proyectos conecta la escuela con la realidad ya que prepara al
alumnado para resolver problemas en su contexto real, y genera una razon para
aprender a usar la tecnologia. Presenta los contenidos escolares relacionados en un
todo, creando un motivo que da valor y sentido a su aprendizaje. Los proyectos
establecen un canal para contribuir al enriquecimiento de la comunidad educativa, ya
gue conducen a la construccién del conocimiento a través de la colaboracién,

favoreciendo asi las habilidades sociales y comunicativas.

El ejercicio siempre comienza con una pregunta generadora, el planteamiento de un
problema, que conduce a la reflexion acerca de los conocimientos previos, a la
exposicidon de diversas cuestiones vinculadas al dilema principal y a la basqueda de

canales que conduzcan a la resolucion del problema.

En segundo lugar se establece una guia para el proyecto en la que se concretan las
maniobras a realizar y las metas a corto y mediano plazo en direccion a la resolucién
global, determinando el tiempo del que se dispone para llevarlas a cabo. En esta guia
también debe incluirse la relacidon de participantes y los roles que desempeiian,

incluyendo a los alumnos, maestros o miembros de la comunidad.
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Por dltimo, es necesario aclarar el método de evaluacion. Debera valorarse el
empefio e implicacion de los alumnos en el proceso resolutivo, el desarrollo de sus
competencias y también el producto final. Aunque debemos tener presente que en el
aprendizaje por proyectos lo mas importante no es el resultado sino el proceso y el

empoderamiento del alumnado en su propio aprendizaje.

3.7 Método de evaluacion.

En la metodologia del trabajo por proyectos los alumnos no memorizan informacion ni
responden a preguntas buscando lineas en un texto, sino que su cometido es el de
desarrollar las competencias clave, el saber hacer, asi pues, mas que contenidos

conceptuales se evaluan los contenidos procedimentales y los actitudinales.

En el transcurso del proyecto el alumnado adoptara el rol de investigador, guionista,
compositor, experto en diferentes profesiones, asi como miembro que engrana con
un todo para hacer posible su articulacion. Por tanto, deberemos evaluar el
desempeiio de cada una de estas funciones observando similitudes con los

profesionales que trabajan en estas areas.

Una de las herramientas que utilizaremos para la evaluacion del alumno sera la
rabrica de seguimiento individual, a la cual llamaremos “el cuaderno de bitacora”.
Cada alumno realizara en su cuaderno el seguimiento del proceso, anotando la
fecha, el titulo del trabajo realizado, los temas y ejercicios desarrollados, los acuerdos

tomados en el equipo y los avances realizados.

En este cuaderno también deberan realizarse ejercicios de reflexion que
plantearemos en base a la experiencia de actividades realizadas en clase, como por
ejemplo: Describe tu experiencia en desafio de “La alfombra magica”. También
deberan responder a preguntas que plantearemos para evaluar el conocimiento
conceptual sobre las estrategias aprendidas, es decir, les pediremos en numerosas
ocasiones que expliquen el proceso que seguirian para conseguir un objetivo

concreto, como por ejemplo: ¢ Qué pasos seguirias para escribir una obra de teatro?
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Por otro lado, evaluaremos la aplicacion de las estrategias a través de la
demostracién, puesto que el alumnado debera poner en practica la teoria aprendida
para desempefiar sus funciones. Por ejemplo, los escendgrafos deberan reproducir

sus disefios a escala o elaborar focos para la iluminacién siguiendo un manual.

Otro medio para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos seran las
entrevistas. En estas se conducira al alumno a reflexionar sobre su participacion e
implicacion en el proceso, las competencias desarrolladas a través del mismo o las

relaciones, vinculos y posibles conflictos ocasionados por el trabajo en equipo.

El alumnado también realizara autoevaluaciones a nivel individual y grupal. En las
cuales valorara cuestiones acerca del desempefio de las funciones en el rol elegido,
la calidad del trabajo individual o la actitud respecto al trabajo en equipo. Ademas,
para evaluar los contenidos actitudinales utilizaremos técnicas de registro de

observacion, tales como:

> Listas de control, en las que se respondera con un si 0 no a items como “Cede la
palabra a los compafieros”.

» Escalas de estimacion, en las que se valoraran items del uno al cinco, tales
como “Se implica en la consecucion del reto del rompecabezas”.

» Registros anecdadticos, como un diario de clase en el que se anotan las

indecencias con fecha.

Un medio para evaluar el grado de inmersion de los alumnos en el proyecto es lanzar
preguntas abiertas para la reflexion, como por ejemplo: ¢Por qué hacemos una obra
de teatro musical? Esta pregunta puede realizarse al inicio, a mediados y al finalizar
el proyecto. Las respuestas de los alumnos nos revelaran el grado de profundidad

gue han alcanzado los alumnos en el desarrollo de sus competencias.
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3.8 Contribucion al desarrollo de la lengua extranjera.

Dado que la lengua materna del alumnado es el castellano, y que el valenciano es la
lengua vehicular principal de los aprendizajes en la escuela, es en estas lenguas
oficiales en las que el alumnado posee mayor conocimiento y competencia. Por esta
razén en el proyecto va a otorgarse mayor relevancia a la lengua inglesa, con el
objeto de contribuir al desarrollo de su competencia lingiistica, dada la oportunidad
gue supone la propuesta para generar un clima ladico, de confianza y comunicacion

en el los alumnos se sientan motivados para expresarse en inglés.

a) Conocimientos previos

Los alumnos de sexto de primaria cuentan con una base solida de vocabulario y de
estructuras gramaticales cotidianas, ya que durante las etapas de infantil y primaria
han estado trabajando con el método directo, a través de canciones infantiles
sencillas, actividades de respuesta fisica total, ejercicios con tarjetas para potenciar la
memoria visual del vocabulario, la entonacion y el ritmo. También han trabajado la
lectura coral, pequefios dialogos, actividades de rellenar huecos con vocabulario
conocido, repeticiones de frases simulando diferentes estados de animo y juegos

teatrales o de rol.

b) Método natural

Durante el proceso de creacion de la compafiia y produccién de la obra se utilizara la
lengua inglesa para introducir las dinamicas de cohesién grupal, los desafios
cooperativos, las actividades de activacion y también las canciones. Para ello se
utilizara el método natural. Este se fundamenta en la teoria de que el proceso de
aprendizaje de la segunda lengua es semejante al proceso de adquisicién de la

primera lengua.

El procedimiento se basa en que una lengua extranjera se aprende mejor si se utiliza
de manera espontanea, sin recurrir a la traduccién en la primera lengua. A través de
la mimica, los dibujos, los objetos y la repeticion el alumnado puede desarrollar el
vocabulario y el uso de estructuras de uso cotidiano, puede inferir las reglas

gramaticales y puede desarrollar sus habilidades comunicativas de manera
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progresiva, a través de la retroalimentacién de preguntas y respuestas entre maestro

y alumno.

El método natural da prioridad a la lengua oral, por ello el maestro debera producir un
flujo continuo de informacién poniendo énfasis en la pronunciacion y facilitar soportes
extralinguisticos que favorezcan la interpretacion. Asi pues, el propésito de este
método es el de generar situaciones comunicativas para que los alumnos generen

respuestas y mensajes en la lengua extranjera.

c) Método comunicativo: juegos teatrales.

Para la creacion y representacion del texto literario se utilizaran las tres lenguas. Para
gue estas estén integradas durante toda la obra se crearan seis personajes y cada
pareja de estos se comunicara en una de las lenguas. Para facilitar al alumnado el
proceso de construccion de los dialogos en inglés se utilizara el enfoque

comunicativo.

Este método persigue preparar a los alumnos para una comunicacion real, en el
ambito oral y escrito, con otros hablantes de la lengua extranjera. Para ello se
realizan actividades que simulan situaciones concretas de la realidad fuera del aula.
Asi pues, a través de esta necesidad real de comunicacion los alumnos deberan
poner en practica sus conocimientos para conseguir crear conjuntamente sentido a
sus intercambios verbales. Estos juegos de interaccion oral se realizaran por parejas,

trios, en equipos y también entre toda la clase.

La técnica que utilizaremos para generar estas situaciones comunicativas seran los
juegos dramaticos o de rol (role-play). Este procedimiento consiste en realizar una
representacion teatral de la vida cotidiana, como por ejemplo, ir de excursién a la
montafia, cenar en un restaurante, coger un tren 0 un avion, comprar en un
supermercado, etc. En base a estos planteamientos los alumnos deberan preparar,
ensayar y representar su papel. El maestro debera observar y tomar notas para
realizar correcciones, aclaraciones 0 sugerencias una vez hayan finalizado las

representaciones. Un ejemplo de este ejercicio seria:
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Un grupo de amigos va de excursion a la montafia, cuando se sienten cansados
escogen un lugar para acampar y encienden un fuego. Mientras charlan alrededor de
la hoguera empieza a llover ¢ Cémo solucionaran el conflicto?.

Los alumnos deberan representar la historia y resolver el conflicto a través de la

expresion dramatica y oral.

Un segundo nivel del juego teatral seria el planteamiento de situaciones ficticias con
personajes fantasticos o novelescos, en estas representaciones los alumnos deciden
las situaciones en que se desarrolla la accion, los temas de la conversacion, la
postura que defienden los personajes, etc. Un ejemplo de este ejercicio seria:

Partiendo de los rasgos de personalidad de estos dos personajes desarrolla una
historia en la que se presente a los protagonistas, se desarrolle un conflicto entre

estos y finalmente se solucione.

A través de los juegos dramaticos potenciaremos la competencia comunicativa del
alumnado, su creatividad para promover y generar retroalimentacion en los dialogos,
su motivacion y desinhibicion para aprender a expresarse con correccion y fluidez en

inglés, y la capacidad para comprender textos orales.

d) Traduccion del texto.

Durante el proceso de creacion del texto en inglés en muchas ocasiones el alumnado
encontrara problemas para expresar mensajes, bien porque las ideas o frases sean
complicadas, o bien porque desconozcan la expresién correcta, en la segunda lengua,
para decir el mensaje deseado. Cuando esto suceda se recurrira a la traduccion. Este
ejercicio ayudara al alumnado a desarrollar estrategias para satisfacer las demandas
de la comunicacion, enriqueciendo su vocabulario, su competencia gramatical y sus
conocimientos socioculturales sobre la segunda lengua. Para llevarla a cabo

deberemos tener en cuenta dos objetivos basicos:
1) El texto original y el texto final deben ser equivalentes, es decir, ambos deben

comunicar el mismo mensaje. Por ello debemos comprender bien el sentido de

las comunicaciones.
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2) Teniendo en cuenta que nuestro género textual es comunicativo y dinamico, no
debemos hacer traducciones literarias, sino utilizar expresiones propias de la

segunda lengua. Deberemos reexpresar el mensaje en el segundo idioma.

El ejercicio de traduccion se realizara de manera colaborativa, por tanto se activara la
interaccién de los alumnos para negociar la mejor traduccion. De este modo el
alumnado podra poner en practica sus conocimientos y evaluar su capacidad

productiva o enriquecerla a través de las aportaciones de sus comparieros.

Para agilizar su tarea deberan contar con medios que les ayuden: diccionarios,
traductores o personas que dominen la lengua por ser la materna. Otros recursos que
contribuiran a la mejora de la traduccion seran: realizar lecturas de obras de teatro en
la segunda lengua, ver obras de teatro musical, series o peliculas subtituladas o

escuchar musica.

Para llevar a cabo la traduccion de un texto determinado en primer lugar, los alumnos
subrayaran las palabras, expresiones o ideas que no sepan traducir y después de una
puesta en comun se recurrira a algun medio de ayuda para traducir las palabras o
expresiones que se resistan. Una vez salvados los términos mas complejos se

realizara una traduccion inicial del texto al completo.

Se tomard el texto original frase a frase y se anotara su traduccién en un nuevo
documento. Seguidamente se leerd cuidadosamente el nuevo documento
examinando si conserva las intenciones comunicativas del texto original y se
corregiran los posibles fallos ortograficos y gramaticales. A continuacién pediremos a
un lector externo a la compainiia, que domine la segunda lengua (a poder ser que sea

su lengua materna) que revise nuestra traduccion y nos aconseje para mejorarla.
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4. 4. MARCO EMPIRICO

A continuacion expondré las actuaciones que se llevaran a cabo en la aplicacion del
proyecto. Para ello desplegaré el esquema de las diferentes lineas de trabajo y
describiré las actividades que se llevaran a cabo en el periodo de ensayos y el dia del

estreno.

4.1 Actuaciones dirigidas al desarrollo de la compafia.

Estas actuaciones se realizaran en las sesiones de “Compafiia” y estaran dirigidas a
conocer la estructura y las profesiones que la conforman, a asimilar el concepto de
equipo, a fundar nuestra propia compafiia, a asignar los oficios, a comunicar los
avances en la produccion realizados por los diferentes departamentos o a coordinar y

cooperar entre ellos.

Estas actividades seran realizadas todo el grupo y tendran caracter asambleario, es
decir, los miembros de la compafiia expresaran sus opiniones sobre las diversas
tematicas a tratar, llegaran a acuerdos a través de la argumentacion y el consenso y

tomaran decisiones democraticamente.

En primer lugar deberan afianzarse unos buenos cimientos sobre los que pueda
realizarse el propdsito, desarrollar una obra de teatro musical genuina, propia. Para
ello la tarea mas relevante sera motivar al alumnado para que desee participar

activamente y para que asimile el concepto de labor en equipo.

a) Conocemos nuestra empresa.

-Partimos de los conocimientos previos del alumnado, ¢qué saben sobre el teatro
musical? A continuacién ¢qué quieren o necesitan saber sobre éI? Y finalmente
¢dénde pueden encontrar informacion? Ellos deben responder a las preguntas.

Anotaremos las preguntas en un mural.
-Vemos el documental sobre la produccion, de la obra de teatro musical La volta al

moén en 80 dies (2012), de la compafia “Joventut de la Farandula” de Sabadell;

producido por Peregallifa Audiovisuals.
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-Se reune la informacion encontrada.
» Se realiza un mural para agrupar las aportaciones de todos los alumnos
organizando la informacion por ideas (definicion, historia, ejemplos,

profesionales, recursos, actitudes, etc.)

-Vemos videos resumen de varios musicales famosos (subtitulados), tales como El

rey leon, El fantasma de la 6pera, Los miserables, Cats o Wicked.

b) Creamos vinculos afectivos y espiritu de equipo.

Aprendemos canciones para cantarlas en grupo. Como rutina, cantaremos una
cancién al final de la sesién de la compafia. El canto coral ayuda a conectar a los
comparfieros y a cohesionarlos, al experimentar la armonia, el ritmo comun, la
integracion o la escucha. Ademas les ayuda a regular las tensiones y crear confianza
entre ellos. Este efecto se potencia si la letra de la cancidn transmite valores positivos
para la convivencia. Es por esto que he elegido las siguientes canciones: (Anexo 4)

> Let’s work together. Canned Heat

> Count of me. Bruno Mars

Nos entrenamos para convertirnos en un equipo sdlido y unido a través de juegos
cooperativos. Mediante estas experiencias el alumnado debera poner en préactica
estrategias necesarias para superar retos en equipo, tales como la comunicacion, la
participacion, la planificacion, la creatividad, la solidaridad, la negociacion, el liderazgo
o la integracion. Una vez terminado el juego conducimos al alumnado a la reflexion a
través de preguntas que deberan responder en su cuaderno de bitacora. Los desafios
seran: El rompecabezas, Cruzando el Amazonas, La alfombra mégica y al limite de lo
imposible. (Anexo 5)
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c) Inventamos metaforas o analogias

Nuestro objetivo es que el alumnado realice un ejercicio reflexivo, que profundice
sobre el significado del proyecto que vamos a llevar a cabo. La metafora es un medio
de comunicacion indirecta que carga el mensaje de emocién. Podemos crear
metaforas o analogias a través de relatos, fabulas, frases hechas, palabras o
imagenes y su cometido es transmitir una idea por semejanza. Este recurso dispone
de dos dimensiones, uno literal (las palabras en si) y otro subliminal (el que
percibimos sensorialmente y relacionamos con nuestra experiencia personal). En el
anexo 6 se sefalan algunos ejercicios que pueden servirnos a la hora de estimular la

creatividad de nuestros alumnos para inventar metaforas o analogias.

d) Inventamos y escogemos un nombre para la compaiiia.

Antes de pensar es necesario reflexionar sobre las caracteristicas que definen nuestra
compaifiia, y sobre los valores o ideas con qué queremos que noS reconozcan.
Debemos evitar nombres burdos o que imiten a otros ya existentes, también aquellos
en los que prevalezcan conceptos arrogantes. Podemos utilizar el valenciano, el
castellano y el inglés. Para inventar y escoger un nombre debemos tener en cuenta
caracteristicas como: que describa o informe sobre nuestras particularidades, que
evoque emociones o ideas agradables, que sea facil de pronunciar o recordar o que

sea agudo e ingenioso. El proceso para escoger el nombre sera el siguiente:

» En primer lugar, todos los alumnos piensan una propuesta y escriben el nombre
en un papel, a continuacion cada alumno explica a sus compafieros lo que
guiere expresar con su idea.

» En segundo lugar, se pegan todos los nhombres en un mural y los alumnos votan
en secreto los tres nombres que mas les gustan.

> En tercer lugar, se sefialan las 3 propuestas mas votadas y se abre un debate
para opinar sobre estas.

» Finalmente se realiza en secreto la votacion definitiva.
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e) Diseflamos y elegimos un logotipo para la compaiiia.

Para plantear el simbolo grafico que nos representara, al igual que con el nombre,
debemos tener en cuenta algunas caracteristicas como: que nos identifique, que
contenga el significado de nuestro caracter, que sea sencillo, facil de reconocer,
reproducir y recordar. Todos los alumnos elaboraran su propuesta y la presentaran a

los comparieros. Se seguira el mismo proceso de eleccion que con nombre.

f) Comunicacion ala comunidad educativa.

El alumnado redacta una circular convocando a padres, maestros, alumnos y otros
miembros cooperantes de la comunidad educativa, a una reunion en la que se
explicard ampliamente en qué consiste el proyecto y se invitara a la colaboracion y al

seguimiento de su proceso.

g) Juegos de activacion.

Los propondremos al inicio de la sesion de compafia para activar la concentracion, la
dindmica del grupo y para que los comparferos se conecten entre si. Las dinamicas

escogidas son las siguientes: Zip, zap, boing, El tren ciego, EI mastil i Ja! (Anexo 7)

h) Introducimos la figura del capitan.

En cada sesion un miembro del grupo, realizara el papel de capitan encargandose de
dirigir y moderar las reuniones. El capitan debera dar la bienvenida, iniciar la rutina de
activacion, recordar el punto en que se quedo la compafiia el ultimo dia, introducir las

actividades y los temas a tratar y por altimo valorar y concluir la sesion.

i) Conocemos las profesiones de una compafiia de teatro musical.

Recibimos visitas de profesionales de los diferentes departamentos que componen
una compafia de teatro musical (musicos, actores, escenodgrafos, maquilladores,
peluqueros, cantantes, escritores, coredgrafos, directores, relaciones publicas). Los
expertos expondran su funcion dentro de la compafia y atenderan las preguntas del

alumnado.
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En todas estas lecciones magistrales se hara hincapié sobre la idea de que todos
los expertos que trabajan en la compafia tienen una funcién igual de importante

gue el resto. Si uno falla, la composicion entera se resiente.

j) Solicitud y asignacion de los puestos de trabajo.

A través de un documento de solicitud los alumnos manifiestan las tres profesiones
gue mas les gustaria desempefiar sin orden de preferencia. Para ello deberan
exponer los motivos por los que desean ocupar esos puestos y las razones por las

gue piensan son adecuados para desempefar esas funciones.

Se crea una comision jurado, formada por la tutora y dos colaboradores del proyecto,
para realizar las entrevistas de trabajo a los aspirantes y asignar la funcién de cada
alumno. El dia que se comunica el reparto de las profesiones se realiza una
ceremonia. Se invitara a los expertos colaboradores a asistir y a entregar los cargos
respectivos, para ello obsequiaran a los nifios con un simbolo representativo de la
profesion. Los alumnos escribirdn unas lineas sobre su experiencia en su cuaderno

de bitacora, cuando terminen se les invitara a compatrtirlas.

4.2 Actuaciones dirigidas a la creacion del libreto.

Estas actuaciones se llevaran a cabo en las sesiones de “Libreto” y estaran dirigidas a
la creacion del texto literario que recoge el relato, los dialogos y las canciones,
teniendo en cuenta que este se realizara utilizando las tres lenguas presentes en el

curriculo: castellano, valenciano e inglés.

Estas actividades también seran realizadas por todo el grupo. En base al trabajo
colaborativo y la construccién consensuada el alumnado decidira y desarrollara la
tematica de la obra, el género, la idea general, los personajes y sus relaciones, el

tiempo en que transcurre, la localizacion, etc.

Es importante que se planteen siempre varias posibilidades y se consideren sus

ventajas e inconvenientes. Se debera conducir al alumnado a cuestionar qué ideas
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sSon mas sugerentes y tienes mas riqueza dramatica. En la creacion textual de nuestra

obra deberemos tener en cuenta los siguientes elementos.

a) Escoger laidea principal: el tema.

La tematica de la obra es la base para encaminar la historia y crear los personajes,
debe ser la idea que sintetiza lo que el alumnado quiere transmitir al publico, el
mensaje que desean proyectar. Debemos conducirles a encontrar una idea sélida,
valiosa, transversal, con la que se sientan identificados, puesto que su desarrollo y
representacion les ofrecera multiples oportunidades para considerarla y aplicar las
reflexiones que tengan sobre esta en su dia a dia. El anexo 8 presenta una actividad
para estimular a los alumnos a buscar ideas profundas, que realmente sean

significativas para ellos.

b) Concretar la tesis.

La tesis es el enfoque preciso del tema, habitualmente se expresa con una frase. Este
planteamiento debe ser cercano y conducir a la reflexion y a la emocion. La tesis debe

plantear cuestiones que hagan profundizar en el tema.

c) ¢Quién? Los personajes y sus relaciones.

Para empezar se concretara el nimero de personajes que aparecen en la obray a
cada uno de ellos se le identificara con un nimero o una letra, evitando de esta
manera encasillar al personaje con connotaciones subjetivas derivadas del nombre o
el sexo. A estos personajes se les asignara cinco caracteristicas que describan su
personalidad, deberan sefalarse calificaciones positivas y también negativas y
sefialar una de ellas como dominante, la cual se situara la primera. Por ejemplo,

personaje A: sofador, exigente, calido, inseguro, introvertido.

Una vez asignemos las caracteristicas se debera responder a la pregunta: ¢qué
necesita 0 quiere en su vida cada personaje? Estas respuestas nos guiaran hacia la
definicion de las relaciones entre ellos, delimitando en este punto si los vinculos entre

los personajes son positivos 0 negativos.
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d) El conflicto.

En este apartado se debera delimitar (en base a lo que necesita cada personaje en la
vida y a sus relaciones) a dos personajes que tengan un conflicto entre ellos, es decir,
se puntualizara el papel de protagonista y antagonista, teniendo en cuenta que el
conflicto que haya entre estos debe ser creible y préximo a los alumnos. También se
definird qué personajes estan del lado del protagonista y el antagonista, en funcién de

sus necesidades y afinidades.

e) ¢Dondey cuando? Contexto.

Este ejercicio aclarara el espacio y el tiempo en que tiene lugar la accién. Debemos
responder a esta pregunta atendiendo a la época y lugar en que se desenvuelve la

historia y el periodo en que transcurren los acontecimientos, un dia, una semana, etc.

Un contexto concreto posee toda una serie de caracteristicas que ayudan a precisar
el conflicto y las posiciones o funciones de los personajes dentro de él. El alumnado
debera conocer bien el contexto para poder enriquecer el entramado que se origina
en este entorno. Para satisfacer esta necesidad de informacion se puede organizar
una salida extraescolar a este lugar, y asi, conocer el contexto y a las personas que

se desenvuelven en este.

f) Argumento.

Una vez tenemos aclarados todos los elementos previamente citados, tema, tesis,
personajes: relaciones y conflictos y contexto; escribiremos las lineas basicas de la

historia, el resumen o sintesis de esta.

g) Construccion.

Se debe estructurar la historia en base a tres planteamientos:
a. La introduccion, en la que se presentaran los personajes y sus circunstancias.

Se debe mostrar al publico las caracteristicas y necesidades de los principales

personajes.
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b. El desarrollo, en el que se desplegara el conflicto. Se revela lo que los
personajes planean o estan ya llevando a cabo. Debe hacer avanzar el
argumento.

c. La resolucién, en la que se solucionara el conflicto. Uno o varios de los
personajes cambian su actitud y esto repercute sobre los demas. La resolucion

del conflicto puede ser la clave para generar el titulo de la obra.

Asi pues, deberan desarrollarse tres escenas, que quedaran entrelazadas mediante
transiciones. Las transiciones pueden realizarse mediante canciones, coreografias,
mondlogos o dialogos breves, que expresen alguna reflexién sobre lo ocurrido o por lo
contrario que desencadenen alguna circunstancia clave para el desarrollo de la

siguiente escena.

h) Escoger los numeros musicales.

En este punto debera decidirse qué ideas o situaciones se expresaran mediante
nameros musicales, en qué escenas o transiciones se introducirdn y qué personajes
los van a interpretar. A través de la musica se conecta con la dimension emocional,
por este motivo podemos utilizar este recurso para exponer los ideas importantes que
gueramos transmitir, revelandole al publico a través de las canciones o coreografias

los sentimientos 0 pensamientos de uno o varios personajes.

i) Composicién de las canciones.

En primer lugar debemos concretar el momento en que se cantard, quién la cantara y
gué es lo que se gquiere expresar con ella al pablico. Para ello deberemos tener en

cuenta:

» Las caracteristicas de los personajes que la canten y sus necesidades y en el
caso de ser varios el vinculo o conflicto que hay entre ellos.
» El contenido de la cancién, si expone una reflexiébn, una confesién, una

transformacion, un enfrentamiento, una declaracion de principios, etc.
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Para expresar las frases los alumnos deberan meterse en el papel del personaje o los
personajes que la cantan y asi podrdn manifestarse desde su pensamiento, o
emocion. Deberan poner palabras sencillas a las ideas, exponerlas de la manera mas

facil, como lo dirian normalmente.

A continuacion se fijardn en el ritmo y entonacion particular de la frase y la
acentuaran. Por ejemplo: Queremos una escuela de ladrillos. En el anexo 1, figura 4

se muestra la frase ritmica y prosoédica de la oracion anterior.

Se pueden utilizar los recursos ritmicos de aceleracion o ralentizacion para dramatizar
las frases. Por ejemplo, las frases enérgicas pueden expresarse con figuras ritmicas
rapidas y frases reflexivas con figuras ritmicas lentas. Para que la letra de la cancion

sea mas profunda e interesante podemos utilizar metaforas y otros recursos literarios.

j) Creacion del dialogo.

Para escribir didlogos es muy importante escuchar atentamente conversaciones
reales, observar como las personas que intervienen se interrumpen, terminan las
frases que empiezan otros, se interpelan, dramatizan, etc. El secreto esta en imitar

esa autenticidad.

Para ponerle voz a un personaje debemos tener en cuenta sus caracteristicas, coOmo
piensa, con qué se emociona, etc. Meternos en su papel y representarlo. Hacerlo en
voz alta, gesticulando e interpretando la escena nos ayudara a encontrar expresiones
espontaneas. Los personajes cobran vida a través del diadlogo por ello deben mostrar
sus estados de animo, sus dudas, sus enfados, sus desacuerdos, etc. Los diadlogos
deben ser dinamicos y tener ritmo, para ello debemos utilizar frases cortas y concisas
y réplicas espontaneas vy fluidas, interrumpir de vez en cuando, incluir expresiones no

verbales, etc.
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4.3 Actuaciones dirigidas a la composiciéon musical.

Estas actividades se llevaran a cabo en las sesiones de “composicion” y estaran
dirigidas a generar las ideas musicales iniciales para las canciones y sus

acompafamientos, asi como las piezas instrumentales.

Esta creacion también sera fruto de todo el colectivo. Se construird apoyandose en las
ideas originales de los alumnos y en sus contribuciones para ornamentar o realizar
arreglos; utilizando diversas técnicas para potenciar y canalizar su expresion musical
creativa. Se inspirara en el texto literario con la intencion de completar o exaltar los

acontecimientos que explica el relato.

Del mismo modo en que la creacion de los elementos que conforman el texto surge
de experiencias del alumnado, para la composicion musical les animaremos a que
creen la musica tomando como base estilos e instrumentos musicales con los que
estén familiarizados. Para el proceso de creacion necesitaremos materiales para
registrar las ideas musicales que surjan. Podemos utilizar el papel pautado o una

grabadora.

a) Establecer el vocabulario musical basico.

El primer paso para la composicion sera familiarizarse con el vocabulario musical que
vamos a utilizar constantemente en la creacion: la altura, el timbre, el ritmo, la
armonia, los acordes, el tempo, las dinamicas, la articulacion o la tonalidad. Para ello
la maestra definira esta terminologia y pedira al alumnado que enuncie una definicion
de los términos con sus palabras. Se realizara un mural en el que figure el vocabulario

y su significado y se colgara a la vista para poder consultarlo en cualquier momento.

Posteriormente se debera hacer un trabajo de audicion para aprender a identificar
estos elementos musicales en diferentes estilos de muasica y a analizarlos
descubriendo como los compositores utilizan estos elementos como recursos para
matizar su expresion musical. Para ello escucharemos bandas sonoras de peliculas y

composiciones de 6pera y teatro musical.
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b) Creacién de ideas musicales para la representacion textual.

A medida que vayamos avanzando en el desarrollo del texto podremos hacerlo en la
composiciéon musical. Una vez se cuente con el tema y la tesis pediremos a los
alumnos que reflexionen en las cualidades musicales que se podrian utilizar para
representar esas ideas. Posteriormente se experimentardn las ideas con

instrumentos.

Del mismo modo, una vez estén creados los personajes, sus caracteristicas, sus
necesidades, sus vinculos y conflictos se desarrollaran motivos musicales para cada
uno de ellos y para representar sus relaciones. Realizaremos el mismo ejercicio para
desarrollar planteamientos melodicos, ritmicos, armoénicos o0 dinamicos que

representen el contexto en que tienen lugar las escenas.

c) Creacion de ideas paralos numeros musicales.

Una vez se hayan decidido, en las sesiones de “Libreto”, los nimeros musicales que
se realizaran en la obra, nos pondremos manos a la obra con la creacion instrumental
de estos numeros, utilizando el material que hemos ido creando previamente. Las
piezas que seguramente debamos desarrollar serdn. En el anexo 9 se indican las

piezas musicales que deberan desarrollarse.

4.4 Actuaciones arealizar en los departamentos.

Estas actividades se realizaran en las sesiones de “Departamentos” y estaran
dirigidas a la especializacion de los alumnos en sus oficios y el desarrollo de sus
funciones orientado a la realizacion de la obra.

Una vez realizado el proceso de solicitud y asignacion de las profesiones se iniciara el
trabajo de los diferentes departamentos. Cada equipo de trabajo se encontrara con un
adulto experto o familiarizado con la labor a desarrollar y comenzaran a desempefiar

sus funciones. Los departamentos como minimo deben ser los siguientes:
e Interpretacion musical.

e Escenografia, carpinteria e iluminacion.

e Figurinistas: disefio de vestuario, maquillaje y peluqueria.
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e Documentalistas y relaciones publicas.

e Interpretacion y expresion corporal.

En funcién de los colaboradores con que se cuente para supervisar y orientar el
trabajo del alumnado podremos distinguir un nimero mayor de departamentos o por
lo contrario reagruparlos en funcién de las similitudes de sus labores. A continuacion
expondré de manera resumida las funciones que se llevaran a cabo en cada

departamento.

a) Departamento de interpretacion musical.

Los musicos deberan:

» Completar, matizar y enriquecer las ideas musicales que se han creado hasta el
momento en las sesiones de composicion musical y desarrollar las piezas
definitivas.

» Examinar la tesitura de los intérpretes de las canciones para transportar las
melodias y acompafiamientos instrumentales de estas a las tonalidades en que
los actores se sientan a gusto cantando.

> Especializarse en la interpretacion de una serie de instrumentos que intervienen

en las composiciones y ensayar las piezas musicales creadas hasta dominarlas.

b) Departamento de documentacién y relaciones publicas.

Los documentalistas y relaciones publicas deberan:

» Tener en cuentas las caracteristicas o rasgos que distinguen a la compainiia, asi
como las actividades que realiza, para mostrar esa imagen al exterior e informar
a la comunidad educativa sobre su empresa, publicitando y promocionando la
compafiia con el fin de atraer el interés del publico hacia la obra.

» Documentar con imagenes Yy textos el proceso creativo que se lleva a cabo en
los departamentos y en las asambleas de la compafiia.

» Comunicar informacion sobre la compafila a través de diferentes formatos:
teléfono, correo electronico, folletos, carteleria, anuncios, publicaciones en
prensa, o en el propio blog. Para ello deberan desarrollar habilidades de

comunicacion oral, escrita y visual para elaborar mensajes con correccion y
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presentacion apropiada y para tratar con colaboradores, seguidores y personal

publico que atienda sus publicaciones o solicitudes.

c) Departamento de escenografia e iluminacion.

El alumnado participante en este departamento debera:

» Disefiar el decorado y la utileria imprescindible para potenciar el espacio
dramatico de la obra. Para ello tendran en cuenta el tema y la tesis que se
desarrolla en la obra, los contextos de las diferentes escenas, las caracteristicas
de los personajes y los vinculos o conflictos que hay entre ellos. Primero se
realizaran un boceto en escala a través de dibujos o0 maquetas y posteriormente
se construird y pintara.

» Teniendo en cuenta el decorado, las caracteristicas de la obra asi como las
interpretaciones de los actores, confeccionaran focos y pies de luces para
alumbrar el espacio de representacion. Disefiaran la iluminacion que se utilizara
a lo largo de toda la obra, teniendo en cuenta que deberan focalizar la atencion
del pablico en las acciones dramaticas y ambientar la escenografia.

d) Departamento de vestuario, maquillaje y peluqueria.

Los alumnos que participen en este grupo:

» Se coordinaran con el departamento de escenografia para desarrollar las
mismas ideas en base al color, las texturas, el estilo, etc. Con el fin de crear una
imagen global.

> Disefiaran el vestuario, el maquillaje y el peinado especifico de cada personaje
con el objetivo de que estos transmitan sus caracteristicas y papel en la obra a
través de su imagen. Para ello tendran en cuenta el periodo histérico en que
transcurre la obra, asi como las caracteristicas econémicas, sociales, culturales
y de personalidad de cada personaje. Realizaran bocetos de sus disefios
dibujando figurines.

» En el caso de requerirlo confeccionaran complementos o accesorios que
unifiquen la estética global. Se encargaran de elegir, buscar, comprar o alquilar,
clasificar y ordenar, guardar y cuidar todo el material necesario de vestuario,

magquillaje y peluqueria.
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» Confeccionaran un listado con las medidas y tallas de los actores. Asi como una
tabla en la que registraran a los personajes y los elementos de vestuario,
magquillaje y peluqueria con que se caracterizaran.

» Desarrollaran técnicas de peluqueria, maquillaje y costura.

e) Departamento de interpretacion y expresion corporal.

El trabajo de los diferentes departamentos se ve reflejado en la actuacion de los
actores, asi pues sobre los intérpretes recae una gran responsabilidad de puesta en
escena. Es por ello que se realizaran pruebas de seleccion de los intérpretes, con el
objeto de encontrar a alumnos que tengan aptitudes para la interpretacion dramatica,
puesto que desde el momento en que se asignen las profesiones hasta la
representacion de la obra, restara un corto periodo de tiempo para su preparacion.
Una vez seleccionados los intérpretes se realizard el reparto de personajes y se

iniciara el trabajo de expresién draméatica a nivel vocal, corporal y de interaccioén.

» Cada actor construira su personaje. Para ello debera familiarizarse con sus
caracteristicas y representar actividades de la vida cotidiana partiendo de estas
peculiaridades.

» Cuando los actores sean capaces de leer el texto dramaticamente y expresar
sus connotaciones corporalmente estaran preparados para memorizarlo.

» Cada personaje debera anotar en su guion los movimientos que realiza en cada
escena, los pasos de las coreografias y las indicaciones del director de escena
para mejorar su interpretacion.

> A nivel vocal aprenderan a proyectar la voz y a transmitir la emocion y el
significado del texto literario y musical.

> Realizaran ejercicios para potenciar la confianza, la afectividad y Ila

comunicacién con sus compafieros de escena.
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4.5 Ensayos y actuacion.

Cuando ya esté todo listo y contemos con la sala donde se realizara la representacion
final comenzaran los ensayos. Si no contamos con ella utilizaremos un espacio amplio
del colegio, como el gimnasio. En este espacio reproduciremos las caracteristicas del
escenario donde vamos a actuar. Antes de unir las diferentes creaciones cada
departamento experimentara su puesta en escena por separado. En el anexo 10 se
indica una secuencia de pasos a realizar para efectuar los ensayos de manera

productiva.

4.6 EIl dia del estreno.

El dia de la actuacion se convocara a los participantes una hora y media antes de la
actuacion. Debemos conservar la calma, comprobar que todo el alumnado esta
presente y asegurarnos de que todo esta en su sitio y en las condiciones 6ptimas para

cumplir su funcion.

La maestra mostrara a los nifios su plena confianza en el desempefio de sus
funciones, les felicitara por todo el trabajo llevado a cabo y les transmitird su
satisfaccion y honra por haber formado parte del equipo. Cuando se abran las puertas
del salén el departamento de relaciones publicas estara esperando en el vestibulo
para exponer el trabajo de documentacidon que ha realizado y posteriormente
acomodar a los invitados especiales (posibles medios de comunicacion,
representantes de instituciones, colaboradores, etc.). Cuando todo esté a punto el

director de produccion sefialara el comienzo de la obra.
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5. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y
PROSPECTIVAS

En este estudio se ha procurado sefialar de manera precisa el procedimiento a seguir
para desarrollar un proyecto interdisciplinar basado en la formacion de una compafia
de teatro musical con alumnos de una clase de sexto de primaria, a los cuales se les
delega progresivamente la responsabilidad de crear, producir y representar una obra
original, utilizando las tres lenguas que contempla el curriculo de la Comunidad
Valenciana: el valenciano, el castellano y el inglés y trabajando de manera

cooperativa.

La razon fundamental que ha promovido el desarrollo de este trabajo ha sido la de
elaborar una propuesta didactica capaz de construir un ambiente de aprendizaje
abierto y atractivo, que responda a las necesidades de la sociedad actual, formando
las capacidades individuales, sociales, culturales y emocionales del alumno,
potenciando la motivacion hacia la adquisicion de conocimientos y el sentimiento de
integracion a un grupo de iguales, y promocionando habitos de ciudadania activa y

valores de cohesion social.

El trabajo estd inspirado principalmente en el proyecto LOVA (“La 6épera como
vehiculo de aprendizaje”). Realicé el curso de formacidon para maestros que tuvo lugar
en julio del 2015, en el cual se reprodujo el proceso de aplicacion del proyecto en el
aula. En el transcurso del proceso el conjunto de maestros participantes
experimentamos la capacidad de transformacion personal que posee el proyecto, asi
como la comprension profunda del significado de trabajo en equipo a la cual conduce
esta experiencia. La propuesta didactica que he presentado no sigue exactamente los
pasos de LOVA, existen diferencias en el planteamiento de las lineas de trabajo, pero

si mantiene la misma esencia de trabajar en profundidad el sentido del equipo.

En mi propuesta se acentua el desarrollo de la competencia plurilinglie, destacando el
trabajo para la mejora de la competencia en la lengua extranjera. En el apartado de
contribucion al desarrollo de la lengua inglesa se presentan los enfoques
metodoldgicos que se aplicaran para facilitar el aprendizaje, la ampliacion de

conocimientos y la percepcidon y expresion oral y escrita. Si bien es cierto, la falta de
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tiempo y espacio me han impedido ahondar y concretar la secuencia de actividades
gue se llevarian a cabo para lograr que el alumnado cree parte del texto literario de la
obra en inglés.

He reflexionado en torno a la aplicacion plurilingte del proyecto, preguntandome si es
apropiado que un Unico docente canalice el proceso ensefianza-aprendizaje en tres
lenguas distintas. Considero que los maestros de lenguas deben ser referentes
linglisticos y que siempre deben dirigirse a los alumnos en la misma lengua, con el
objeto de que los nifios identifiquen al docente con la lengua y cuando se comuniquen
con él traten de hacerlo utilizando su idioma. He observado que cuando un maestro
habla a sus alumnos en lenguas diferentes, estos suelen dirigirse a €l utilizando la
lengua con que se sienten mas comodos. Para la aplicacion del proyecto seria
conveniente tener presente este detalle y una vez se conozca el nUmero de maestros
colaboradores seria adecuado asignar una lengua concreta a cada docente, para que

durante el proceso siempre se dirijan a los alumnos en este idioma.

Otra cuestion que deberia exponerse con mayor puntualidad es la concrecion de
funciones y trabajos que deben desempefar los alumnos dentro de cada uno de los
departamentos, asi como la temporalizacién de cada actividad. El desarrollo de las
actividades a realizar en las lineas de trabajo de la compafia, el libreto y la
composicion si quedan concretadas y programadas, pero dada la limitacion de
espacio, que debe respetarse en la composicién del trabajo, he debido condensar la
informacion, reduciendo el desarrollo de este apartado. En relacién a esta concrecién
de contenidos cabe sefalar que también deberian indicarse los items de evaluacion

con que se valorarian las actividades realizadas en cada linea de trabajo.

Teniendo en cuenta la mejora de las secciones que se exponen en el punto anterior,
la aplicacion del proyecto podria reportar una experiencia educativa generadora del
desarrollo integral del alumnado, del enriquecimiento socio-cultural de la comunidad
educativa y del cambio educativo hacia meétodos pedagogicos acordes a las

necesidades de la sociedad actual.

Este proyecto brinda la oportunidad de traspasar las paredes del aula y abrir el

sistema educativo al mundo exterior. El producto final, la produccién de una obra de

52



La compafiia de teatro musical: metodologia interdisciplinar Vanessa Almazén Esteve

teatro musical ofrece la posibilidad de vincular el trabajo escolar con la vida laboral y
con la sociedad en general. Una vez el alumnado haya finalizado su obra, esta puede
ofrecerse como espectaculo para recaudar fondos por alguna causa de cooperacion
social, a través de una gala benéfica. También puede reportar beneficios para
financiar el viaje final de curso del alumnado o para invertir en la mejora de los
materiales e instalaciones escolares. Este tipo de iniciativas despertarian el espiritu
emprendedor del alumnado y les haria sentir orgullosos por sus logros y

competencias.

Por otra parte, el proyecto podria impulsar la experiencia de viajar y realizar
intercambios con otras escuelas que realicen proyectos similares. Estas experiencias
de movilidad y reciprocidad impulsarian la apertura de miras del alumnado y su
desarrollo personal. Ademas estas practicas podrian realizarse a nivel nacional o
internacional, vinculando la iniciativa pedagdgica a proyectos de cooperacion
europea. Esta puerta de desarrollo contribuiria a la motivacién y el incremento del
aprendizaje de idiomas. A través del canal Etwinnning se puede acceder a una red de
proyectos educativos europeos, en los que se realizan intercambios de experiencias a
través de video-conferencias y encuentros, en los que se exponen los proyectos de

innovacion realizados.

Por otra parte, cabe sefialar la repercusion que tendra el proyecto en la educacion
para el ocio del alumnado. Debemos considerar el hecho de que nuestros alumnos, a
lo largo de su desarrollo personal y profesional, van a ser mayoritariamente
receptores y no creadores de obras de arte, es por ello que a través de proyectos
vinculados al arte debemos enfatizar la preparacion para una percepcion activa y

critica.

A través de esta metodologia interdisciplinar conduciremos a nuestros alumnos a
experimentar el gozo de crear a traves del arte, y de esta manera los dispondremos a
buscar esa experiencia gozosa de nuevo en sus espacios de ocio. Mediante el
proceso de creacion, produccién y representacion de su obra, el alumnado podra
percibir como su vida se enriquece en contacto con el arte y esta motivacion sera la

gue les conduzca a explorar por si mismos ambientes de ocio semejantes.
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Finalmente, cabe sefialar que esta propuesta pedagégica permitird al alumnado
experimentar la sensacién de logro, de competencia y de integracién en un grupo de
iguales, y que todas estas vivencias contribuiran a la formacién de su caracter y a su
modo de entender las relaciones con su entorno, estableciendo, de esta manera, un

contacto creativo con él.
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7.  ANEXOS

7.1 ANEXO 1

Figura 1: Lenguas vehiculares del aprendizaje.

Valenciano Castellano

Figura 2: Competencias clave en LOVA.

W AA: AprenderaAprender

M CL: Comunicacion Linglistica

W CSC: Competencia social y civica

M CMCT: Competencia Matematica v
competencias basicas en Cienciay
Tecnologia

M SIE: Sentido de la Iniciativa v
espiritu Emprendedor

W CEC: Competencia y Expresiones
Culturales

W CD: Competencia Digital

58



La compafiia de teatro musical: metodologia interdisciplinar Vanessa Almazén Esteve

Figura 2: Areas curriculares integradas en el proyecto.

Lengua
castellana i
e | y literatura JES

» Valenciano

Educacion : Lengua

artistica i s
literatura

: | —
\\
Ay
“'.
Valores Primera
sociales y lengua
civicos extrangera

Ciencias de

Educacion
e la
Fisica

naturaleza

! \
—_ | : | —
Matematicas

Figura 3: Lineas simultaneas de trabajo.

Compafiia J\ Composicion Departamentos

Figura 4. Ejemplo de frase ritmica y prosodica

B P A A

Que - re-mos u-na'es- cue-la de la- dri-llos
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7.2 ANEXO 2

Tabla 1. Anexo IV del Decreto 108/2014. Horario de la Educacion Primaria.

i CURSOS/SESIONES SEMANALES (45°)
AREAS
I° 20 30 40 ;e 6°
TRONCALES 18 18 18 17 17 17
Ciencias de la naturaleza 2 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 2 2 2 2 2 2
Lengua castellana v literatura 5 5 5 5 5 5
Matematicas 6 ] 6 5 5 5
Primera lengua extranjera 3 3 3 3 3 3
ESPECIFICAS 7 7 7 7 7 7
Educacion fisica 2 2 2 2 3 3
Religion/Valores sociales v civicos (elegir una) 2 2 2 2 2 2
Educacion artistica 3 3 3 3 2 2
LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA 5 5 5 6 6 6
Valenciano: lengua v literatura 5 5 5 5 5 5
Cultura Valenciana 1
Horas de libre disposicién del centro 1 1
TOTAL 30 30 30 30 30 30
Tabla 2. Concrecion del horario.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
/| 9.00
945
? 9.45
10:30
10:30
PATIO
11:00
3 11:00
1M45
L 1145
1230
1230
COMIDA
1500
5 15:00
1545
67 MocIeAL pBeIRAL MitelEAL
16 :30
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7.3 ANEXO 3

Vanessa Almazan Esteve

PROGRAMACION

Se distinguen con colores las sesiones dirigidas a las diferentes lineas de trabajo:
() Compafia

() Libreto

C] Composicion

[:] Departamentos

Septiembre 2015

ﬂ%: Conocemos nuestra empresa. Iniciamos la investigacion.

16: Documental “La volta al mdn”. Reunir informacion.

17: Videos: Musicales de éxito. Realizar mural con la informacion.
22 y 24: Crear metéforas.

23y 30: Escoger la idea principal: el tema de la obra.

Lun | Mar Mié Jue Vie Sab | Dom
1 [2 [3 |4 [5 |6
7 |8 |9 [10 |11 |12 |13
14 |15 |16 [ 17 | 18 | 19 | 20
2122 |23 [ 24 | 25 | 26 | 27
28 [ 29 | 30
] 10 de septiembre: inicio del curso.
Octubre 2015
Lun | Mar Mié Jue Vie Sab | Dom
1 |2 [3 [4
5 [6 |7 |8 . 10 | 11
. 13 [ 14 [15 | 16 | 17 | 18
1820 |21 [22 | 23 [ 24 | 25
26 [ 27 | 28 [29 | 30 | 31

[ 9 de octubre: Dia de la Comunitat Valenciana.
B 12 de octubre: Dia de la Hispanidad.

29: Escoger el nombre de la compaiiia

\_

1y 8: Establecer vocabulario musical basico.

6: Escoger el nombre de la compaifiia.

7: Escoger la tesis de la obra.

13 y 20: Escoger logotipo de la compaiiia.

14, 21 y 28: Crear los seis personajes de la obra.

15y 22: Crear ideas musicales para la representacion del temay la
tesis.

27: Preparar la exposicion para la comunidad educativa.

29: Crear ideas musicales para los personajes.
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Noviembre 2015

3: Comunicacién a la comunidad educativa.

Lun | Mar [ Mié | Jue | Vie Sab | Dom . . .
4,11, 18: Relaciones y conflictos entre personajes.

5y 12: Crear ideas musicales para los personajes.

10: Excursién al Palau de la Opera de Valencia.

9 [10 |21 [12 |13 |14 | 15 17: Reflexién sobre la visita al teatro. Creacién de la figura del capitdn
y el cuaderno de bitacora.

16 (47 | 18 |19 | 20 | 21 | 22 19y 26: Crear ideas musicales para las relaciones y conflictos entre los
personajes.

23 (24 |25 [ 26 | 27 | 28 | 29 .. ., . L. L. . .,
24: Visita de expertos expresion plastica, escenografia e iluminacion.

30 25: Visita de un escritor experto en direccidn, produccion y
dramaturgia.

26: Visita de un musico compositor.

Diciembre 2015

1: Visita de expertos en disefo de vestuario.

Lun | Mar [ Mié | Jue | Vie Sab | Dom
1 2 & 4 5 6

2: Creacién del contexto: éDénde y cuando tiene lugar la accién?

3: Crear ideas musicales para el contexto.

- 9 100 11112 113 9: Creacion del argumento.

14 [ 25 |16 [ 17 | 18 [ 19 | 20 10: Desarrollar ideas musicales para el argumento.

15: Visita de un experto en maquillaje y peluqueria.

21|22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27
16: Exposicion de la estructura de construccidn. Construccion de la
primera escena y transicion.

28 |29 | 30 | 31

17: Crear la obertura de la obra.

[l 6 de diciembre. Dia de la Constitucion (se traslada a lunes).

[ 8 de diciembre. La Inmaculada Concepcion.
[ pe 23 de diciembre a 6 de Enero. Vacaciones de Navidad.

Enero 2016 7: Crear la obertura de la obra.
Lun | Mar | Mié¢ | Jue | Vie | Sab | Dom 12: Visita de un experto en relaciones publicas.
1 2 3

13: Construccidn de la primera escena y transicion.

4 |5 [6 7 18 (9 |10 14: Creacién de la musica ambiental y los posibles efectos sonoros de
la primera escena.

11 (12 | 13 (14 | 15 | 16 | 17
19: Visita de un actor y una actriz.

1819 |20 |21 | 22 | 23 | 24 21y 27: Construccién de la segunda escena y transicién.

21y 28: Creacion de la musica ambiental y los posibles efectos
25126 | 27 (28 | 29 | 30 | 31 sonoros de la segunda escena.

26: Solicitud de puestos de trabajo. Los dias 27 y 28 a la hora del patio
[[J De 23 de diciembre a 6 de Enero. Vacaciones de Navidad. se realizaran las entrevistas de trabajo.
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2: Ceremonia de asignacién de los puestos de trabajo.
3 y 10: Construccion de la tercera escena.
4y 11: Composicién de la musica ambiental de la tercera escena.

16: Excursidn a un espacio real que coincida con el contexto en el que
se desarrolla la obra, por ejemplo: un castillo, un restaurante, etc.

17: Concretar los numeros musicales. Crear el texto de la primera
cancion.

18: Componer la melodia y acompafiamiento de la primera cancion.

23: Creacion de los departamentos. Conocer las funciones.

24 y 25: Creacion del texto, la melodia y acompafiamiento de la
segunda y tercera cancion.

/1: Ceremonia de asignacién de los puestos de trabajo. \
3,9y 16: Desarrollo de los didlogos de las tres escenas.

3,10 y 17: Asignacion de una coreografia para un momento musical de
cada escena y desarrollo de las mismas.

Lun | Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 ( 11 | 12 | 13 | 14
15116 (17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28
29
Marzo 2016

Lun [ Mar Mié Jue Vie Sab Dom

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
14 | 15 | 16 | 17 18 | 19 | 20
21 | 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27
28 [ 29 |30 |31

[J be 23 de marzo al 4 de abril. Vacaciones de Pascua.

Abril 2016
Lun | Mar | Mié Jue Vie Sab | Dom
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 [ 12 | 13 (14 | 15 | 16 | 17
18 {19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24
25126 | 27 [ 28 | 29 | 30

8y 15: Trabajo en los departamentos.

/

ﬂProgramacién de actividades a desarrollar hasta el dia de la actuaciéh

12: Exposicion de avances y coordinacion: Departamento de
escenografia, carpinteria e iluminacién y departamento de figurinistas.

19: Exposicidn de avances y coordinacidon: Departamento de
interpretacion dramatica y departamento de interpretacion musical.

26: Exposicion de avances y coordinacién: Departamento de
documentacion y relaciones publicas.

[C] De 23 de marzo al 4 de abril. Vacaciones de Pascua.

QI 13, 14, 21, 28: Trabaijo en los departamentos. j
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3: Exposicion de avances y coordinacién: Departamento de
escenografia, carpinteria e iluminacién y departamento de
figurinistas.

10: Exposicion de avances y coordinacién: Departamento de
interpretacién dramdtica y departamento de interpretaciéon musical.

17: Exposicion de avances y coordinacion: Departamento de
documentacidn y relaciones publicas.

25: Preparacién de un espacio que reproduzca el escenario real
donde se representara la obra. Ensayo

26: Ensayo. Ensamblaje de los tiempos, movimientos y materiales
escénicos.

27: Traslado de todos los materiales al teatro en que se representara
la obra.

4,5,11, 12, 18, 19, 24: Trabajo en los departamentos.

Mayo 2016
Lun | Mar [ Mié | Jue | Vie Sab | Dom
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 | 11 (12 | 13 | 14 | 15
16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22
23124 |25 [ 26 | 27 | 28 | 29
30 | 31
Junio 2016
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie Sab | Dom
1 2 5 5
6 7 8 9 10 | 11 | 12

1y 2: Ensayo general en el teatro.
I: Estreno.

/7,8 y 9|: Repaso del proceso: valoracidn y reflexion sobre la experiencia
de creacion de la compaifiia y la produccién y representacion de la obra.
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7.4 ANEXO 4
CANCIONES PARA CREAR LAZOS AFECTIVOS Y ESPIRITU DE EQUIPO.

Canned Heat - Let's Work Together

Together we'll stand, divided we'll fall
Come on now people let's get on the ball
And work together, come on, come on

Let's work together, now, now people

Because together we will stand

Every boy, every girl and a man

People, when things go wrong as they sometimes will
And the road you travel it stays all uphill
Let's work together, come on, come on

Let's work together

You know together we will stand

Every boy, girl, woman and a man

Oh well now, two or three minutes, two or three hours
What does it matter now in this life of ours
Let's work together, come on, come on

Let's work together, now, now people

Because together we will stand

Every boy, every woman and a man

Come on how

Come on, let's work together now

Well now, make someone happy, make someone smile
Let's all work together and make life worthwhile
Let's work together, come on, come on

Let's work together, now, now people

Because together we will stand

Every boy, girl, woman and man

Well now together we will stand

Every boy, girl, woman and a man, oh yeah
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B runo Mars - Count of me.

If you ever find yourself stuck in the middle of the sea
I'll sail the world to find you
If you ever find yourself lost in the dark and you can't see
I'll be the light to guide you
Find out what we're made of

When we are called to help our friends in need

CHORUS
You can count on me like one, two, three
I'll be there
And | know when | need it
I can count on you like four, three, two
And you'll be there
Cause that's what friends are suppose to do Oh, yeah

(Ooh ooh ooh uh uh) (Ooh ooh ooh uh uh) (Yeah, yeah)

If you toss and you turn and you just can't fall asleep
I'll sing a song beside you
And if you ever forget how much you really mean to me
Everyday | will remind you Oh
Find out what we're made of

When we are called to help our friends in need

CHORUS

You'll always have my shoulder when you cry

I'll never let go, never say good bye

CHORUS

You can count on me, ‘cause | can count on you
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7.5 ANEXO 5
JUEGOS PARA CREAR LAZOS AFECTIVOS Y ESPITITU DE EQUIPO.

A través de estos juegos el alumnado podra reconocer y analizar el trabajo en
equipo. Identificar las posturas de liderazgo, los roles de los participantes y las
funciones que desempefian en el grupo; observar como se generan y gestionan
los conflictos, valorar las actitudes positivas y favorecer la integracion,
comunicacion y cooperacion entre compafieros. Las dinamicas tendran una
duracion de 45’ aproximadamente y se realizaran en la sala en que se reuna la

compaifiia habitualmente.

Cada vez que el alumnado haya experimentado un desafio, lo haya superado o
no, le pediremos que escriban sobre su vivencia en su cuaderno de bitacora.
.,Qué ha sucedido? ¢(COmo se han sentido? Cuando todos finalicen se

compartiran las reflexiones.

1. ROMPECABEZAS

MATERIAL: Cartones recortados en forma de rompecabezas. Un cartén por

nifo.
DESARROLLO:

1. Se reparte a cada alumno una pieza del rompecabezas. En esta pieza cada
nifio escribe su nombre y tres cosas que cree que sabe hacer muy bien.
2. Entre todos deben montar el puzle. Una vez montado se leen las piezas.
Reflexionamos sobre si después de leerlas encajan mejor.
2. CRUZANDO EL AMAZONAS
MATERIAL: Sillas. Colocar la mitad del nimero de alumnos.

DESARROLLO:

1. Explicar a los alumnos que son un grupo de excursionistas en el

Amazonas. Han tenido que huir de una tribu canibal y para salvarse deben
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cruzar el gran rio. Cuentan con ocho piedras (sillas) para cruzarlo. Para
superar el desafio todos deben cruzar el Amazonas.
2. Después de compartir las reflexiones escritas se realizara un mural con las

ideas mas relevantes.

3. LA ALFOMBRA MAGICA

MATERIAL: Una lona cuadrada de plastico de dos metros cuadrados.
DESARROLLO:

1. Todo el grupo esta volando sobre una alfombra magica, pero el lado que
pisan ha perdido la magia y para salvarse deben darle la vuelta a la
alfombra, pero sin poner ni un pie fuera de ella, porque caerian.

2. Si alguien toca el suelo se vuelve a comenzar.

3. Para superar este desafio hace falta una estrategia de equipo, por eso no
suele conseguirse a la primera. Las reflexiones ayudaran a los alumnos a

comprender que deben comunicarse, escucharse y pensar antes de actuar.
4., AL LIMITE DE LO IMPOSIBLE
MATERIAL: Una cuerda de cinco metros y dos pivotes para amarrarla.

DESARROLLO:

1. Se colocara la cuerda amarrada a los pivotes a la altura del pecho de los
nifios. Se colocara en el centro de la clase.

2. Todos deberan colocarse en un hemisferio de la clase y a continuacion
deberan pasar por encima de la cuerda sin tocarla. Superaran el desafio

cuando todos hayan cruzado a la otra parte.
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7.6 ANEXO 6
CREAR METAFORAS O ANALOGIAS

Algunos ejercicios que pueden servirnos a la hora de estimular la creatividad de

nuestros alumnos para inventar metaforas y analogias son:

> Leer, en voz alta, una seleccion de poemas y analizar las analogias,

preguntandonos por qué son efectivas o qué imagenes evocan.

» Observar imagenes o fotografias evocadoras que inspiren la imaginacion de los

alumnos, a través de las cuales puedan crear similes e ideas poéticas.

» Escuchar musica para que los alumnos con los ojos cerrados se sumerjan a
través de la audicion en la introspeccion. A continuacién pueden anotar las ideas
gue les ha sugerido, los sentimientos, las imagenes, etc. Los alumnos
compartiran sus reflexiones y se sefialaran las similitudes de sus aportaciones.
Se conducird a la reflexion del por qué la musica nos ha evocado esas
sensaciones 0 imagenes. Seguidamente se utilizaran esas ideas vy

consideraciones para crear metaforas, analogias o similitudes. Se compartiran.

» Percibir con los cinco sentidos. Llevaremos a los alumnos a un espacio abierto y
les pediremos que tomen notas sobre lo que ven, escuchan, tocan, huelen o

saborean. A continuacion compartiran sus impresiones.

» Finalmente realizaremos un ejercicio de reflexion personal sobre nuestra
compafila de teatro musical, meditando sobre nuestras caracteristicas,
peculiaridades, nuestros objetivos, actitudes y valores; y comparando este

imaginario con ideas similares. Pondremos en comun nuestros planteamientos.
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7.7 ANEXO 7
DINAMICAS DE ACTIVACION.

Se propondra uno de estos juegos al inicio de cada sesién con el objetivo de
activar la concentracion, la dinamica del grupo y para que los compafieros se
conecten entre si. Las dinamicas tendran un duraciéon de entre 5y 10 minutos y

se realizaran en la sala que habitualmente se reune la compainiia.

1. ZIP, ZAP, OP, BOING.
DESARROLLO:

1. Debemos colocarnos formando un circulo. Explicaremos al alumnado que
vamos a pasarnos una pelota de energia con gestos y sonidos.

2. Las consignas del juego iran introduciéndose gradualmente. En primer
lugar se introduciran las sefales ZIP y ZAP.

a) Cuando el capitan diga ZIP pasara la pelota de energia al compafiero de su
izquierda. Debera acompafiar el sonido con un gesto del brazo que consta
en dibujar un arco y empujar con energia hacia la izquierda.

b) Cuando el capitan diga ZAP pasara la pelota de energia hacia la derecha,
del mismo modo que ZIP.

3. El alumno a quien pasa la energia tendra dos opciones: continuar
pasandola hacia el mismo sentido con ZIP o devolver la pelota con ZAP.

4. Anadimos las consignas OP y BOING.

a) Cuando una persona diga OP estara haciendo de muro en el que rebota la
pelota de energia, entonces el compafiero a quien le ha devuelto la pelota
debera pasarla en el otro sentido. Se acompafara el sonido con el gesto de
levantar las manos a la altura de la cabeza.

b) Cuando una persona diga BOING debera lanzar la energia a un compariero
gue no esté a su lado. Debera acompafar el sonido adelantando una
pierna, sefialando con las dos manos unidas y mirando a los ojos a la

persona a quien se la envia.
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5. Cuando el juego esté dominado con una pelota de energia imaginaria el

capitan podra lanzar dos pelotas para comenzar.

2. CINCO, CUATRO, TRES, DOS, UNO.

DESARROLLO:

1. El alumnado debera estar dispuesto en circulo.

2. Se iniciara una coreografia sencilla para liberar tensiones. Se coordinara la
voz y el movimiento.

3. Mientras se espolsa el brazo derecho cinco veces se dira la cuenta atras
desde el cinco hasta el uno.

4. A continuacion se hara lo mismo con el brazo izquierdo, después la pierna
derecha, la pierna izquierda y por ultimo se daran cinco saltos.

5. Seguidamente se comenzara desde el principio haciendo lo mismo pero
ahora haciendo la cuenta atras desde cuatro hasta uno. Se sigue la misma
secuencia descrita en el punto anterior. Posteriormente se hace la cuenta
atras desde el tres, después desde el dos y finalmente solo se nombra el
uno.

6. El ejercicio puede aumentar la dificultad si se realiza mas rapidamente.

3. EL MASTIL
MATERIAL: Una pica de madera.
DESARROLLO:

1. Los alumnos se colocan en circulo y se enumeran: 1, 2, 3, etc.

2. El capitan se coloca en el centro y sostiene el mastil verticalmente con el
dedo indice. Dice un numero y suelta el palo.

3. El alumno que tiene ese numero debe salir a sujetar el palo rapidamente

antes de que caiga al suelo. Se continda esta dinamica sucesivamente.
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JA!

DESARROLLO:

N

o O b~ W

. Los alumnos forman un circulo y el capitan se coloca en el centro.

. El capitéan pide a los alumnos que formen un cuadrado y a cada lado del

cuadrado le asigna un nimero: 1, 2, 3 0 4.

. Cuando el capitan diga 1 el grupo que tiene este numero dira JA!
. Cuando el capitan diga 2 el grupo que tenga este numero dira JAJA!
. Cuando el capitan diga 3 el grupo que tenga este numero dira JAJAJA!

. Por dltimo cuando diga 4 el grupo que tenga este numero dira

JAJAJAJAJA! (5 JAS)

. El capitan podra hacer las combinaciones de numeros que quiera y

afiadiendo dificultad podra sefialar a un equipo diciendo otro namero, por

ejemplo: sefalar al grupo 1y decir el nimero 2.

. Otros compafieros dirigiran el juego.
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7.8 ANEXO 8

DINAMICA GRUPAL PARA EXPONER IDEAS PRINCIPALES O TEMAS SIGNIFICATIVOS.

A continuacion presento un ejercicio adecuado para conducir al alumnado a escoger
una temética, para la construccion del texto literario, solida, valiosa y significativa para

todos ellos.

Pediremos al alumnado que traiga a clase un objeto simbdlico que represente alguna
idea, experiencia, relacion social o consecucion de un propésito que haya sido o sea
muy importante para ellos. La maestra también realizara este ejercicio como

integrante de la compafia.

Una vez se esté en clase con el objeto se explicard a los compafieros porqué es
importante, intentando profundizar en su simbologia y en las emociones que nos
mueve y evitando explicaciones superficiales del estilo “porque me gusta”.

Las exposiciones seran abiertas y los comparieros podran hacer preguntas o explicar
experiencias personales que hayan recordado a partir del testimonio de alguno de sus
comparieros. ldentificaremos las experiencias que se narren con ideas o tematicas y

las anotaremos formando un listado.

Cuando todos hayan expuesto su objeto abriremos un debate para seleccionar un
tema. Para ello preguntaremos a los alumnos con qué idea o ideas se sienten mas
identificados, a parte de la suya. A través del consenso iremos seleccionando las que
resulten mas afines, hasta escoger una Unica idea, la que mas nos representa a todos

y tenga més potencial dramatico.
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7.9 ANEXO 9

NUMEROS MUSICALES

A continuacion indicaré las piezas y numeros musicales que deberan desarrollarse en
las sesiones de composicion musical, una vez concretados los momentos musicales

en la obra.

» Obertura o introduccion: Pieza instrumental que da comienzo al espectéaculo y
muestra ideas musicales relacionadas con el tema y la tesis que posteriormente

a lo largo de la obra irdn desarrollandose.

> Interludios. Piezas instrumentales que ayudan a realizar la transicion entre

escenas y expresan el caracter de lo que esta sucediendo.

» Musica atmosférica. Instrumentaciones destinadas a potenciar las sensaciones 0
ideas que se quieren transmitir al publico en determinados ambientes o

situaciones que se dan en la obra.

» Melodias y acompafiamientos instrumentales para canciones. Partiendo de las
letras creadas en las sesiones de composicion del libreto, se desarrollara una
melodia y un acompafiamiento. Una vez asignadas las profesiones y el reparto
dentro del departamento de actores, se debera tener en cuenta la tesitura de los
intérpretes, para transportar las composiciones a las tonalidades en que los

actores se sientan a gusto cantando.
» Coreografias. Teniendo en cuenta los nUmeros musicales previstos se crearan

tres coreografias, una para cada escena. Podran crearse en base a las piezas

musicales o a las canciones.
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7.10 ANEXO 10

EL PERIODO DE ENSAYOS. ACTUACIONES.
A continuacion indico una secuencia de pasos a realizar para efectuar los ensayos de

manera productiva.

> El departamento de escenografia e iluminacion debera transportar todos sus
materiales al lugar de ensayo y colocar estratégicamente cada elemento en su
lugar para que cumpla su funcién adecuadamente. Ensayara los cambios de
escenario entre escenas y comprobara que los elementos de iluminacién quedan
bien instalados y funcionan correctamente, también ensayaran su esquema de

efectos de iluminacion.

> El departamento de interpretacion musical transportara todo su material
instrumental al foso de la orquesta y ensayara todas las piezas instrumentales
creadas siguiendo el orden en la actuacion. Seguidamente ensayara junto con el
departamento de escenografia e iluminacién con el objeto de ajustar los tiempos
en la interpretacion de las piezas de transicion con cambios de escenario y
también con el propdsito de ensamblar los efectos atmosféricos instrumentales y

de iluminacion.

» Por otro lado el departamento de vestuario, maquillaje y peluqueria y el
departamento de interpretacion y expresion corporal realizaran las pruebas de
todos los elementos de caracterizacion a los actores y los posibles cambios de
caracterizacion entre escenas. Los actores ensayaran la obra con la
indumentaria y se observaran las posibles dificultades que puedan ocasionarse

para solventarlas.

> El departamento de interpretacion y expresion corporal deberd ensayar varias
veces junto con los musicos para dominar los nimeros musicales, matizar su
actuaciéon en base a la musica atmosférica y controlar el ritmo y los tiempos que
marcan las composiciones instrumentales. Ademas debera ensayar previamente
junto con el departamento de escenografia e iluminacion para familiarizarse con

el escenario y sus cambios, asi como con la utileria que utilizaran para la
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interpretacion. También deberan habituarse a los efectos de iluminacion y a los

focos que potenciaran su presencia en el escenario.

> El departamento de documentacion y relaciones publicas montara una
exposicion en el vestibulo del salon de actuaciones, mostrando, a través de toda
la documentacién recogida, el proceso de creacion y produccion de la obra. Una
vez terminado el trabajo podran ayudar a los compafieros de escenografia a

realizar los cambios de decorado.

» Por ultimo se realizaran ensayos uniendo todos los componentes. Se recordara
e insistira al alumnado que durante los ensayos y representacion final no deben,
bajo ningun concepto, jugar o hablar entre bambalinas, mover el telon o asomar
la cabeza al escenario. Su funcion, entre cajas, debe pasar totalmente

desapercibida.

Se realizaran varios ensayos completos para que todos los participantes dominen sus
actuaciones dentro y fuera de escena y también para ajustar los posibles fallos de
ensamblaje. Se realizara un ensayo general al que se invitara a todo el alumnado de
la escuela. Posteriormente se realizard una evaluacion de la puesta en escena para

poder mejorar las actuaciones en la representacion final.
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