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Reflexión global sobre los objetivos planteados en el proyecto (conseguidos y/o en 
proceso) 
 
El grado de consecución de los dos objetivos propuestos en nuestro grupo de trabajo 
hasta la fecha es el siguiente: 

- Con respeto al primero objetivo (conocer las actualizaciones en los softwares de 
adaptación de audífonos, incluyendo también el manejo de interfaces inalámbricos 
para la conexión de las prótesis auditivas con el ordenador): ha sido cumplido en 
su totalidad, teniendo en cuenta que se ha tomado como referencia una marca de 
audífonos: Beltone; y su correspondiente software de ajuste: Solus Max (los 
conocimientos adquiridos son aplicables a todos los fabricantes de audífonos). 

- Con respecto al segundo objetivo (elaborar material didáctico relacionado con el 
uso de interfaces inalámbricos y el manejo de softwares de adaptación de 
audífonos): se ha cumplido parcialmente, ya que en el documento elaborado 
(descripción del manejo del software de adaptación) quedan por incluir las 
imágenes del programa para cada uno de los pasos. 

 
Asimismo, dado que hemos participado también el Curso de actualización en Audiología 
Protésica, hemos podido ponernos al día en cuanto a las actuales prestaciones de los 
audífonos y ayudas técnicas relacionadas y esto nos ha facilitado el comprender el 
manejo y las posibilidades de ajuste de los softwares de adaptación.  
 
Actuaciones realizadas y no realizadas. 
 
Todas las actuaciones programadas hasta ahora han sido realizadas, incluida la 
aplicación de las actualizaciones en programación de audífonos en el aula, aunque las 
fechas propuestas han variado al haber modificado los días correspondientes a las 
sesiones presenciales con la asesora externa: 

- 1ª reunión presencial (asesoramiento externo par la instalación de los interfaces 
Airlink en los ordenadores del taller y conexión de los audífonos): ha tenido lugar 
el 19 de diciembre. 

- 2ª reunión presencial (asesoramiento externo para la descripción del software): se 
ha desarrollado el 30 de enero. 

 
Trabajo cooperativo de los integrantes del grupo: (a partir de la rúbrica facilitada 
por las asesorías) 
 
Para la evaluación del cumplimiento de los objetivos de nuestro grupo de trabajo se 
están empleando los indicadores técnicos propuestos en el proyecto:  

- Asistencia a las sesiones con el asesor externo: han asistido todos los 
componentes del grupo de trabajo. 

- Elaboración del procedimiento de conexión de audífonos inalámbricos con el 



ordenador a través de la interface Airlink y de la guía descriptiva del manejo del 
programa de adaptación: se ha elaborado un solo documento dado que la 
conexión de los audífonos al PC es uno de los pasos realizados en la 
programación, a falta de incluir las imágenes correspondientes al software de 
ajuste. 

- Implementación de los protocolos elaborados en el aula: se ha puesto en práctica 
en el aula el protocolo elaborado. 

- Grado de satisfacción de los integrantes del grupo de trabajo: todos los 
componentes del grupo de trabajo muestran un elevado grado de satisfacción. 

 
La valoración del trabajo cooperativo de los integrantes del grupo de trabajo, realizada a 
través de la rúbrica proporcionada por la asesoría del CEP, muestra la puntuación 
máxima (muy bueno / 4) en cada uno de los ítems: 

- Participación grupal. 
- Responsabilidad compartida. 
- Calidad de interacción. 
- Responsabilidad individual.  
- Roles dentro del grupo4 
- Dinámica de agrupamientos. 
- Resolución de conflictos. 
- Organización de tiempo y espacios. 

 
Logros alcanzados: (a nivel de grupo, a nivel de repercusión en el centro, en el 
aula). Valoración global del progreso del grupo 
 
Como se ha indicado antes, los objetivos planteados a nivel del grupo se están 
cumpliendo.  
 
En cuanto al nivel de repercusión en el centro y en el aula, en el mes de enero se expuso 
a los alumnos el tema de programación de audífonos y se incluyeron las tendencias 
actuales en cuanto a conectividad inalámbrica, del mismo modo que se han ido 
revisando los contenidos del módulo Elección y adaptación de prótesis auditivas como 
resultado del Curso de actualización en Audiología Protésica en el que hemos 
participado.  
 
En el mes de febrero se han utilizado en el aula los audífonos con conectividad 
inalámbrica de los que disponemos en el centro y los interfaces Noahlink Wireless: se ha 
realizado una práctica en la que todos los alumnos han realizado una programación real 
en modo simulación (sin audífono) y posteriormente se ha realizado la grabación de 
dicha programación en los audífonos (programación en modo real), una vez conectados 
al ordenador a través del interface, siguiendo el protocolo elaborado en el grupo de 
trabajo. También hemos utilizado los estetoclips para que los alumnos puedan escuchar 
los audífonos una vez programados. 
 
La valoración global del progreso del grupo de trabajo es positiva. 
 
Dificultades encontradas. Valoración global 
 
No obstante, no hemos podido manejar otros softwares de adaptación de audífonos ni 
tampoco realizar ajustes en las diferentes prestaciones en situaciones de escucha 



distintas para que el alumnado pueda apreciar el resultado con el estetoclip.  
 
Esto se ha debido a que en los meses de enero y febrero hemos tenido programadas 
muchas actividades complementarias en el módulo Elección y adaptación de prótesis 
auditivas (charlas de diferentes fabricantes de prótesis auditivas, representantes de 
equipos de electromedicina y empresas de audioprótesis) que han ocupado gran parte 
de las horas de clase, además de los exámenes previos a la realización del módulo de 
Formación en Centros de Trabajo. 
 
 


