MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE GRUPO DE TRABAJO CEP de Sevilla
Curso 2019/20

Titulo del Grupo de Trabajo: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN EL IES MIGUEL SERVET -
MAT/TEC/INF/FYQ/CICLO (CONTINUACION)

Codigo: 204127GT121

Reflexion global sobre los objetivos planteados en el proyecto (conseguidos y/o en proceso)

En cuanto a los objetivos de logro del grupo de trabajo, todos los mientbros del grupg menoes tres, estanos farmados
en Moodle, por Lo mencs en las funcionalidades més basicas (cursos, matriculacion puntual de alunmes y adicion de
meterial descargable), aunque solo tres mienrbros usan entrega de tareas y de ellos, solarente uno ha desarrdllado
cuestionarios.

Todos los mientbros que tienen farmacion basica en Moodle (siete) han desarrollado al menos un curso en Moodle,
siendo més de un curso en la mayoria de los casos. En todos Los cursos hay material descargable en formrato POFy en
muchos hay enlaces web. La mayor dificultad se plantea con los cuestionarios, casi nadie los tiene preparados, asl
camo en la coreccion de trabajos con nlbricas, aunque en el plan de actuaciones su utilizacion estaba prevista en
abril y maya

Se tenia planificada una pequefia farmacion, que por distintos motives se ha ido pasponienda, esperenmos que sea
pasible su realizacion En cualquier caso varmos a aprovechar la situacion de no asistendia a clase para darle un
impulso a Moodle, y animar a todos los menmbros a investigar sobre sus posibilidades.

Actuaciones realizadas y no realizadas.

REALIZADAS

-Oreacion de cursos y matriculacion de alunmada,

-Incentivacidn de uso de la platafarma y resolucion de dudas planteadas por Los miembros del grupa
-Recopilacion de meteriales para suusa

-Planificacion de actividades a desarrollar.

-Ericion de los contenidos para primera utilizacion docente.

-Desarrdloene aua

-Bvaluacion

NO REALIZADAS

-Sesion grupal de formacion

-Planificacion de cuestionarios y tareas (en algn caso o se ha realizado)
-Erdicion de los contenidos para la segunda utilizacion docente (en algin caso s )

Trabajo cooperativo de los integrantes del grupo: (a partir de la ribrica facilitada por las asesorias)

PARTIOPACIONGRUPAL: ACEPTARLE  al mrenos la itad de Los nrierrbros presentaron ideas propias. (2)
RESPONSABLIDAD COMPARTIDA BLBND la mayar parte del grupo conparte la responsabilidad en las tareas (3)

CALIDAD CE INTERACOION ACEPTARLE alguna habilidad para interactuar, se escucha con atencidn, alguna evidendia de
discusion y planteamiento de alternativas. (2)

RESPONSABLIDAD INOMDUAL: ACEPTABLE, han hecho su parte de trabajo individual, la han explicado a sus
conpaneros/as (2)

ROLES DENTRO DH. GRUPQ MY BLB\D cada participante tiene un rdl definidg; desenpefio efectivo de rdes (4)
DINAMCA DE AGRUPAMENTOS BIBND se han agrupado segin las necesidades de cada momento y han aceptado los
canbios de situacion (3)

RESOLLOION OE CONALICTOS: MUY BLEND, en los nmonrentos de desacuerdg, han argumentado sus opiniones, escuchadoy
valorado las de los demés y llegado a un consenso satisfactario para todos (4)

ORGANZAQION DETIBMPCS Y ESPACIOS: BLEND, se han organizado y han cunplimentado el calendario establecido por
ellos misnos. (3)




Logros alcanzados: (a nivel de grupo, a nivel de repercusion en el centro, en el aula). Valoracion
global del progreso del grupo

La mayoria de los mierbros del grupo han desarrollado cursos, aunque muchos de ellos no han desarrdllado
cuestionarios o tareas Tres mierrbros del grupo no han desarrollado todavia ningun contenida

La valoracidon global del progreso del grupo seria ACEPTABLE, esperenos que de aqul a su finalizacion podanos darle
una valoracion BLENA

Dificultades encontradas. Valoracion global

-Fallos en la Moodle inpiden un acceso rapido y fadil en algunos momentos, tanto en el ingtituto como desde casa.
-Los portétiles que usanmos con el alunmado estan obsdletos, muchos estan deteriorados, son lentos, y dan muchos
problemas, Lo cual a veces hace desistir su uso, par el tierrpo que se pierde con las incidendias de conexidn, etc.




