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• Cuestionario de la Comunidad Educativa

• Análisis de los partes de conducta

• Observación directa

• Necesidades derivadas del entorno sociocultural

ANÁLISIS DE LA 
CONVIVENCIA

• MEDIDAS DE SENSIBILIZACIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO 
EDUCATIVO

• MEDIDAS DE SENSIBILIZACIÓN AL PROFESORADO

• Informativas y Formativas 

• Equipo directivo y docente

• Departamento de Orientación

• Creación de un equiipo de Trabajo

• MEDIDAS DE SENSIBILIZACIÓN AL ALUMNADO

• MEDIDAS DE SENSIBILIZACIÓN A LAS FAMILIA

SENSIBILIZACIÓN 
DE LA 

COMUNIDAD 
EDUCATIVA

• Definición de un protocolo de actuación que de coherencia 
al proceso y lo incorpore de forma transversal en la vida del 
centro creando un itinerario que de continuidad en el 
tiempo al proyecto quedando recogidos en los planes del 
centro.

REDACTAR UN 
PROTOCOLO
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• Creación y organización del Servicio de Tutoría entre 
alumnos: Difusión , información , procedimientos, 
seguimiento, gestion de casos.

CREACION DEL 
SERVICIO DE 

TUTORÍA ENTRE 
IGUALES
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• La implantación debe intregrarse en la dinamica general del 
centro apoyada en conjunto por la comunidad educativa.

• Toda la comunidad debe conocer y comprender el 
funcionamiento del prgrama

APROBACIÓN DEL 
PROYECTO

DIFUSIÓN

• PERFIL DEL ALUMNADO TUTOR /TUTORIZADO

• Requisitos y cualidades

• Pasos generales para captar y seleccionar al alumnado 
TUTOR Y TUTORIZADO

• Recogida de Información

• Entrevista personal

• Reunión del alumnado seleccionado

SELECCIÓN DEL 
ALUMNADO

• FORMACIÓN DEL ALUMNADO TUTOR

• FORMACIÓN DEL EQUIPO DIRECTIVO

• FORMACIÓN DEL EQUIPO DOCENTE
FORMACIÓN
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• Coordinar y dinamizar el servicio 

• Programar e impulsar la formación continua del alumnado.

• Gestionar el programa de sensibilización.

• Fomentar la cohesión de grupo del equipo.

• Coordinarse con los responsables de  los centros.

• Responsabilizarse de la evaluación continua del servicio, 
informar periódica

COORDINACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL 

SERVICIO

• Evaluación continua y centrada en el proeceo donde 
participan todos los agentes involucrados.

• Se valoran no solo datos cuantitativos sino cambios de 
actitudes convivencia en la comunidad educativa y el 
desarrollo de nuevas habilidades emocionales

EVALUACION DEL 
PROYECTO

• La puesta en marcha del proyecto y su consolidación en el 
tiempo permite que todo el equipo del proyecto  sea 
protagonistas de la creación de una nuevos modelos 
estrategias programas mejorando y adaptando  el proyecto 
a las caracteristicas y necesidades del centro furto de la 
formación en valores y a la experiencia adquirida en la 
resolución y gestion de habilidades para la gestión de 
conflictos

CONSOLIDACIÓN 
DEL SERVICIO
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