METODOLOGIAS Y MODELOS EDUCATIVOS INNOVADORES PARA
TRABAJAR LAS UDI

La legislacién actual y la nueva realidad escolar demandan un trabajo
mucho més innovador por parte del profesorado. Es por ello que
debemos dejar de considerarnos como meros transmisores de
informaciény pasar a un plano de “facilitadores” de esa informacién.
Para que el alumnado sea capaz de adquirir las distintas Competencias
Clave , el profesorado debe ser consciente de la diversidad existente
entre el alumnado, de sus distintas formas de pensary de aprender,
respetando los distintos ritmos de aprendizaje y las multiples

in‘ce[igencias.

Es por ello que, al p[an’cear las distintas UDI, debemos incluir
diferen‘ces modelos de aprendizaj e que se acerquen a esta diversidad.
Esto no signiﬁca que los modelos de ensefianza mas tradicionales

deban estar ﬁ/LeVa de las aulas. Una combinacién entre metodo logias



tradicionales y algunas mas novedosas seria ideal para atender a la

diversidad en nuestras aulas.

Asimismo, esto imp[ica un alto grado de autoevaluacion por parte del
pmfesomdo, que deberd ir compvobando qué métodos ﬁmcionan y

cudles no con el alumnado de distintos grupos y niveles.

Algunas de las ideas que proponemos utilizar en las UD1 a partir del

curso 2020/2021 son las siguientes:



> Flipped classroom:
El modelo de ﬂz}vped classroom o clase invertida propone motivar al
alumnado gracias a la tecnologfa.
Consiste en transferir el trabajo de determinados procesos de
aprendizaje ﬁAera del aula, con el ﬁn de utilizar el tiempo de clase, Junto

con la experiencia docente para faci[itar y potenciar otros ]Procesos.

Asl, por ejemp lo, el /la docente, puede expﬁcar un tema de cualquier
asignatura grabdndose en video. Este video puede ser subido a la red o
enviado al alumnado para su visualizacién desde casa. Mas tarde, en el
aula, el alumnado podria hacer actividades o proyectos relacionados
con la explicacién del maestro/a. El/La docente se encargara de faci[i’car
ayuda 0 explicaciones adicionales a aque“os/ as alumnos/as que lo
necesiten. El resto del alumnado tm’oay' ard en la tarea propuesta. Ast,

cada alumno/a seguiré su prop io ritmo de aprendizey’e.



ALGUNOS INCONVENIENTES QUE PODRIAMOS ENCONTRAR Y COMO RESOLVERLOS

PROBLEMA SOLUCION
El alumnado no dispone de conexién a El/la docente puede proporcionar el video en
internet para ver los videos. otro formato al alumnado (unidad flash,

visionado en clase, creacién de espacios de
aprendizaje...).

No hay suficientes ordenadores en el aula para | Se pueden utilizar otros medios para trabajar

el posterior trabajo. en el aula, como el libro o la libreta, folios,
fichas de trabajo... No es necesario utilizar las
TIC.

El alumnado no ve los videos en casa porque |El/ La docente puede realizar un repaso de lo
considera que no es “tan importante”. contenido en el video antes de empezar el
trabajo practico en el aula.




> Tutorias entre iguales.
Este método de aprendizaje cooperativo se basa en la formacién de
parejas de alumnos/as donde uno/a de los dos asume el rol del tutor/a
y el/la otro/a el de alumno/a: ambos deberdn trabajar para conseguir
un objeﬂvo comin que puede ser la consecucion de una determinada
competencia curricular, o, en general, la mejora de la convivencia
escolar. Es, por tanto, un método muy eﬁcaz en distintas situaciones, no
solo en la adquisicién de contenidos (educacién emocional, atencién a

la diversidad, convivencia, utilizacién de la biblioteca...).

ALGUNOS INCONVENIENTES QUE PODRIAMOS ENCONTRAR Y COMO RESOLVERLOS

PROBLEMA SOLUCION
El alumno/a no asume su rol El/la docente deberd dar instrucciones claras al inicio y
correctamente. durante la realizacién de la actividad propuesta para que

el alumno/a cumpla correctamente su rol. De no ser asi, se
puede utilizar algin sistema de puntos o de recompensas
para motivar al alumnado.

Las familias se quejan de que Es muy importante anticiparnos ante estas posibles
“otro/a” alumno/a “ensefie” a su | situaciones, explicindoles a las familias en qué consiste
hijo/a. cada trabajo y no dejando que los/as alumnos/as asuman

siempre el mismo rol. Es importante que las familias
entiendan que tanto el/la persona que ejerce como tutor/a
como la que ejerce de alumno/a aprenden con este
método.

Hay mucho “alboroto” en clase, |Es crucial saber elegir cudndo y cémo trabajar con esta
no se puede trabajar en silencio. | metodologia, puesto que es probable que la mitad de la
clase esté hablando al mismo tiempo. Por ello, debemos
plantearnos actividades en que el alumnado sea capaz de
autorregular su tono de voz. Ademads, deberemos
“acostumbrarnos al ruido” al trabajar de manera
cooperativa.




> Gamificacién
Esta metodologia pretende llevar al alumnado a una participacién m4s
activa y provechosa de su propio aprendizaje. Es decir, se trata que el
alumnado utilice los Juegos 'y las actividades ltdicas en otros contextos
ajenos al propio juego. Se trata de una me’codo[ogia altamente

motivadora que se puede utilizar en todas las dreas.

ALGUNOS INCONVENIENTES QUE PODRIAMOS ENCONTRAR Y COMO RESOLVERLOS

PROBLEMA SOLUCION

El alumnado no logra los objetivos [ No debemos olvidar que la gamificacién es wuna
marcados, solo “se divierte”. herramienta, no un fin en si mismo, por lo que debemos
plantearnos bien cudl es la finalidad de la actividad
realizada y proponer un reto o tarea final al que deba
llegar el alumnado gracias al aprendizaje realizado.

Las familias se quejan de que en|Es muy importante anticiparnos ante estas posibles
nuestra clase los/as nifios/as se situaciones, explicindoles a las familias en qué consiste
pasan el dia “jugando”. esta metodologia y de sus mdltiples ventajas. Esta
metodologia no se utiliza a diario en el aula, sino con un
objetivo bien marcado y sus resultados deben ser lo mas

relevante.
“El alumnado de mi clase es muy |Debemos adaptarnos a las caracteristicas de nuestro
competitivo”, acabarian | grupo. Si sabemos que pueden discutir, debemos evitar
discutiendo. contextos en que el alumnado piense que la actividad es

una competiciéon y crear actividades que fomenten la
cooperacion entre todos los miembros de los grupos o del
grupo-clase.




> Blended learning o aprendizaje semipresencial

Esta metodologia se basa en la combinacién de la formacic’m presencia[

con el tra’oajo online ﬁiera del aula. Es una forma me’codolégica que se

apoya en el ‘trabajo auténomo del alumnado, la capacidad de éste de

generar su propio conoctmiento y el uso activo de las ’cecno[ogias y los

medios digitales.

La necesidad de anadir esta me’codologia a las anteriores surge tras la

situacién en la que nos encontramos actualmente, tras la suspension de

las clases presencia[es. Hemos encontrado interesante aportar como

grupo de trabaj o esta propuesta metodo [égica.

ALGUNOS INCONVENIENTES QUE PODRIAMOS ENCONTRAR Y COMO RESOLVERLOS

PROBLEMA

SOLUCION

El alumnado no tiene los medios
digitales necesarios (ordenador,
tablet...).

Es posible que dentro de algiin grupo encontremos alguna
familia que no disponga de los medios tecnoldgicos
necesarios para este método de aprendizaje. Por tanto,
deberemos adaptarnos a los medios de cada familia (si es
un movil, si es una tablet, si no tiene ninguno de éstos...) y
ser flexibles ante estas dificultades.

El alumnado no realiza las
actividades propuestas para las
sesiones semipresenciales.

Al igual que todo el alumnado no realiza las tareas
propuestas en la ensefianza presencial, esto puede ocurrir
en la ensefianza semipresencial. Sera importante realizar
una labor de tutoria y motivacién hacia este alumnado.

“No sé si mi alumnado estd
haciendo la tarea no presencial”.

Esta es una duda que nos planteamos en muchas ocasiones
los docentes. Para ello, podemos plantearnos la realizaciéon
de diferentes cuestionarios o actividades online que nos
permitan llevar un correcto seguimiento de nuestro
alumnado.




s Aprendizaje de servicio

El alumnado Lden’ciﬁca una necesidad en el ambiente y en el entorno
/7 . .
mas cercano para la cual pueda poner una so[uaon, aphcav un p[an de

accién o tratar de mej orar una determinada la situacion.



