| DOCUMENTO DEL PROYECTO

| Situacién de partida
(Explique brevemente la situacion de partida que justifica la necesidad de realizar este proyecto)

| Duracién prevista |
(Indicar la duracién del proyecto y justificar, en su caso, la necesidad de que se extienda a dos cursos
académicos)

| Finalidad |
(Meta principal del proyecto)

| Objetivos de resultado |
(Enumerar los objetivos que se pretenden alcanzar, teniendo en cuenta la situaciéon de partida)

| Estrategias y metodologias de trabajo colaborativo
(Descripcion de estrategias y metodologias de trabajo colaborativo que se van a utilizar para la
consecucion de estos objetivos)

| Actuaciones

Actuaciones generales:

Descripcid | Temporalizaci | Aplicacion en el aula/centro
n on




Actuaciones particulares:

Lista de Tareas especificas
participantes

Fecha de inicio

Aplicacion en el
aula/centro

Evaluacién y reconocimiento del trabajo colectivo e individual

Metodologia e instrumentos para la valoracion del trabajo colectivo e individual
relaciondndolos con los resultados previstos.

Definir en las lineas generales, la metodologia prevista junto con los instrumentos que se pretenden

utilizar para la valoracién del proceso de autoformacién y del desarrollo del proyecto.

Criterios para el reconocimiento y certificacion del trabajo colectivo e individual.

Definir los criterios que permitiran disponer de indicadores para determinar el grado de desarrollo del
proyecto y del proceso individual de autoformacidn, asi como el grado de implicaciéon y cumplimiento

de los objetivos marcados.




Recursos

Tipo de Recurso Descripcion del recurso
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