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Nombre del profesor/a: MARIA ISABEL GARCÍA  MARTOS 
 
 
 
PROPUESTA DIDÁCTICA 
 
Título: REPASO CON KAHOOT DE  “El DERECHO DEL TRABAJO” 
 
Nivel al que va dirigida: Va dirigida al alumnado de 1º GM del ciclo formativo de Estética y 
Belleza, y a 1º GS de Estética Integral y Bienestar, y en general a todos los primeros de ciclos 
formativos para trabajar el modulo de Formación y Orientación Laboral 
 
 
 
Objetivos: 
 
1. Analizar las características del Derecho del Trabajo, como rama del derecho con sus propias 
características, y su naturaleza mixta, pública y privada  
 
2. Saber distinguir una relación laboral de la que no lo es, así como las relaciones excluidas y 
especiales 
 
3. Conocer cuáles son las fuentes del derecho del trabajo, tanto a nivel internacional como 
nacional, así como sus principios de aplicación 
 
4. Reconocer los derechos y obligaciones en la relación laboral tanto de trabajadores como de 
empresarios 
 
5. Analizar en qué consiste el poder de vigilancia y disciplinario que tiene el empresario 
 
6. Conocer los órganos judiciales laborales 
 
 
 
 
 
Contenidos: 
 
1. La relación laboral. Relaciones excluidas y especiales 
 
2. Las fuentes del derecho del trabajo y principios de aplicación 
 
3. Los derechos y deberes laborales 
 
4. El poder de dirección y vigilancia y el poder disciplinario 
 
5. Los tribunales laborales 
 
 
 
 
Breve descripción: 
 
Esta actividad ayuda al alumnado a consolidar los conocimientos que hemos abordado en el 
tema del derecho laboral. Además la actividad se va a realizar en grupo, en 4 grupos 
principalmente, donde se va fomentar el trabajo cooperativo, la ayuda entre compañeros/as, las 
relaciones sociales. En esta actividad, ganará aquel grupo que tenga más preguntas acertadas, 
por lo que fomentará la superación 
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Además se va a fomentar el uso de las TIC, al ser una actividad que se realiza por ordenador, y 
va a ser una forma lúdica de consolidar conocimientos 
 
 
 
 
 
Temporalización: Segunda y tercera semana de septiembre de 2019, primera semana de 
octubre de 2019 
 
 
Espacios: Aulas 12 y 13 
 
 
Recursos: Internet, ordenadores, libro de texto de clase.  
 
 
Enlaces de interés: https://create.kahoot.it/details/el-derecho-del-trabajo/76d90368-4db2-4981-a37c-

d1df75698d79 
 
 
 
 
 
Justificación metodológica: 
 
El trabajo con este tipo de actividades tic, permite que el alumnado interactúe entre sí, logrando 
que los contenidos se afiancen 
 
 
Justificación curricular: 
 
Con esta propuesta didáctica pretendo que el alumnado adquiera habilidades y destrezas 
básicas que le permitan consolidar contendidos, aclararlos y crear un ambiente donde el 
trabajo cooperativo sea crucial para lograr el resultado, habilidades todas ellas propias para el 
alumnado de FOL, y familiarizarse con el nuevo vocabulario que nos va a acompañar en todo 
el bloque de contenidos de relaciones laborales. 
 
 
 
 
Evaluación de la actividad 
 
Se va a evaluar: 
-Participa de forma activa y grupal, haciendo aportaciones y respetando las del resto 
 
-Busca información y contrasta cuando la respuesta no es la adecuada 
-Aclara y afianza los contenidos, y se establecen debates entre el grupo 
 
 
 
Documentación gráfica: 
 
En el enlace de interés podrán comprobar de forma gráfica la actividad 

https://create.kahoot.it/details/el-derecho-del-trabajo/76d90368-4db2-4981-a37c-d1df75698d79
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