[image: image1.jpg]Educacion

y Deporte
CEP Marbella - Coin





FORMACIÓN EN CENTRO
MEMORIA FINAL
Estimado/a Coordinador/a:

Estando cerca el plazo de finalización del trabajo, es hora de hacer una reflexión y valorar el trabajo realizado.

Tomando vuestro proyecto como referencia, en el cual aparecen los indicadores para llevar a cabo la evaluación, te pedimos que dediques un poco de tu tiempo a desarrollar los siguientes epígrafes en el apartado FASE FINAL de Colabor@
· Grado de consecución de los objetivos Logros más significativos en el centro tras la transferencia de lo aprendido 
· Logros más significativos en cada aula tras la transferencia de lo aprendido
· Productos, evidencias de aprendizaje, que se han generado 
· Dificultades encontradas
· Oportunidades de mejora 
Además, cada integrante de la Formación en Centros (Incluido coordinador/a), debe contestar a la Encuesta de valoración en Séneca. Os recordamos la ruta Personal / Actividad Formativa/ Encuesta
Os enviamos el acta para que rellenéis las columnas relativas a la coordinación. Una vez cumplimentadas, se la enviáis a la asesoría de referencia, antes del 31 de mayo, para que complete las restantes columnas. La asesoría os remitirá vía séneca el documento final para que podáis firmarlo ambos.

Tabla-resumen-propuesta  (añadir las filas que sean necesarias):
Muy importante, en la lista deben estar exclusivamente las personas que aparecen en el proyecto aprobado a principio de curso.
Se especifica la persona responsable que debe cumplimentar cada columna . 
	APELLIDOS, NOMBRE
(listado que aparece en el escrito de inscripción)
	CUMPLIMIENTO DEL 
COMPROMISO INDIVIDUAL
Escala del 0 al 2
	CUMPLIMIENTO DEL 
COMPROMISO GRUPAL
Escala del 0 al 2
	APLICACIÓN 
PRÁCTICA EN EL  AULA 
Escala del 0 al 2 
	ASISTENCIA AL MENOS AL 80% DE LA  FORMACIÓN 
	PARTICIPACIÓN EN COLABOR@
	CERTIFICACIÓN
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SEGUIMIENTO 15 MARZO 
	EVALUACIÓN MEMORIA FINAL 31 DE MAYO

	LECTURAS Y DOCUMENTOS 
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En Marbella,  a ……...de  ………………………..…... de 2020.




   El/la coordinador/a 






El/la asesor/asesora
Fado.: ________________________________



   Fado.: ________________________________
INTERPRETACIÓN DE LAS ESCALAS:
0: No ha cumplido con los requisitos mínimos especificados en el proyectos
1: Cumple con los requisitos mínimos especificados en el proyectos
2: Cumple con los requisitos mínimos y enriquece el trabajo individual y grupal mostrando un alto grado de compromiso 
* Esta columna valorada con un 0 implica  no certificación
 *  Los motivos de  no certificación  y cualquier otra incidencia quedarán reflejados en las observaciones 
	NOMBRE PARTICIPANTE
	* OBSERVACIONES 
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