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"La motivacion es un elemento esencial en el aprendizaje en el que, segun
NUREz (2009), e'?tr?“ en juego varios componentes: el valor asignado a la tarea,
las metas académicas y las expectativas. Por ello, cuando proponemos activi-
dades de aprendizaje, lo que para unos es atractivo, para otros es aburrido 0
les produce ansiedad; habra quienes se sienten capaces de realizar la tarea y
quienes consideren que no est4 a su alcance. Por ello, hemos de ser capaces de
procurar entornos de aprendizaje que respondan a las diferentes creencias de
autoeficacia, los distintos intereses personales y las diversas reacciones emocio-
nales del alumnado.

Ningun discurso educativo actual discute ya la importancia del componen-
te afectivo en el proceso de aprendizaje, y la motivacion se entiende como un
factor principal que condiciona el mismo (ALonsO TAPIA, 2005). Sin embargo,
motivacion e implicacion no son lo mismo. GoNzALEZ GoNzALEZ (2010), en una
revision de literatura cientifica al respecto advierte que en ocasiones las apor-
taciones de los estudios sobre implicacién se solapan o quedan integradas
en el campo mas genérico de “motivaciéon”, pero que las evidencias muestran
matices que diferencian ambos conceptos. La autora, que analiza en concreto
el concepto de implicacién, enfatiza su dimensidn cognitiva y en base a diferen-
tes investigaciones procedentes del ambito de la psicologia, identifica distintos
aspectos cognitivos relacionados en el proceso de implicacion: la inversion
psicolégica del estudiante en su aprendizaje (percepciones de competencia;
disponibilidad a implicarse en el aprendizaje que exige esfuerzo) aspectos
relacionados con la motivacién y las estrategias meta-cognitivas del alumno,
especialmente las que tienen que ver con el aprendizaje auténomo y la auto-
regulacién (memorizacién, planificacion de tareas, y auto-control) y |la respon-
sabilidad para mejorarlo.

El Disefio Universal para el Aprendizaje aborda la implicacién desde dos
dimensiones fundamentales: un aspecto externo, vinculado al interés, el esfuer-
70, la amenazas v distracciones, los niveles de desafios y la articulacién de
apoyos, y el feedback; y un aspecto interno, mas relacionado con el desarrollo
de capacidades metacogntivas y estrategias personales de auto-evaluacion y
reflexion, donde la dimensién cognitiva a la que GONZALEZ hacia referencia cons-
tituye el eje de las pautas propuestas. Asi, en torno a los aspectos méas externos
se articulan las pautas 2 y 3, siendo la pauta 1 la que recoge aquellos elementos
del proceso de implicacion vinculados al desarrollo de habilidades internas.

En este principio cabe distinguir tres pautas. La primera de ellas, implica
proporcionar opciones para la autorregulacion; los aprendices expertos son
capaces de establecer metas dificiles de alcanzar manteniendo el esfuerzo
necesario para lograr los objetivos previstos. Podemos intervenir promoviendo
expectativas y creencias para optimizar la motivacion; facilitando habilidades y
estrategias de afrontamiento personal de la tarea; o favoreciendo la reflexion y

la autoevaluacion.
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