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Protocolo de facilitacion de dinamicas

Enrolla-T (Cuerdas)
Objetivo de observacion

- Como se comunican y colaboran los miembros del equipo
- Estilo de competencia

- Resolucién y participaciéon pasiva o activa en los equipos
- Objetivos claros

Materiales

- 1 cuerda para cada dos personas
- Sison impares, una persona coge dos cabos de cuerda

Desarrollo

Propuesta de Instrucciones de viva voz y recomendaciones de facilitacion. Hay una
palabra prohibida en esta dindmica, y es EQUIPO.

Para hacer esta dinamica nos vamos a dividir en dos GRUPOS. En cada grupo, las
personas estaran unidas de dos en dos por una cuerda que cada una cogerd de un
extremo/cabo. La NORMA mas importante e inviolable es que nadie puede soltar la

cuerda, es como si el cabo estuviera pegado a la palma de nuestra mano. No podemos

hacer correr la cuerda por nuestra mano, ni soltarla o cambiar de mano el cabo. La
cuerda va donde yo vaya. Aqui el facilitador lo ejemplifica con una cuerda en sus manos,
y aprovecha para recordar la clave de la HONESTIDAD -sinceridad con uno mismo-.

En qué consiste esta dindmica...

Cada grupo va a formar una estrella, como un asterisco, con todas las cuerdas unidas
por el centro una sobre otra. En ese momento daré el tiempo, y tendréis dos minutos
para enredar o anudar. Cuando marque el final del tiempo, con TRANQUILIDAD Y
FACILITANDONOS LA VIDA, todas las personas dejaran el cabo en el suelo manteniendo
lo mas posible la forma de la estrella, y a mi seial, los grupos cambiardn de lado. Después
las personas del otro grupo cogerdn cada una un cabo, TODOS A LA VEZ PARA EVITAR
QUE SE DESHAGA LA ESTRELLA, y cuando yo vuelva a dar el tiempo, tendréis otros dos
minutos, esta vez para desenredar o desanudar. El objetivo es acabar con las cuerdas
desenredadas. Asi que el Objetivo es: acabar con las cuerdas desenredadas. Y la Norma
fundamental: no podemos sacar el cabo de la cuerda de la palma de nuestra mano.
¢Esta claro?
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El facilitador hace los grupos y dispone a las personas en 2 circulos. Le reparte las
cuerdas a la mitad en cada circulo y les pide que le den el cabo a la persona que tienen
en frente, quedando asi formada la estrella. Se asegura de que estén los dos grupos bien
ubicados, la estrella unida por el centro de las cuerdas y recuerda la NORMA MAS
IMPORTANTE, que EL CABO NO PUEDE SALIR DE LA PALMA DE LA MANO. En el
ultimo momento, el facilitador llama la atencion sobre lo complicado que seria hacer un
nudo, porque requeriria que la persona se metiera en la cuerda -y lo escenifica-, y dice
a modo de reto: YO HE VISTO HACER NUDOS EN ESTA DINAMICA.

Protocolo de facilitacién de dinamicas

ler. TIEMPO: Durante el tiempo se indica cada 30 segundos mas 0 menos cuanto queda
y se observa quién se deja llevar, quién lleva la voz cantante, quién facilita a los demas
el paso —bajando o subiendo la cuerda- y quién no, quién suelta el cabo si hay alguien,
quién estd mas pendiente del otro grupo, quién hace comentarios de animacién o
motivacion, etc. Y se toma nota menta/escrita de frases literales de las personas para
poder usarlas en el feedback de reencuadre.

Ahora con mucha tranquilidad por favor, facilitdndonos la vida, TODOS A LA VEZ dejamos

nuestro cabo en el suelo, manteniendo en la medida de lo posible la forma de estrella
de las cuerdas, y cambiamos de grupo. Decidid qué cabo va a coger cada uno antes de
cogerlo, para que no se deshaga la estrella. ¢ Lo tenéis? ¢ Todos sabéis el cabo que vais a
coger? Pues ahora tenéis dos minutos para desenredar. iTIEMPO!

2do. TIEMPO: se observan las mismas actitudes. En esta ocasion las conductas suelen
ser mas marcadas, porque el grupo se enfrenta ademas al tiempo y seguramente han
entrado en el juego, asi que es probable que las conductas sean mas genuinas, y es comun
gue haya mas frases remarcables aludiendo al otro grupo comparando (lo han hecho con
muy mala idea, han hecho trampa, nosotros se lo hemos puesto mas facil...). Se vuelve a
tomar nota mental/escrita de frases literales de las personas para poder usarlas en el
feedback de reencuadre.

Supuestos:

- Siun grupo lo consigue y lo festeja, no se deja de controlar el tiempo y se dice en
voz alta el tiempo que resta, concentrando la atenciéon en el otro grupo:
¢abandona aunque no se haya acabado el tiempo? ¢rebaja la energia o sigue
igual? ¢todos lo hacen o s6lo algunos?

- Sisonimparesy hay un grupo en el que una persona tiene dos cabos, y al cambiar
de grupo sobra un cabo, ante la casi segura consulta se responde: ¢como lo
podéis resolver? Y se toma nota de si negocian entre los grupos.

Feedback:

Se cambia el tono de comunicacion (seguramente haya sido distendido) y se retoma la
seriedad que merece la reflexion. Se comienza con un feedback de reencuadre antes de
permitir la participacion de las personas.
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Si los grupos han entrado a competir (es lo mas habitual) se empieza con: ¢Quién os h
dicho que estabais compitiendo? ¢No sois el todos el equipo (color del brazalete-
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nombre elegido)?

Asi que os digo que el objetivo es acabar con las cuerdas desenredadas y... élas enredais?
¢Hacemos lo que nos dicen sin pensar o tener claro si eso facilita el objetivo? Hablo de
facilitarnos la vida... de tranquilidad... ¢Y competimos a machacar al otro? Aqui es Util
usar frases literales o parecidas que hayamos oido del tipo: aprieta mas fuerte, que se
fastidien, esto no lo deslian ni con una tijera, espera que sé como hacer un nudo...

En este tipo de dindmicas estd comprobado que el 20% de las conductas que empleamos
estan motivadas porque estamos en esta jornada fuera de lo habitual, pasandolo bien,
porque estamos jugando, porque no le damos importancia... Si. Pero el 80% son las
conductas de nuestro dia a dia... Las nuestras genuinas. Asi que es una oportunidad
estupenda para verTE, équé has hecho? ¢Te has dejado llevar? ¢ Tenias claro el objetivo
y sin embargo no has dicho nada por no molestar? ¢Has impuesto tu opinién? ¢Te has
parado a escuchar a los companeros? ¢Has estado mas pendiente del otro grupo que
del propio? ¢Has empezado a hacer sin saber para qué lo hacias? Cuando el otro grupo
lo consigue, iyo ya me doy por vencido? ¢o sigo luchando?

El autoconocimiento vale para esto, para reconocer esas conductas que se me disparan
solas. Y si te gustan, genial, qué vas a hacer. ¢Y si no te gustan? ¢Qué vas a hacer?

¢Alguien quiere compartir como se ha sentido? ¢Qué conductas os ha gustado de
vosotros y cuales no? ¢Qué cualidad/recurso me ha facilitado mi participacion en esta
dindmica y cudl me la ha entorpecido? Aqui se da paso brevemente a las personas,
poniendo cuidado en que hablen de sensaciones sobre sus conductas o de las demas
personas, para que sirvan de ejemplo para identificar qué les ha gustado de si mismos y
qué no les ha gustado, y dar sentido asi a la reflexion final.
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Ata-T (Futbol atado)

Objetivo de observacion

- Colaboraciéon y comunicacién en equipo
- Capacidad de autogestion y empatia

Materiales

- 1baldn grande y ligero para cada dos equipos
- Espacio diafano grande

Desarrollo
Propuesta de Instrucciones de viva voz y recomendaciones de facilitacion.

Formar dos o cuatro equipos. Los facilitadores deciden qué equipos compiten. Es
importante distribuir el peso de la facilitacion sin perder el vinculo con el equipo propio,
al que cada facilitador-coach va a animar efusivamente.

Para hacer esta dinamica tenemos que ser muy agiles. Vamos a jugar un breve partido
de fatbol un equipo contra otro. Pero para equilibrar los niumeros, y hacerlo lo mas
parecido posible a un partido real, tenemos que disminuir el nimero de jugadores. Y
como no queremos que nadie se pierda la experiencia, nos vamos a atar y a jugar de dos
en dos como si fuéramos una Unica persona.

Es el momento de pedirle a las personas que se pongan por parejas, y una vez hecho, se
pide que se pongan en fila de a dos, cada equipo, uno junto a otro. Los encargados de
atar seran las parejas de cada equipo, una a otra. Se ata los dos tobillos internos de la
pareja (izquierda con derecha y viceversa). Los facilitadores distribuyen los rollos de
papel adhesivo, y recomiendan encarecidamente que la cinta no entre en contacto con la
piel, para evitar heridas o ““depilaciones” no deseadas, que no aprieten demasiado (pero
que tampoco dejen mucha holgura porque hace mas dafio) y que tengan cuidado con los
comparieros AUNQUE no sean de su equipo.

Mientras se estan atando, y uno de los facilitadores-coaches esta pendiente de que lo
hagan correctamente, el otro da las instrucciones.

No hay muchas reglas. No hay posibilidad de fuera de juego, ni hay defensas o
delanteros, sélo jugadores y porteros. La Unica norma inviolable en esta ocasién es que
hay que chutar el balén EN TODAS LAS OCASIONES con el pie que estd atado al
companfero. No hay individualismo posible aqui. La coordinacién y la comunicacién son,
por tanto, fundamentales.
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éQuién/quiénes van a ser los porteros de cada equipo? A sus puestos. Todos los demas
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al centro.
Los facilitadores-coaches ponen en juego el balén, juntos.

Os recomendamos por favor que tengdis cuidado y que penséis en el bien comun. Esa
es la estrategia de la dindmica. El partido va a durar 8 minutos, y empieza YA.

Los facilitadores observan a los miembros de sus respectivos equipos, esta vez
promoviendo el ambiente de animacion propio de un partido de fatbol, animando a su
equipo, mientras se observan sobre todo conductas de comunicacion. ¢Quién arrastra
literalmente al compafiero y quién se deja arrastrar? ¢Quién disfruta y quién no? ¢Qué
personas entran en modo queja o en otro tipo de conductas de rechazo a la situacion?
¢ Cada equipo esta jugando como un equipo o son conductas individualistas todos contra
todos? Si meten gol, ¢como son las reacciones? ¢Como se hablan? ¢Qué se dicen? Y se
toma nota mental/escrita de frases literales de las personas para poder usarlas en el
feedback de reencuadre.

Cuando el tiempo acabe, se pide a las personas que recuperen una posicion/postura
segura. Y comienza el feedback de cada grupo por separado. En esta ocasion es un
feedback abierto en el que se da pie a las personas a que cuenten cémo se han visto, qué
han podido observar de sus propias conductas o de los comparfieros, y si han encontrado
paralelismos con su dia a dia en la empresa.

¢Qué habéis visto vosotros? ¢CoOmo os habéis sentido? ¢Qué conductas os ha gustado
de vosotros y cuales no? ¢ Qué cualidad/recurso me ha facilitado mi participacién en esta
dindamica y cual me la ha entorpecido?

Cada coach devuelve al final sus impresiones recogidas.

Yo he visto... Aqui es util usar frases literales o parecidas que hayamos oido para
comentar sobre todo:

- Sise han arrastrado

- Si se han cuidado o no

- Si han jugado en equipo o de forma individual
- Cbmo ha sido la competencia

En este tipo de dinamicas estd comprobado que el 20% de las conductas que empleamos
estan motivadas porque estamos en esta jornada fuera de lo habitual, pasandolo bien,
porque estamos jugando, porque no le damos importancia... Si. Pero el 80% son las
conductas de nuestro dia a dia... Las nuestras genuinas. Asi que es una oportunidad
estupenda para verTE, iqué has hecho? ¢Te has dejado llevar? ¢Has arrastrado a tu
compaiiero o compaiiera? ¢ Te has comunicado o has tirado de su pierna? ¢ Qué te decias
internamente?
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El autoconocimiento vale para esto, para reconocer esas conductas que se me disparan
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solas. Y si te gustan, genial, qué vas a hacer. ¢Y si no te gustan? ¢Qué vas a hacer?

Ahora brevemente responded a las preguntas de vuestro cartén, y a la pregunta del
carton anénimo para Atexis. ¢Cdmo os puede ayudar la empresa a mejorar lo menos
positivo que habéis identificado en esta dinamica?

Mientras el equipo reflexiona, el facilitador-coach apunta el indicar de la dinamica, y la
puntuacion obtenida, en el panel y en el grupo de WhatsApp de las puntuaciones.
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Mira mi cuadro y sabras quién soy

Protocolo de facilitacion de dinamicas

Trabajamos: Autoconocimiento. Infantil

Necesitamos: fotos variadas, papel continuo y pegamento

Desarrollo: Se pondran todos los materiales a disposicion del alumno para que
cada uno elija los que mas le gustan y con los que se identifica. Asi ird creando un
collage de sus gustos, preferencias, aficiones, personas a las que admira, lugares,
etc. También puede escribir palabras que crea que lo definen. Una vez terminado,
cada uno podra preguntar sobre los “cuadros” de los otros si hay algo que le llame
especialmente la atencidn. Con los collages a la vista, todos tendremos mayor
conocimiento de los demds y cada uno de él/ella misma.

CONCLUSIONES

Cada “cuadro” sera una definicion grafica de cada nifio en funcién de lo que hayan
elegido podran aumentar su autoconocimiento y al mismo tiempo estaran
mostrandose a los demas. A la vista de los resultados veremos que no a todos les
gustan las mismas cosas (0 si...) y estaremos poniendo el primer “ladrillo” para
trabajar la diversidad y respeto.

Dentro /fuera

Trabajamos: coordinacidén, mapas mentales, frustracion, habito. Infantil
Desarrollo: Se sitian los alumnos en un circulo y el facilitador da siguiente
instruccidén: tenéis que hacer lo que diga pero decir en voz alta lo contrario. Y se
hace una demostracion. Después el monitor dice aleatoriamente en voz alta
ADELANTE, ATRAS, [ZQUIERDA O DERECHA y los alumnos tendran que saltar
todos juntos donde se indica y gritar lo contrario. Se realizan varias series.

CONCLUSIONES

Coémo trabajan en trabajo en equipo, quienes son los lideres, quien se molesta
cuando alguien se equivoca de forma recurrente, cdmo mejoramos cuando
hacemos varias veces las cosas, c6mo aprendemos...

“El demonio malo dice...”

Trabajamos: empatia. Infantil,

Necesitamos: Listado de acciones (positivas, normales y menos positivas) y algun
tapén o moneda para los mandatos.

Desarrollo:

Presentacion: Se comenta al grupo que hay un Demonio Malo que va a darles el
poder de que uno de sus compafieros haga lo que cada uno quiera. Sélo tienen que
desearlo, decirlo y el otro u otra hara lo que se le pida. Se crea cierta expectativa
morbosa evocando cuantas veces hemos pensado en ver a fulanito o fulanita en tal
o cual situacién. Ahora con la actuacién del Demonio Malo esto sera posible. S6lo
es necesario que todos se comprometan a obedecer al Demonio Malo haciendo lo
que el compafiero le diga.

Segun la edad, se plantearan listas de acciones diferentes, asi, al ser un poco
dirigido evitamos posibles abusos.
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Se colocan sentados en circulo. En esta lista es importante que haya cosas buenas,
neutras y no tan buenas sin llegar a que ninguna sea peligrosa o degradante.

Protocolo de facilitacion de dinamicas

Primero se les dice que elijan el mandato selecciondndolo de una lista dada y luego
elegira a la persona destinataria. Una vez elegido el mandato se les dice que para
no complicar la cosa el mandato lo hara el compafiero o compafiera de su derecha
y se les da la opcién de cambiar el mandato elegido ante esta nueva situacion. Una
vez que todos lo han cambiado o han mantenido el que tenian se les anuncia que ha
llegado el Demonio Bueno (que no se nombra previamente), ha expulsado el
Demonio Malo y ha dicho que cada uno tendra que hacer el propio mandato que
habia elegido. Se les recuerda que se habian comprometido a obedecer y van
haciendo los mandatos.

CONCLUSIONES

Una vez concluido el natural jolgorio se trata de que reflexionen conjuntamente
sobre estos aspectos:

- ;Como ha sido la eleccion de la mayoria de los mandatos, agradables, neutros o
desagradables? y ;por qué?

- ;Han cambiado muchos el mandato en la segunda vuelta? y ;por qué?

- ;Qué esperaban sentir viendo a la otra persona cumplir el mandato? ;Han sido
empaticos o no?

- ;Qué han sentido cuando al final se les ha vuelto el mandato?

- Reflexion final comun del tipo: “No quieras para los demas lo que no quieres para
ti”.

Ejemplos de Mandatos:

- Dale un beso al compafiero-a que quieras

- Dale un beso al compaiiero-a que esté 4 puestos a tu derecha

- Recibe un beso de todos tus compafieros en el centro del circulo

- Rueda 10 veces por el suelo

- Baila delante de alguien algo divertido durante 30 segundos

- Dale una moneda que lleves encima a algiin compaifiero. Si no tienes debes buscarla,
pedirla o lo que sea

- Canta una cancidn en el centro del circulo

- Cuenta un chiste en el centro del circulo

- Haz cinco flexiones en el suelo

- Haz el pino y si no sabes te ayudaran

- Recibe un aplauso de todos estando en el centro del circulo

- Intercambia los zapatos con el compaiiero-a que quieras y sigue asi hasta el final de la
sesion

- Pasa por el centro de dos filas de compafieros que te haran cosquillas

- Haz tonterias delante de alguien hasta hacerlo reir

- Arrastra con la nariz una moneda que esta en el suelo hasta llevarla a una meta que esta a
unos dos metros

- Pasa por debajo de 6 mesas

- Sube y baja a una silla 7 veces

- Encuentra y abre la puerta con los ojos cerrados
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