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MODULO: EMPRESA Y ADMINISTRACION.

PROFESOR: CLARA SANTAFE BARCOS

ACCION:

Se adjuntan los mapas curriculares de dos médulos por cada curso que compone el ciclo formativo tal como se ha consensuado con la direccidn del centroy
con la coordinacion de la formacidn en centro junto con la coordinadora del CEP responsable del mismo, junto con las dos actividades planteadas desde la
coordinacion de dicha formacion.

En dicho acuerdo se acordd que para la certificacion del total de las horas de dicha formaciéon en centro, dada la peculiaridad que presentaba la evaluacién
por resultados de aprendizajes y criterios de evaluacién, el profesorado de ciclos formativos deberia asistir a una formacion presencial realizada en Bollullos.
Mediante dicha formacidon compensariamos la parte presencial de la formacidn en centro.

A continuacion, se acordé con el Director del centro y Adela, la realizacion de unos mapas curriculares que cada profesor /a deberian realizar de un
maodulos de los que impartia el presente curso, junto con las dos actividades de aplicacién sobre los contenidos recibidos.
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Modulo Profesional: Empresa y administracion. Codigo: 0439

PLANTEAMIENTO INICIAL PREVIO A LAS UNIDADES DIDACTICAS

Resultado de aprendizaje n2 1: Describe las caracteristicas inherentes a la innovacién empresarial relacionandolas con la actividad de creacion de

empresas.
Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
Caracteristicas de la innovacion empresarial: a) Se han analizado las diversas posibilidades de Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
— El proceso innovador en la actividad empresarial. innovacion empresarial (técnicas, materiales, de Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- Caracteristicas inherentes a la innovacién izacion i
. organizacion interna y externa, entre otras), Mapa conceptual. - Prueba
empresarial. relaciondndolas como fuentes de desarrollo . . objetiva.
-F del proceso de innovacion Smi i Cuestionarios.
ases delp . econdmico y creacion de empleo.
Preguntas cortas.
Preguntas de desarrollo.
- La innovacion como motor de competitividad b) Se han descrito las implicaciones que tiene para Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
empresarial. la competitividad empresarial la innovacién y la Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- Factores de riesgo en la innovacién empresarial. iniciati
g p iniciativa emprendedora. Mapa conceptual. - Prueba
Cuestionarios. objetiva.
Preguntas cortas.
Preguntas de desarrollo.
- Perfil del emprendedor y del innovador. c) Se han comparado y documentado diferentes Investigacidn individual - Rubrica. _ Actividades
- Diagnostico de actitudes emprendedoras. experiencias de innovacién empresarial, guiada. en el aula.
- Perfil de riesgo de la iniciativa emprendedora y la describiendo y valorando los factores de riesgo
innovacion. asumidos en cada una de ellas.
— La tecnologia como clave de la innovacion d) Se han definido las caracteristicas de empresas Mapa conceptual. - Manual. - Actividades
empresarial. de base tecnoldgica, relacionandolas con los Busqueda de - Informacion en el aula.
- Definicidn y caracteristicas de las EBTs. distintos sectores econdmicos. informacion en web webs
(Investigacion institucionale
individual). S-
- La innovacion tecnologica en los distintos sectores. | ) Se han enumerado algunas iniciativas Busqueda de - Manual. Actividades
innovadoras que puedan aplicarse a empresas u informacién en web. - Informacion en el aula.
organizaciones ya existentes para su mejora. webs
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institucionale
s.

— La internacionalizacién de las empresas como f) Se han analizado posibilidades de -Busqueda de informes Informacién - Actividades
oportunidad de desarrollo e innovacion. internacionalizacion de algunas empresas como sectoriales en web ICEX y webs en el aula.
- El proceso de la internacionalizacion. factor de innovacién de las mismas. EXTENDA. institucionales.

- Cooperacion, redes, alianzas y otros.

— Ayudas y herramientas para la innovacion g) Se han buscado ayudas y herramientas, publicas | -Busqueda de informacion = Rubrica. - Actividades
empresarial. y privadas, para la innovacién, creacion e en web y elaboracién de en el aula.

- Planes de apoyo a las empresas.

- Ayudas institucionales publicas y privadas
(Asesoramiento, financiacién de ideas, premios,
entre otros)

internacionalizacion de empresas,
relacionandolas estructuradamente en un
informe.

informe (Investigacion
individual).

- Informacion
webs
institucionales.
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Resultado de aprendizaje n2 2: Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la normativa a la que esta sujeto.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
El concepto juridico de empresa y empresario: a) Se ha definido el concepto de empresa. - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
— Concepto de empresa. - Ejercicios practicos. Solucionario. en el aula.
— Concepto de empresario. - Cuestionarios - Prueba
objetiva.
- Persona fisica. Persona Juridica. Ventajas e b) Se ha distinguido entre personalidad fisica y - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
inconvenientes. juridica. - Ejercicios practicos. Solucionario. en el aula.
- Cuestionarios - Prueba
objetiva.
— Tipos de sociedades. c) Se hadiferenciado la empresa segun su - Esquema. - Manual. - Actividades
— Empresas individuales. constitucion legal. - Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
- Ejercicios portfolio. - Prueba
- Ejercicios practicos. objetiva.
- Cuestionarios
— El empresario auténomo. d) Se han reconocido las caracteristicas del - Preguntas cortas. - Manual. - Actividades
empresario auténomo. - Preguntas de Solucionario. en el aula.
desarrollo. - Prueba
objetiva.
— Tipos de sociedades e) Se han precisado las caracteristicas de los - Esquema. - Manual. - Actividades
diferentes tipos de sociedades. - Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
- Ejercicios portfolio. - Prueba
- Ejercicios practicos. objetiva.
- Cuestionarios.
- Preguntas cortas.
- Preguntas de
desarrollo.
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— Forma juridica de la empresa: f) Se ha identificado la forma juridica mas - Ejercicios practicos. -Solucionario. - Actividades
adecuada para cada tipo de empresa. en el aula.
- Prueba

objetiva.
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Resultado de aprendizaje n2 3: Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades basicas asi como las de los principales tributos.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
El sistema tributario: a) Se ha relacionado la obligacién tributaria consu | - Mapa conceptual. - Manual. - Actividades
— Concepto de tributo. finalidad socioecondémica. - Actividad educativa - Solucionario. en el aula.
— Los tributos y su finalidad socioecondmica. interactiva y - Web AEAT
autoevaluable de la
AEAT.
— Normas b) Se hareconocido la jerarquia normativa - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
tributaria. - Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba
- Cuestionarios. objetiva.
- Tipos de tributos. ¢) Se han identificado los diferentes tipos de - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
tributos. - Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba
- Cuestionarios objetiva.
- Impuestos, Contribuciones y tasas. d) Se han discriminado sus principales - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
caracteristicas. - Ejercicios practicos - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba
- Cuestionarios objetiva.
— Clases de impuestos. Directos e Indirectos. e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
indirectos. - Ejercicios pra’cticos. - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba
- Cuestionarios objetiva.
— Elementos de la declaracion- liquidacion. f) Se han identificado los elementos de la - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
declaracién-liquidacién. - Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba
- Cuestionarios objetiva.
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— Formas de extincion de la deuda tributaria. g) Se han reconocido las formas de extincién de las | - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
- El pago. deudas tributarias. - Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
- La prescripcion.
La f:)ompef:sacién - Preguntas cortas. - Prueba
v - Cuestionarios objetiva.
- La condonacion.
- La insolvencia del deudor.
— Infracciones y sanciones tributarias. h) Se han identificado las infracciones y sanciones | - Ejercicios portfolio. - Manual. - Actividades
- Clasificacion de las infracciones. tributarias. - Ejercicios précticos - Solucionario. en el aula.
- Clasificacién de las sanciones. Prueb
. . - . iy - Preguntas cortas. - Frueba
- Tipos de infraccién y su correspondiente sancién. ) ) obietiva
- Cuestionarios ) :
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Resultado de aprendizaje n2 4: Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que esta sujeta.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %

Obligaciones fiscales de la empresa a) Se han definido las obligaciones fiscales de la Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades
empresa. Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.

Cuestionarios. Prueba
Preguntas cortas. objetiva.
— La Declaracion Censal. Alta en el Censo de b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo. Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades
Actividades Econdmicas. Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
Cuestionarios. Prueba
Preguntas cortas. objetiva.
— Actividades empresariales y profesionales. c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades
— El Impuesto de Actividades Econdmicas. del Impuesto de Actividades Econémicas. Ejercicios précticos. - Solucionario. en el aula.
Cuestionarios. Prueba
Preguntas cortas. objetiva.

— EIIVA. d) Se han reconocido las caracteristicas generales Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades

- Caracteristicas generales (Definicion, ambito de del Impuesto sobre el Valor Afadido y sus Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.

aplicacion, operaciones sujetas, no sujetas y exentas, diferentes regimenes. Cuestionarios Prueba

entre otras). ’ L

objetiva.

- Tipos. Preguntas cortas.

- Regimenes: general y especiales. e) Se haninterpretado los modelos de liquidacion Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades
del IVA, reconociendo los plazos de declaracidn- Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
liguidacion. Cuestionarios. Prueba

Preguntas cortas. objetiva.

— Naturaleza y ambito de aplicacion del IRPF. f)  Se ha reconocido la naturaleza y ambito de Ejercicios portfolio. - Manual. Actividades

— Formas de estimacion de la renta. Estimacion aplicacién del Impuesto sobre la Renta de las - Solucionario. en el aula.

normal, simplificada y objetiva.

Personas Fisicas.

Ejercicios practicos.
Cuestionarios.
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— Las retenciones del IRPF y pagos a cuenta. - Preguntas cortas. - Prueba
objetiva.
— Modelos y plazos de declaracion- liquidacion. g) Se han cumplimentado los modelos de - Ejercicios portfolio. T Manual. T Actividades
Calendario fiscal. liqguidacién de IRPF, reconociendo los plazos de - Ejercicios practicos. - Solucionario. en el aula.
declaracién-liquidacién. - Cuestionarios - Prueba
- Preguntas cortas. objetiva.
— Naturaleza y elementos del Impuesto de h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos | - Mapa conceptual. - Manual. - Actividades
Sociedades. del Impuesto de Sociedades. _ Cuestionarios. - Solucionario. en el aula.
- Preguntas cortas. - Prueba

objetiva.
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Resultado de aprendizaje n2 5: Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracién Publica, reconociendo los diferentes organismos y

personas que la integran.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
Estructura Funcional y juridica de la Administracion | a) Se ha identificado el marco juridico en el que se Esquema. - Manual. Actividades
Publica: integran las Administraciones Publicas. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
— El Derecho. - Informacidn
Preguntas cortas. Prueba
— Las fuentes del Derecho. . . webs obietiva
Cuestionarios. o ) :
. institucionale
.Busqued:.:\,de S.
informacion en web.
- I.,a Union Europea. b) Se han reconocido las organizaciones que Esquema. - Manual. Actividades
— Organos de la Administracion Central. componen las diferentes Administraciones Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
— Instltuc!opes dglla Comunidad Auténoma. Publicas. Preguntas cortas. - Informacién Prueba
— La Administracion Local. ) ] webs objetiva
CLIJestlonarlos. institucionale
.Busquedailtde S
informacion en web.
- La separacion de poderes. c) Se haninterpretado las relaciones entre las Esquema. - Manual. Actividades
diferentes Administraciones Publicas. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. i Iwnzirsmauon Prueba
: : objetiva.
thestlonarlos. institucionale
.Busquedz.:\'de S.
informacion en web.
— Fuentes de informacion de la Administracion d) Se han obtenido diversas informaciones de las Esquema. - Manual. Actividades
Publica. Administraciones Publicas por las diversas vias Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
- Bas'es. de df:\tos dE|, M.lnlsterlo de las de acceso a las mismas y relacionado éstas en un Preguntas cortas. - Informacién Prueba
Administraciones Publicas. informe. ) ] webs obietiva
- Cuestionarios. o ) :
— Boletines y otros. . institucionale
Busqueda de s
informacion en web y
elaboracién de
informes.
— Los funcionarios publicos. Otras formas de e) Se han precisado las distintas formas de relacién Esquema. - Manual. Actividades
relacién laboral con la Administracidn. laboral en la Administracién Publica. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
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— Los fedatarios publicos. - Preguntas cortas. - Informacién - Prueba
- Cuestionarios. webs objetiva.
- Busqueda de institucionale
informacion en web. S.
— El'acceso a la funcién plblica. Oferta de empleo f) Se han utilizado las fuentes de informacidn - Busqueda de - Manual. - Actividades
publico. relacionadas con la oferta de empleo publico informacion en web y - Solucionario. en el aula.
para reunir datos significativos sobre ésta. elaboracion de - Informacion
informes. webs
institucionale
S.
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Resultado de aprendizaje n2 6: Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracidn y sus caracteristicas completando

documentacion que de éstas surge.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
Las relaciones entre administrado y Administracion a) Se ha definido el concepto de acto Esquema. - Manual. Actividades
Publica: administrativo. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
— El acto administrativo. Concepto.
P Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
- Clases y requisitos b) Se han clasificado los diferentes actos Esquema. - Manual. Actividades
administrativos. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— El procedimiento administrativo. Tipos. Fases. c) Se hadefinido el proceso administrativo, sus Esquema. - Manual. Actividades
— Elsilencio administrativo. tipos, fases y tipos de silencio. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Los contratos administrativos. Conceptoy clases | d) Se han precisado los diferentes tipos de Esquema. - Manual. Actividades
contratos administrativos. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Los recursos administrativos. Concepto y clases. e) Se ha definido el concepto de recurso Esquema. - Manual. Actividades
Contenido y estructura. administrativo y diferenciado sus tipos. Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Actos recurribles. Nulidad y anulabilidad. f)  Se han identificado los actos recurribles y no Esquema. - Manual. Actividades
recurribles. - Solucionario. en el aula.

Mapa conceptual.
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Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
- Los recursos contencioso- administrativos. g) Se han verificado las condiciones para la Esquema. Manual. Actividades
interposicién de un recurso administrativo. Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Lajurisdiccién contencioso- administrativa. h) Se han precisado los diferentes érganos de la Esquema. Manual. Actividades
Estructura y drganos jurisdiccién contencioso-administrativa y su Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
ambito de aplicacion. Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
- Fases del procedimiento contencioso- i) Se han relacionado las fases del procedimiento Esquema. Manual. Actividades
administrativo. contencioso-administrativo. Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
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Resultado de aprendizaje n? 7: Realiza gestiones de obtencion de informacidn y presentacién de documentos ante las Administraciones Publicas

identificando los distintos tipos de registros publicos.

Contenidos Criterios de Evaluacion Tipo de actividad Instrumentos Técnica %
Gestion de la documentacion ante la Administracion | a) Se han observado las normas de presentacién de | - Esquema. - Manual. Actividades
Pdblica: documentos ante la Administracion. Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
— Los documentos en la Administracion.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Los Archivos Publicos. Clasificacion. b) Se han reconocido las funciones de los archivos Esquema. - Manual. Actividades
Publicos. Mapa conceptual. Solucionario. en el aula.
Preguntas cortas. Prueba
Cuestionarios. objetiva.
— Los Registros Publicos. c) Se ha solicitado determinada informacién en un Tramitacion de - Manual. Actividades
Registro Publico. informacién en web. - Solucionario. en el aula.
- Informacidén
webs
institucionale
s.
— El Derecho a la informacion, atencion y d) Se ha reconocido el derecho a la informacién, Busqueda y tramitacién | - Manual. Actividades
participacién del ciudadano. atencién y participacion del ciudadano. de informacién en web. | - Solucionario. en el aula.
- Informacidén
webs
institucionale
s.
— Relaciones telematicas con la Administracion e) Se ha accedido a las oficinas de informacién y Tramitacién de - Manual. Actividades
Publica. Ventanilla unica, paginas Web entre otras. atencién al ciudadano por vias como las paginas informacién en web y - Solucionario. en el aula.
web, ventanillas Unicas y atencidn telefénica elaboracion de - Informacion
webs

informes.
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para obtener informacion relevante y institucionale
relacionarla en un informe tipo. s.

— Limites al derecho de informacion. f) Se han identificado y descrito los limites al - Esquema. - Manual. - Actividades
derecho a la informacién relacionados con los - Mapa conceptual. - Solucionario. en el aula.
datos en poder de las Administraciones Publicas - Informacidn - Prueba oral.

- Preguntas cortas.

sobre los administrados. . . webs
- Cuestionarios. e
institucionale

S.




Clara Santafé Barcos
IES La Palma 19/05/2020

CURSO DE EVALUACION POR CRITERIOS.
APLICACION EN EL AULA 1:

Médulo: Empresa y Administracion.
Curso: 12 GM Gestién Administrativa.

Resultado de aprendizaje n2 3: Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus
finalidades basicas asi como las de los principales tributos.

Criterio de Evaluacion: a) Se ha relacionado la obligacidn tributaria con su finalidad
socioecondmica.

Técnica: Actividad en el aula.

Tipo de Actividad: Juego interactivo y autoevaluable del Portal de Educacidn Civico-
Tributaria de la web de la AEAT (Agencia Estatal de Administracion Tributaria):

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/HomeEducacion es ES.html

Instrumento: Juego autoevaluable (la web proporciona la correccion).

El enunciado del juego es:

“Te invitamos a vivir una aventura al lado de nuestros amigos de la Generacidon T, que son
dos chicas y dos chicos de tu edad. Se llaman Alba, Laura, Dani y Gabriel. Daras un paseo por
su ciudad y podras visitar un gran niumero de lugares: un colegio, un parque, un hospital, un
parque de bomberos, etc.

A cada uno de los lugares que iremos visitando le llamaremos escenario y en cada escenario
encontraremos personajes que nos contaran historias muy interesantes.

iEsperamos que aprendas y te diviertas con nuestros amigos de la Generacion T!”

Fecha de realizacion: 15 de enero, a continuacion, copio apunte del cuaderno de aula: video
AEAT, criterio de eval a).



https://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/HomeEducacion_es_ES.html

Clara Santafé Barcos

IES La Palma 19/05/2020

CURSO DE EVALUACION POR CRITERIOS.
APLICACION EN EL AULA 2:

Moddulo: Empresa y Administracion.

Curso: 12 GM Gestion Administrativa.

Resultado de aprendizaje n? 5: Identifica la estructura funcional y juridica de la
Administracién Publica, reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran.

Criterio de Evaluacion: b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes
Administraciones Publicas.

Técnica: Prueba objetiva

Tipo de Actividad: Cuestionario (test con 3 opciones y respuesta Unica).

Instrumento: Solucionario.

A continuacién, copio la evidencia de la actividad. El cuestionario cronometrado fue
realizado el pasado 12 de mayo:

c & mail.google.com/mail/u/07ik=00838943988wiew=pt&search=all8permthid=thread-a%3Ar17605854561761649838simpl=msg-a%3Ar8547879821742.. & (En G

I a I Gmall Clara Ciclos Formativos <claraccff@gmail.com>

EyA: Prueba evaluable RAS

6 mensajes

Clara Ciclos Formativos <claraccff@gmail.com> 12 de mayo de 2020, 10:3C
Para: Clara Ciclos Formativos <claraccff@gmail.com=>

Cco: Jessica Cordero Cumbrera <jesicacc425@gmail.com>, Curro de Lara Chamorro <currodelarachamorro@gmail.com>, raquel docon <raqueldm674@gmail.com>, zaina kharbach
<zainakharbach11@gmail.com>, Maria Lerena Galan <lerenagalan@gmail.com>

Buenos dias,

Adjunto prueba evaluable. Tenéis 15 minutos para contestar y enviarme las respuestas en la hoja Excel (poned vuestras iniciales en el archivo, por favor).
Un saludo,

Clara

2 archivos adjuntos

@ Prueba evaluable Cuestionario RAS.docx
18K

57 Hoja de respuestas.xlsx
]
‘—1 MK

En las siguientes paginas se reproduce el cuestionario y el solucionario.
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Prueba objetiva. Cuestionario Fecha:

Nombre y apellidos del alumno:

Maddulo: Empresa y Administracion. Curso: 12 GM Gestion
Administrativa.

Resultado de aprendizaje n? 5: Identifica la estructura funcional y juridica de la
Administracién Publica, reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran.
Criterio de Evaluacion: b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes
Administraciones Publicas.

1. El presidente de la corporacién local es:

a) Elteniente de alcalde.

b) Elalcalde.

c) El presidente de la diputacién provincial.

2. El mecanismo de codecision lo comparten la Comision Europeay:
a) ElParlamento Europeo.

b) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

c) ElConsejo de la Unién Europea.

3. El Parlamento Europeo encarna dentro de la Unidn Europea al:
a) Poder legislativo.

b) Poder judicial.

c) Poder ejecutivo.

4. El delegado del Gobierno es el representante del Gobierno en cada:
a) Provincia.

b) Comunidad auténoma.

c) Isla.

5. éQué institucion europea controla las acciones de la Comision de la UE?
a) ElTribunal de Cuentas de la UE.

b) El presidente de la Comisién Europea.

c) ElParlamento Europeo.

6. El alcalde es elegido por:

a) Los diputados provinciales.

b) Los concejales del Pleno municipal.

c) Los ciudadanos en las elecciones municipales.

7. ¢Qué institucidn representa el poder ejecutivo autonémico?
a) ElConsejo de Gobierno.

b) Laasamblea legislativa.

c) El Tribunal Superior de Justicia.
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8. La cuestién de confianza se supera si se alcanza:
a) La mayoria absoluta.

b) La mayoria cualificada.

c) La mayoria simple.

9. ¢Qué tipo de poder representa a nivel autondmico el Consejo de Gobierno?
a) Ejecutivo.

b) Legislativo.

c¢) Judicial.

10. ¢ A qué principio se consagra la existencia del Fondo de Compensacién Interterritorial?
a) Al de autonomia.

b) Al de eficacia.

c) Alde solidaridad.

11. ¢ Cada cudntos afios se renueva el Parlamento Europeo?
a) Cada4 afios.
b) Cada 5 afios.
c¢) Cada7 afios.

12. Los ministros son nombrados (y cesados) por:
a) El presidente del Congreso de los Diputados.
b) El presidente del Gobierno.

c) Elvicepresidente del Gobierno.

13. ¢ Cuadl de las siguientes provincias no tiene diputacién provincial?
a) Tarragona.

b) Cadiz.

c) Murcia.

14. Los miembros del Parlamento Europeo son elegidos por:

a) Los ciudadanos de los paises miembros de la UE en las elecciones europeas.
b) Los miembros de los parlamentos nacionales de cada pais miembro.

c) La Comisién Europea.

15. Los actos del rey estan:

a) Basados en el poder que le otorga la Constitucion.

b) Sometidos a votacién por las Cortes Generales.

c) Refrendados por el presidente del Gobierno, el presidente del Congreso o un ministro.

16. ¢Cudl de las siguientes empresas no es un organismo publico?
a) Telefénica.

b) Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

c) Boletin Oficial del Estado (BOE).
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17. Las embajadas son un dérgano de la Administracion:
a) Consultiva.

b) Central.

c) Exterior.

18. El Consejo de la Unién Europea esta formado por:

a) Ungrupo de parlamentarios europeos.

b) Los ministros de los paises miembros del tema a tratar.
c) Los presidentes de los Gobiernos de los paises miembros.

19. La normativa fundamental y basica de las comunidades autonomas es:

a) El estatuto de autonomia.
b) La Ley de Financiacién de las Comunidades Auténomas.
c) El Estatuto de los Trabajadores.

20. Los tenientes de alcalde son elegidos por:

a) Elalcalde.

b) Los concejales.

c) Elsubdelegado del Gobierno en la provincia.

19/05/2020
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Resolucidn del cuestionario

1. El presidente de la corporacion local es:

a) Elteniente de alcalde.

b) Elalcalde.

c) El presidente de la diputacién provincial.

Respuesta: b)

2. El mecanismo de codecisién lo comparten la Comision Europea y:
a) El Parlamento Europeo.

b) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

c) ElConsejo de la Unidon Europea.

Respuesta: a)

3. El Parlamento Europeo encarna dentro de la Union Europea al:
a) Poder legislativo.

b) Poder judicial.

c) Poder ejecutivo.

Respuesta: a)

4. El delegado del Gobierno es el representante del Gobierno en cada:
a) Provincia.

b) Comunidad auténoma.

c) Isla.

Respuesta: b)

5. ¢Qué institucion europea controla las acciones de la Comision de la UE?
a) El Tribunal de Cuentas de la UE.

b) El presidente de la Comision Europea.

c) ElParlamento Europeo.

Respuesta: c)

6. El alcalde es elegido por:

a) Los diputados provinciales.

b) Los concejales del Pleno municipal.

c) Los ciudadanos en las elecciones municipales.

19/05/2020
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Respuesta: b)

7. ¢Qué institucidn representa el poder ejecutivo autonémico?
a) El Consejo de Gobierno.

b) Laasamblea legislativa.

c) El Tribunal Superior de Justicia.

Respuesta: a)

8. La cuestidn de confianza se supera si se alcanza:
a) La mayoria absoluta.

b) La mayoria cualificada.

c) La mayoria simple.

Respuesta: c)

9. ¢Qué tipo de poder representa a nivel autondmico el Consejo de Gobierno?
a) Ejecutivo.

b) Legislativo.

c) Judicial.

Respuesta: a)

10. ¢ A qué principio se consagra la existencia del Fondo de Compensacidn Interterritorial?
a) Al de autonomia.

b) Al de eficacia.

c) Alde solidaridad.

Respuesta: c)

11. ¢ Cada cudntos afios se renueva el Parlamento Europeo?
a) Cada4 afios.
b) Cada5 afios.
c¢) Cada 7 afios.

Respuesta: b)

12. Los ministros son nombrados (y cesados) por:
a) El presidente del Congreso de los Diputados.
b) El presidente del Gobierno.

c) Elvicepresidente del Gobierno.
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Respuesta: b)

13. ¢ Cuadl de las siguientes provincias no tiene diputacién provincial?
a) Tarragona.

b) Cadiz.

c) Murcia.

Respuesta: c)

14. Los miembros del Parlamento Europeo son elegidos por:

a) Losciudadanos de los paises miembros de la UE en las elecciones europeas.
b) Los miembros de los parlamentos nacionales de cada pais miembro.

c) La Comisidn Europea.

Respuesta: a)

15. Los actos del rey estan:

a) Basados en el poder que le otorga la Constitucién.

b) Sometidos a votacion por las Cortes Generales.

c) Refrendados por el presidente del Gobierno, el presidente del Congreso o un ministro.

Respuesta: c)

16. ¢ Cudl de las siguientes empresas no es un organismo publico?
a) Telefdnica.

b) Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT).

c) Boletin Oficial del Estado (BOE).

Respuesta: a)

17. Las embajadas son un dérgano de la Administracion:
a) Consultiva.

b) Central.

c) Exterior.

Respuesta: c)

18. El Consejo de la Unidn Europea estd formado por:

a) Un grupo de parlamentarios europeos.

b) Los ministros de los paises miembros del tema a tratar.
c) Los presidentes de los Gobiernos de los paises miembros.



Clara Santafé Barcos
IES La Palma 19/05/2020

Respuesta: b)

19. La normativa fundamental y basica de las comunidades auténomas es:
a) El estatuto de autonomia.

b) La Ley de Financiacidn de las Comunidades Auténomas.

c) El Estatuto de los Trabajadores.

Respuesta: a)

20. Los tenientes de alcalde son elegidos por:
a) Elalcalde.

b) Los concejales.

c) Elsubdelegado del Gobierno en la provincia.

Respuesta: a)



