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INTRODUCCION.

La finalidad de este documento es planificar la puesta en marcha de un proyecto para la
innovacion Educativa, que permitird a nuestro centro adaptarse a las nuevas exigencias sociales
y mejorar, como objetivo fundamental, la competencia en comunicacion linguistica: leer,
escribir, escuchar y hablar para la vida.

La elaboracion de este plan de actuacion nos va a permitir planificar el trabajo en equipo,
gestionar los tiempos y recursos de los que disponemos y establecer las estrategias y
metodologias de trabajo.

SITUACION INICIAL

El CEIP Gran Capitan es centro Bilingle desde el curso 2.013/14. Es un centro activo, con un
100% del claustro implicado y dispuesto a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La
totalidad del claustro participara en el PLC.
El PLC va a suponer una herramienta decisiva que nos permitira trabajar en torno a una de las
propuestas de mejora de nuestro centro. Tras el analisis de los resultados de las pruebas escala y
de los indicadores homologados, el equipo directivo ha determinado como oportunidades de
mejora:

- Lamejora de la expresion escrita.

- Lamejora de la velocidad lectora y modo lector.

El CEIP Gran Capitan ha apostado por la mejora de la competencia lingistica del alumnado y
del profesorado desde que en el curso 2.016/17, aposté por el programa ERASMUS. La puesta
en marcha de diferentes proyectos ha supuesto una gran variedad de oportunidades en las que
tanto el alumnado como profesorado ha podido formarse para mejorar la competencia
linglistica en inglés y francés, asi como adquirir estrategias metodoldgicas innovadoras para
atender la diversidad del alumnado adaptandonos a una sociedad abierta y plural y dando un
cardcter internacional a nuestro centro, del que nos sentimos tremendamente orgullosos.

El equipo directivo apuesta por un centro dinamico y activo que funcione en torno a una serie de
planes y programas que nos permiten elaborar UDIs , en donde dar sentido a todos los
contenidos curriculares de las distintas areas. El programa “Aldea”, nos ha dado la oportunidad
de poner en marcha un huerto escolar, donde la participacion de la familia es notable y decisiva
y donde las posibilidades de organizar actividades para mejorar la competencia linguistica son
diversas. En la misma linea cabe destacar el programa “Creciendo en salud”, que junto a
“Escuela espacio de Paz” e “Igualdad”, estan suponiendo una importante fuente de actividades
motivadores e integradas que nos permiten trabajar la CCL del alumnado.

Una A.M.P.A implicada y conocedora de nuestras lineas de trabajo y siempre dispuesta a
colaborar en las diferentes propuestas nos asegura unos resultados 6ptimos en la mayoria de las
propuestas de trabajo que surgen de los distintos planes y programas.
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Realmente estamos convencidos/as de que el PLC va a suponer una gran oportunidad para aunar
lineas de trabajo y recopilar elementos comunes en torno a la mejora de la CCL del alumnado,
asi como un importante reto para todo el profesorado, que tendra que cambiar algunos aspectos
metodologicos, mejorando nuestra profesionalidad en gran medida.

OBJETIVOS

- Mejorar la competencia linguistica del alumnado de manera integrada en todas las &reas
del curriculo.

- Promover el enfoque metodoldgico funcional-comunicativo en todas las areas.

- Unificar lineas de trabajo y establecer los mismos cauces metodolégicos para mejorar la
CCL.

- Concienciar al claustro de la importancia de trabajar en la mejorade la CCL y la
repercusion positiva en todas las areas.

- Adquirir estrategias para atender a la diversidad, mejorando los resultados de los
alumnos con dificultades de aprendizajes.

- Incorporar al PEC un PLC acordado y aprobado en claustro y consejo escolar.

- Elaboracién e incorporacion al PEC del CIL.

LINEAS DE TRABAJO

o— Todos los centros de Primer Afio tienen que desarrollar, al menos, las lineas 2, 3y 4.
Seleccione, entre las siguientes, aquellas otras lineas de trabajo que abordaréa el Centro
durante el presente curso escolar (elimine las que no esté previsto acometer) y/o
especifique aquellas otras que el centro proponga.

1. La Competencia en Comunicacion Linguistica en todas las areas.

o—- Estrategias para abordar précticas y géneros discursivos adecuados a la etapa
(comprension — expresion oral y escrita, interaccion, tipologias textuales).

O— Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca Escolar.

o~ Laatencion a la diversidad: CCL y diversidad en todas las Areas.

El enfoque metodoldgico funcional — comunicativo.

CCL y metodologia ABP.

4. Laintegracion de programas y proyectos
o~ Bilinguismo: EI MCERL, el CIL, la metodologia AICLE, programas europeos.
o- Otros programas del ambito lingdiistico.
o— CCL y otros programas.

w N
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

ACCION

TAREAS

RESPONSABLE/S

TEMPORIZACION

Creacion de la
comisiéon de PLC

Coordinadora

En el ETCP programado
en noviembre.

Diagnostico

Nivel de partida del alumnado. Por cursos.

Tutores y coordinadora

Sesion de la 12
evaluacion. Analisis de
los resultados en las areas
linguisticas.

Recopilacion del tratamiento de la CCL en todas las Areas
(actuaciones que se llevan a cabo en el Centro para la mejora de la
CCL).

Profesorado de L1,L.2, L3y ANLYy
coordinadora. Asesor CEP Priego-Montilla.

25 Noviembre. Sesion de
formacion PLC.

Recopilacion del uso y necesidades de uso de géneros discursivos
y de destrezas comunicativas necesarias (hablar, escuchar, leer,
escribir, conversar) en todas las Areas. Habilidades lingiisticas y
practicas discursivas.

Se facilitara una hoja de recogida de datos que
permitira la reflexion sobre el trabajo en CCL.

Diciembre.

Recopilacion de elementos comunes en las programaciones de las
lenguas.

Recopilacion del tratamiento de la lectura en todas las Areas y del
tiempo reglado de lectura en el PEC.

Profesorado L1,L.2,L3 y ANL. Equipo CIL

Diciembre.

Recopilacion de tareas y proyectos de trabajo interdisciplinares
que se desarrollan en el Centro.

Comision PLC

Enero.

Aprovechamiento de los programas y proyectos en los que esta
inmerso el Centro.

Comision PLC

Enero.

Establecimiento
de los objetivos

Seleccion de objetivos (CCL y, en su caso, MCERL) para cada
curso o nivel en todas las Areas.

Comision PLC. Elaboracion de plantillas

Febrero.
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primordiales Discusion y acuerdos. Comision PLC Febrero.

Incorporacion al Proyecto minimo viable. Coordinadora Febrero.
Seleccidn de Seleccion de estandares e indicadores de evaluacion (CCL y, en su | Comision PLC. Plantillas y rdbricas. Unificar por Marzo.
indicadores de caso, MCERL), en relacion con los objetivos propuestos, para cada | ciclos.
evaluacion curso o nivel, en todas las Areas.

La atencion a la diversidad en los indicadores. Comision PLC y equipo ALY PT Marzo.

Discusion y acuerdos.

Incorporacion al Proyecto minimo viable

Propuestas Seleccién de textos (orales/escritos) y disefio de actividades y | Comision PLC. Reparto de trabajo por ciclos. Abril.
especificas de tareas.
trabajo en el aula
con caracter Elaboracion de pautas y estrategias para abordar practicas y | Comision PLC. Reparto de trabajo por ciclos. Abril.
experimental géneros discursivos progresivamente.
Comienzo de la elaboracion del Proyecto Lector del Centro. Revision y actualizacion del ya existente. Enero
Coordinador del plan de biblioteca y coordinadora
PLC.
Planteamiento de actividades y tareas en todas las areas para | Todo el claustro Programaciones tercer
trabajar las destrezas y habilidades comunicativas necesarias: trimestre.

O- Incorporacidn progresiva a las programaciones de aula.

o- Atencidn a la diversidad en las actividades y tareas.

O- Incorporacién de indicadores e instrumentos de evaluacion,
determinando criterios de la calificacion del area o materia.

Elaboracion de una tarea o proyectos de trabajo interdisciplinar y | Tarea integrada ‘“Recital de poesia”. Tercer trimestre. Final de
social. curso. Acto entrega de
orlas.
Presentacion del Coordinadora Junio
proyecto minimo
viable de PLC
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ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO

Como punto de partida, estableceremos mecanismos que nos permitan establecer
coordinaciones del profesorado, fijando espacios y tiempos, para concretar y programar
actividades integradas utilizando la metodologia ABP.

La puesta en marcha del CIL, sentara las bases que nos permitira desarrollar las cuatro
habilidades linguisticas basicas: escuchar, hablar, leer y escribir, desde un enfoque funcional y
haciendo un uso reflexivo de las lenguas.

Planificaremos medidas para atender a la diversidad del alumnado gestionando los recursos del
centro y haciendo uso de las TICs. Se estableceran mecanismos de colaboracién entre los
especialistas de PT y AL.

Crearemos momentos en donde compartir y poner en comun recursos y estrategias en un marco
de enriquecimiento mutuo, que nos permita analizar y mejorar nuestra practica docente.

FORMACION ESPECIFICA

Tras establecer las lineas de actuacion y objetivos, analizamos las necesidades formativas de
nuestro claustro y determinamos en una reunion con el asesor del CEP, los aspectos decisivos,
relativos al proyecto linguistico, que incluiremos en el plan de formacion del profesorado. Antes
de detallar los acuerdos en torno a la formacion especifica que se van a llevar a cabo durante el
presente curso, paso a analizar la formacién, en CCL, en la que ha participado gran parte del
claustro.

Gran parte del claustro se ha estado formando, aprovechando las propuestas que se han ofertado
desde el Programa ERASMUS. Estas propuestas han girado en torno a la mejora de la
competencia linglistica del profesorado en inglés y francés, realizando cursos en Dublin,
Montpellier y Londres. Por otro lado, se han realizado cursos que han permitido adquirir
estrategias metodoldgicas innovadoras en Finlandia y Dublin. La observacion de buenas practicas
“Job shadowing”, en paises como Francia y Alemania, ha supuesto la posibilidad de observar
estrategias metodolégicos y de introducir pequefios cambios en el aula. Por poner un ejemplo,
una maestra introdujo la asamblea de manera rutinaria en su aula de primaria, como un excelente
recurso para trabajar la expresion oral, tras observar esta dinamica en un centro de Alemania. Los
resultados son excelentes, y ha podido comprobar que es posible y recomendado trabajar este
recurso en primaria y no solo en infantil.

Siguiendo esta linea de formacién ERASMUS, durante este curso, 7 docentes dedicaran parte de
sus vacaciones de verano para realizar cursos en Croacia que permitiran continuar con la mejora
de la competencia linguistica en inglés y 2 docentes que centraran su formacion en la adquisicion
de estrategias metodoldgicas a través del juego, en un curso sobre gamificacion.

En otra linea de trabajo, se ha creado una comision CIL formada por un maestro de francés, una
maestra de inglés, un maestro del area de lengua espafiola y una maestra de areas bilingiies que
van a trabajar en la elaboracion del CIL, y que estan realizando el curso ofertado por el CEP de
Cordoba “Curso semipresencial Confeccion del Curriculo Integrado de las Lenguas en Educacion
Primaria y Secundaria”.

Después de este analisis pasamos a determinar cuales seran las actuaciones formativas necesarias
para el desarrollo satisfactorio del programa:

Actuacion: “Jornada formativa de toma de conciencia sobre el PLC”

Temporalizacion: 25 de noviembre.

Responsable: Asesor del CEP “Priego-Montilla”.

Participantes: Todo el claustro.

Estrategias y metodologias para su desarrollo: La sesién comenzara con una sesion en la que se
informara a todo el claustro de los aspectos fundamentales del PLC. Tras la sesion informatica,
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organizaremos una dinamica en la que se invitara a todo el claustro a realizar un ejercicio de toma
de conciencia, en la que cada uno debe anotar estrategias que utiliza para mejorar la competencia
linglistica en sus aulas. La puesta en comun posterior va a suponer una excelente oportunidad
para compartir experiencias con la idea de enriquecer nuestra practica docente .

Actuacion: “Jornada de buenas practicas”

Temporalizacion: Marzo/ Abril

Responsable: Por determinar.

Participantes: Todo el claustro.

Estrategias y metodologias para su desarrollo: La finalidad es que el claustro pueda observar
practicas en centros cercanos, con las mismas debilidades y dificultades, para que seamos
conscientes de que es posible y podamos contagiarnos del entusiasmo y de los buenos resultados.

Actuacion: Talleres en centros PLC y comunica. Podcast. La voz grabada como técnica para
mejorar la oralidad.

Temporalizacion: Por determinar.

Responsable: Servicio de planes y programas de la Junta de Andalucia.

Participantes: Alumnado y profesorado de tercer ciclo.

Estrategias y metodologias para su desarrollo: Con el taller se pretende desarrollar las destrezas
orales de una manera ludica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de las tareas planteadas en el cronograma sera decisivo para el
cumplimiento de los objetivos planteados. Cada vez que se retna la comision PLC se
levantara acta dénde se recogeran todos los acuerdos tomados y se analizaran en un primer
punto los acuerdos de la sesion anterior. Este serd un momento decisivo para analizar y
reflexionar sobre el proceso y los logros alcanzados.

En las tareas en las que haya una implicacion de todo el claustro se pasaran rabricas en las
que se invite a la autoevaluacién y se propongan propuestas de mejora.

Compararemos los resultados en competencia linglistica obtenidos en la primera evaluacion
con los de la tercera evaluacién . Se hara un analisis en relacién al cumplimiento de las
propuestas de mejora.

En relacion a la evaluacién de la formacién se pasara una encuesta al profesorado tras la
realizacion de las actuaciones formativas propuestas.

Las producciones elaboradas en el taller de Podcast, por el alumnado seran evaluadas en el
area de lengua, segun los criterios establecidos por el tutor. Serd una actividad integrada en
las programaciones de aula.

Se elaborard una encuesta de valoracion al final de curso que nos permita analizar el
cumplimiento de los objetivos.
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