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Si el año pasado fue 
inicial, ¿este año qué 

será?



INTEGRANTES
• Victoria Cansino Robles
• Mari Carmen Carrión Velasco
• Martín de Porres Fernández Amador
• María José Forte Jiménez
• Juan Carlos Fuentes Torres
• María Julia Lanzas Ramirez 
• Noelia Martínez Casanova
• María Dolores Porras Artacho 
• Manuel Ruiz Campos
• Susana Sánchez Aguilar



Breve Planificación



Líneas de trabajo, 2019-2020
1) Ahondar en la formación sobre 
Disciplina Positiva y adquirir ciertas 
estrategias que emplearemos en el aula
2) Compartir nuestras experiencias y 
reflejarlo en algún tipo de material 
(plantillas, fichas, recomendaciones,...) 
que sirvan de orientación, análisis y 
evaluación de nuestro trabajo

Otras posibles líneas sí, pero si primero cumplimos 
estas dos



Cuatro Preguntas directas 
iniciales

1. ¿Queremos tener éxito en nuestro 
trabajo?

2. ¿Queremos conseguir todo aquello 
que nos proponemos? 

3. ¿Nos consideramos buenos 
profesionales de la educación? 

4. ¿Nuestra intervención puede dañar 
al alumnado?



Definamos qué es o puede llegar a ser la 
disciplina positiva, cuando aparentemente son 

términos contradictorios.
¿Tan diferente es con lo que hacemos en clase?

¿Tan mal lo estamos haciendo como para cambiar 
el método?



Disciplina positiva
Crea relaciones igualitarias

Intervención paciente y 
respetuosa

Involucra al alumnado a 
cooperar

Busca la responsabilidad
Despierta el interés

Fomenta la curiosidad
Desarrolla las habilidades



CRITERIOS
para una Disciplina Positiva

1. Ayuda a tener un sentido de 
pertenencia e importancia 

2. Es amable y firme al mismo tiempo
3. Es efectiva a largo plazo
4. Enseña habilidades para la vida: 

sociales, cognitivas y emocionales
5. Invita al alumnado a descubrir sus 

capacidades



PRIMERO TRABAJAMOS CON 
LAS EMOCIONES 
¿Reconocemos nuestras emociones? 
¿Preguntamos antes de empezar?
¿Expresan y gestionan sus emociones?

¿Conoces la 
Aplicación 
DAYLIO?



Red Colabora. Blog, Recursos, 
Foro,…

https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/seis-
claves-para-aprender-a-convivir-nelida-zaitegi/ 

1.¿Qué entendemos por convivencia?
2.¿Qué hacemos con los conflictos?
3.¿Cómo construimos las normas y la educación 
moral?
4.¿Cómo conseguimos la participación del 
alumnado?
5.¿Conseguimos eliminar todo tipo de violencia?
6.¿Cuál es nuestra metodología? ¿Cuál es 
nuestro modo y manera de enseñar y evaluar?



Convivencia. 
Cuestionario sobre 
el contexto y el 
centro

http://portal.ced.junta-andalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/novedades/-/contenidos/detalle/cuestionarios-de-convivencia-participacion-en-la-elaboracion-del-plan-de-convivencia

1) ¿Las normas del centro 
son claras y sencillas?

2) ¿Qué medidas se llevan a 
cabo en el centro para 
prevenir los problemas de 
convivencia?

3) ¿Se desarrollan 
programas para la 
educación emocional?

4) ¿Qué estrategias se usan 
para implicar a las familias 
o al alumnado?

http://portal.ced.junta-andalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/novedades/-/contenidos/detalle/cuestionarios-de-convivencia-participacion-en-la-elaboracion-del-plan-de-convivencia


Preguntas que nos 
hicimos el curso pasado 

(1)1) qué tipo de relaciones se deberían establecer 
entre el profesorado y el alumnado

2) conocer qué prácticas han llevado otros 
centros educativos en "disciplina positiva" y qué 
resultados han tenido

3) el tipo de roles que adopta el alumnado y 
cómo trabajar con ellos

4) cómo favorecer una mejor socialización e 
integración del alumnado disruptivo en y con su 
grupo



Preguntas que nos 
hicimos el curso 

pasado (2)
5) cómo y cuándo usar el parte de incidencia, o 
bien, gestionar situaciones de tensión entre el 
profesorado y el alumnado, partiendo del 
trabajo que se haga con las emociones

6) qué modelos de Aula de Convivencia existen 
en otros centros educativos

7) cómo conseguir métodos de trabajo 
comunes que permitan que el alumnado perciba 
una coherencia entre el profesorado



Cómo intervenir en el 
aula, 

4 tipos de alumnos y 
alumnas:

Atención indebida
Jefe

Venganza
Ineptitud asumida

 













Para la formación con Lucía 
Infantes

1) qué se está haciendo en otros centros educativos 
donde se ha usado la disciplina positiva, si se ha 
evaluado, es extrapolable y cómo se ha conseguido 
mejorar

2) describir los aspectos positivos y negativos en 
nuestra metodología de aula y cómo reaccionamos ante 
ciertas situaciones relacionadas con la convivencia y la 
disciplina

3) en diciembre, elaboración de fichas, plantillas o 
cuestionaros con una serie de ítems para realizar antes 
de la primera sesión

4) puesta en común de las tareas que habremos 
realizado en el aula

5) diseño de tareas a realizar para la segunda sesión

6) propuesta de otras actividades y tareas a realizar en 
los meses de marzo, abril y mayo.
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