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Herramientas de evaluacion

Lista de cotejo
Escala de calificacion

Rubrica



Para evaluar los anteriores instrumentos de evaluacion se podrd hacer uso de las

siguientes herramientas:

Lista de cotejo

¢ Qué es?
Consiste en una lista de criterios 0 de aspectos que conforman indicadores de logro
que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes.

¢Para qué se usa?

Se usa para:

« Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de logro, aspectos
aseveraciones.

« Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se manifiestan en una
ejecucion.

* Anotar si un producto cumple o no con determinadas caracteristicas.

« Observar ciertas caracteristicas que deben estar presentes en el objeto proceso.

« Verificar si un comportamiento esta o no presente en la actuacion o desempefio de

los estudiantes.

¢ Como se evalua?

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o ausencia de cada
indicador en la ejecucién o aprendizaje del estudiante debajo de Sl o NO.

Si se desea asignar una calificacion, es decir los puntos obtenidos por el estudiante,
se saca un porcentaje. Con esta informacién el docente debe hablar con el estudiante
respecto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer

para conseguirlo.

Grado : Segundo Primaria

Area: Comunicacion y Lenguaje L1

Competencia 1: Escucha diferentes mensajes demostrando comprension por medio de gestos y movimientos corporales o en forma oral.
Indicador de logro 1.1: Demuestra respeto hacia las personas a quienes escucha y hacia las practicas comunicativas de otras culturas.
Actividad: Puesta en comln sobre su juguete favorito.

Ejemplo de Lista de cotejo



inatrucciones: margue « en Si, 8i el egtudiante muesira el

criterio, margue » en Mo, 8 el eatudiante o MUoeatra el criterio.

Indicadoras i Mo
1 | Expons sus ideas con claridad. v
2 | S& mantiang en &l tema durante toda |z exposicidn. L4
3 | Usa el volumen de vor apropiedo para gue todos Je ascuachert. v
4 | Unliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas. v
5 | Utiiza wocsbularo scorde el tema v &8 |8 situacidn. »
Puntos obtenidos

Ejemplo de lista de cotejo para evaluar a todos los estudiantes:

1 | Estzdianie 1 ¥ [ » r" &0
4 | Estudants 2 v v » v B0
3 | Estudiams3 " ' » » 40
4 | Estudants 4 ¥ L » v 100
5 | Estuwdameh r' v 4 v &0
£ | Estudante§ | - » " 100
T | Estudianta 7 » [y » w BO
8 | Estudan=l "4 » - v 100
a Estudianie 0 w ' » ' 40
10| Estudiante 10| » 'Y 1.-" o 100




Escala de calificacion o de rango

¢ Qué es?
La escala de calificacién o de rango consiste en una serie de indicadores y una escala
graduada

para evaluar cada uno. La escala de calificacion puede ser numérica, literal, gréafica y

descriptiva.
Encals Indicador: Mantiene contacto visual con BUs Comm-
paneras y companerns.
i
Humerica . 3 ,
Limral A 5] 0
Bl -
- MNecests
Grafica Exossienta Muy bueno Busho M
& VEDEE _ ETSCE: TR
Sempre shtiinivie Fl contacto DVRICH Erup:
B o mantiene sl que man. | JENE conisco |
Desoriptiva o contecio SRS T | visus] con s
COMBCic L &Y BEOHED :
IETE L oM oararEL l
WinLE)
[y |
e T—

¢Para qué se usa?

Se usa para:

« Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante.

» Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando ademas
el nivel alcanzado

» Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje

» Comparar caracteristicas entre los estudiantes.

¢ Cémo se evallia?

En la tabla el docente hace una marca debajo del nivel de graduacién que mejor
representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la ejecucion o el producto.
Con esta informacion el docente debe hablar con el estudiante respecto a aquellos

indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer para conseguirlo.

Ejemplo de escala de calificacién

Grado: Primero Basico

Area: Ciencias Sociales

Competencia 2: Describe las caracteristicas de la sociedad actual, con base en los cambios producidos por la colonizacién y la interaccién entre pueblos
indigenas y colonizadores espafioles en la rearticulacion del territorio, poblacién y patrones culturales.

Indicador de logro:  2.3. Deduce las consecuencias de la conquista y la colonizacién.



Contenido Declarativo:  Descripcién de las relaciones entre espafioles e indigenas en el Reino de Guatemala colonial.
Escala de calificacién numérica para evaluar debate

4 = Siempre,. 3 = A vecen, 2 = Eecaaameants, 1 = Nunca

Aapscton 4 e | 2 1

1 | Mostrd intarés an participar durante of dobate.

Explict s causas do la conguista y de B colonizacion en Can-
troaménca duramia su participacion

]

3 | Explico las consecuenclas 4o la conguesta y do 2 colonizacian
an Ceniroarmancs durante su parmicieoson,

Explict cormd ha sido W intaraccion entrg puablos indigenas v
colonirzdores espafiolas an fa rearmiculaciin ded territono, po
blacidn y patrones cultursies.

B

g | Detomming do qué maners ha nfiudo & conguesta y colonirs-
citn en ka sociodad actual

T el g 1

& | Dolonds) su posturs an & dobato con argumenios vilidos

7 | Concluyd ol debate reafirmando su postura,

g Parsuadic con argumantos validos 3 b audiencis con relacion
3 5u postura.

9 | Aespatd as opiniones de los demds rarticipantas.

10 Faspedt oS lineamisartos establacnios pora partspar guranta
" | &l debata

Rubrica

¢ Qué es?

La rabrica es un instrumento de evaluacion en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad de
ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen. La
misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del pro- ducto

como del proceso de la ejecucion de los estudiantes en estas tareas. Hay dos tipos de
rubrica: global u holistica y analitica

[JRabrica global u holistica . Este tipo de rubrica considera la ejecucion como una
totalidad, cuando se valora la misma al compararse con los criterios establecidos, es
decir, se evalla la totalidad del proceso o producto sin juzgar por separado las partes
que lo componen . Se utiliza cuando pueden aceptarse pequefios errores en alguna de

las partes del proceso, sin que se altere la buena calidad del producto final.




[JRabrica analitica . Este tipo de rubrica considera en forma mas especifica cada
detalle de la tarea a evaluarse. Las rubricas se elaboran con tres componentes

esenciales: criterios, niveles de ejecucion y valores, puntuaciones segun una escala.

¢Para qué se usa?

Se usa para:

La rdbrica se usa para:

» Determinar los criterios con los que se va a calificar el desempefio de los estudiantes.
» Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar en una
ejecucion o en un trabajo realizado, de acuerdo con cada criterio.

« Asesorar a los estudiantes en los aspectos especificos que debe mejorar.

« Posibilitar la autoevaluacion y coevaluacion conforme los estudiantes van tomando

experiencia en su uso.

¢ Como se evalua?
En la rubrica el docente hace una marca en el nivel de desempefio que demuestra
elestudiante en cada criterio. Si se desea asignar una calificacién, es decir los puntos

obtenidos por el estudiante, se saca un porcentaje.

Ejemplos de rubrica global y analitica
Competencia 1: Relaciona formas, figuras geométricas, simbolos, signos y sefiales con diferentes
objetos y fenémenos que acontecen en el contexto natural, social y cultural de su comunidad.

Rubrica global
Excelente
El proyecto cumple con todos los productos solicitados y se presentan en forma
organizada y creativa. Se identifican y clasifican correctamente todos los cuadrilateros y
triangulos. Los calculos del perimetro son exactos y se identifican los angulos en todos

los objetos. Se plantean y resuelven varios problemas de forma adecuada.

Muy bueno

El proyecto cumple con los productos solicitados y se presentan en forma organizada.
Se identifican y clasifican cuadrilateros y tridngulos. Se calcula el perimetro y se
identifican los angulos en los objetos. Se plantea y resuelve al menos un problema de

forma adecuada.

Regular
El proyecto cumple con la mitad de los productos solicitados. Se identifican y clasifican

adecuadamente algunos cuadrilateros y triangulos. Se calcula el perimetro y se



identifican los angulos en algunos objetos. Se plantea al menos un problema de forma
adecuada.

Debe mejorar
El proyecto cumple con menos de la mitad de los productos solicitados. Se identifican
cuadrilateros y tridngulos pero no se clasifican adecuadamente. No se calcula el

perimetro o se hace en forma errénea. No se identifican los angulos adecuadamente.

El problema no se plantea ni se resuelve en forma adecuada.

Rubrica analitica

Criterioa [
imndicadores de
logro

Mivelea de dessmpeno

Presanta an for- Prasemta al
ma organizads y Presenta on for- | Prosenta ol - con
Presanta el proyecto creativa el pro- ma organizada proyecto con mnﬁgt tmt:_ i
con calidad en su forma {5 cor indon @l proyacto con | ks mitad de mitad da los
¥ contanido g 20%% | los productos | los productos s i
ﬁil:p'rtmz du; _[ soficitados solicitados mp:t:md i
m e | amente tl.'lnl comectaman- | No clasifica
1.6 Clasifica y mda ﬂm todas los ks dnpuics da | te todos los i mida los
anguios. e fo Ios objetos paro innl:sdﬂm-- anguilos de fos -
m no los mida con _ ;E cbjatos.
pracision, no fos m
1.7 Doscutwe al paraledis- identifica el Identifica o : -
maoy B perpendicu- ﬁ:ﬂﬁnﬂ paralefismo y paralaiismo ¥ ::.;mnﬁ? ,.,E!
laridad en diferentes pgrpmmula:- porpendiculan- | perpendicular- | parpandical.
objetos que cbsanva dod on 15008 bos dadenmasde |dadenmenos larickad eri Jos
on ai auta v fuera do abjotos. la mitad do los | de la mitad do abjatos
elia. objetos. los objetos. )
' Clasffica do -
1.8 Clusifica tridng rracta todos talamtadde | L HM"!'“& h"“_‘“m"ﬁ'
por S lonigiu e A | s URegy los trdnguios | o Srenouos | de acuerdo s fa
m#.- :&jﬂﬂmﬂ.h doacuardo 3 | longitud da sus
ks =3 hﬂmdﬂ ados
Clas#'l-::a oe
Clasifica do manars o
Clasifica da
manara coffecta | macta todos -
~ MANGI3 COMOCtE | ag i o mutad | los cuadrilste- | o 100 en
1.9 Clasifica cuadrilite- | todos los cuadri- cuanta la rels
ros por i3 refacion da | Biarcs ancon- ﬁrnfswicm dﬁmﬁ citn de parsle-
paralolsmo o par rados 10Mando | 4o temandn an cuaniz b ksmio ¥ porpan-
pendiculandad entre. | an cuenta a Py o sk deculandad para
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RUBRICAS DE EVALUACION

CRITERIOS
(Qué es lo que
cuenta)

Niveles
(grado de
calidad)

1.-

4 0 6 niveles, no 3 ni 5. Estos nos obliga a decantarnos en un sentido u en otro y evita en caer
en ese 3 “ni para ti ni para mi”




No, no pero, si pero... si

¢ Qué hace un Buen Album...?

1) ;Nos cuenta las grandes partes del recorrido?
o 1. No, no conté las grandes partes del recorrido.
o 2. No, pero he puesto algunas cosas.
a 3. S, pero podia haber afiadido mas.
o 4. Si, lo hice poniendo el maximo esfuerzo.

2) ¢Incluye fechas?
a 1. No, no puse ninguna fecha.
a 2. No, pero puse detalle de vez en cuando.
a 3. Si, pero alguna vez no lo hice,
a 4. Si, incluf las fechas.

3) 4Se puede leer bien?
u 1. No, no lo hice legible.
0 2. No, pero tenfa prisa.
a 3. Si, pero podia haber tenido mas cuidado.
a 4. Si, lo hice lo mecjor que pude.

4) yDa suficientes detalles?
a 1. No, no puse detalles.
a 2. No, pero puse algunos detalles.
0o 3. Si, pero podia haber puesto mds.
o 4. Si, puse suficientes detalles.

5) ; Larazon es clara y apropiada?
o 1. No, no puse ninguna razon.
@ 2. No, pero no era una razdn apropiada,
a 3. Si, pero podia haber no usado un anacronismo.
a 4. Si, tuve una buena razon.

6) (Esta libre de anacronismos?
o 1. No, no recordé evitar anacronismos.
o 2. No, pero usé sélo algunos.
0 3. 81, pero usé uno en mi historia.
0 4. Si, no utilicé ninglin anacronismo.

7) ¢Tiene cardcter?
a I, No, no demostvé caracler.
a 2. No, pero demostré algo de caracler.
u 3. 81, pere podia haber demostrado més.
o 4. 8i, demostré caracter.



Rubrica de rubricas

La rdbrica en general

La rabrica tiene

La r(brica esta

Clara La ribrica es clara,
concisa, completa y cs clara pero puede | eriterios y niveles pero|  incompleta y/o cs
facil de explicar a los tener problemas su objetivo y/o dificil de entender.
alumnos, padres y menores con la lenguaje es confuso.
ofros. claridad o cstd
- incompleta.

Instructiva La ribrica La rdbrica describe | Las descripciones de La ribrica cuenta
proporciona feedback | niveles de calidad | niveles de calidad son | exclusivamente con
informativo utilizando pero no sugiere inconsistentes: términos vagos tales

un lenguaje aprendizaje efectivo o Algunas pueden como “excelente”,
descriptivo para estrategias de praporcionar “siempre”, “nada” o
identificar fortalezas y actuacion. informacidn util a los “nunca”,
debilidades comunes alumnos, otras son
del trabajo del alumno demasgiado vagas.
y sugiriendo
aprendizaje potencial
&/o estrategias de
) actuacion.
Relevante La ribrica refleja Tl contenido de la | La ribrica no cumple No concuerdan [a
competencias bisicas rabrica reflcja con los objetivos clave rdbrica, Tas
y conecta con las competencias basicas | v tas competencias | competencias hésicas
vidas de los alumnos. pero no conecta bdsicas. y las vidas de los
claramente con las alumnos.
vidas de los alumnos.
Metas La ribrica remite a La radbrica expresa La riibrica enumera La ribrica enumera
desafiantes mgtas yob J_etwos mfata‘s desafiantes y |na1):'0pladz.111\f3nte {ue&propladamentc
importantes y objetivos pero puede metas y abjetivos | objetivos desafiantes o
herramientas de cludir relevantes desafiantes o simples simples y excluye
pensamiento herramientas de o excluye metas de | metas de pensamiento
complejo, por pensamiento de alto | pensamiento de alto de alto nivel.
cjemplo, la creatividad nivel, nivel.
y la resolucion de
problemas.
Vilida, fiable y | Laribrica evalia lo | Concuerdan la ribrica, La validez cs Pocao ninguua_ )
justa que hay que evaluar, las melas de apletla7a€ia por evidencia dts atencion
une las metas de comprensidn y la inconexiones ala validez o
comprensidn con la instruccién, Se significativas entre la fiabilidad.
instruccion y no esta necesita mayor ribrica y las metas de
sesgada, Se ha atencion a la claridad comprension, una
comprobado su y los sesgos. carencia de claridad
fiabilidad co- y/o sesgos. Los tests
puntuando trabajos de de fiabilidad se
alumnos y/o limitan al feedback.
comparando las
puntuaciones con olras
| evaluaciones, i




Crear y Utilizar Rubricas con los Alumnos

I. Mirar un ejemplo de trabajo (trabajo de alumno y
trabajo producido profesionalmente)

2. Hacer una lista de criterios para un trabajo excelente

3. Describir grados de calidad, desde excelente hasta
pobre*

4. Practicar usando rubricas en el ejemplo de trabajo*

5. Asignar una tarea y hacer que los alumnos creen los
primeros borradores

6. Autoevaluacidn y/o evaluacion entre compafieros
usando rubricas

7. Revision

8. Evaluacién del profesor usando ribricas

9. ;Revisidn?

10. Revisar ribricas y adaptarlas a una nueva tarea

*til pero estos dos pasos consumen tiempo y pueden hacerse
sin los alumnos, especialmente si ellos estan ya familiarizados
con el tipo de tarea y con las ribricas.



