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Para evaluar los anteriores instrumentos de evaluación se podrá hacer uso de las 

siguientes herramientas: 

 

Lista de cotejo 
¿Qué es? 

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro 

que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los 

estudiantes. 

 

¿Para qué se usa? 

Se usa para: 

• Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de logro, aspectos 

aseveraciones. 

• Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se manifiestan en una 

ejecución. 

• Anotar si un producto cumple o no con determinadas características. 

• Observar ciertas características que deben estar presentes en el objeto proceso. 

• Verificar si un comportamiento está o no presente en la actuación o desempeño de 

los estudiantes. 

 

¿Cómo se evalúa? 

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o ausencia de cada 

indicador en la ejecución o aprendizaje del estudiante debajo de SI o NO. 

Si se desea asignar una calificación, es decir los puntos obtenidos por el estudiante, 

se saca un porcentaje. Con esta información el docente debe hablar con el estudiante 

respecto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer 

para conseguirlo. 
 

Grado : Segundo Primaria 

Área: Comunicación y Lenguaje L1 

Competencia 1: Escucha diferentes mensajes demostrando comprensión por medio de gestos y movimientos corporales o en forma oral. 

Indicador de logro 1.1: Demuestra respeto hacia las personas a quienes escucha y hacia las prácticas comunicativas de otras culturas. 

Actividad: Puesta en común sobre su juguete favorito. 

Ejemplo de Lista de cotejo 



 

 

Ejemplo de lista de cotejo para evaluar a todos los estudiantes: 

 

  



Escala de calificación o de rango 
¿Qué es? 

La escala de calificación o de rango consiste en una serie de indicadores y una escala 

graduada 

para evaluar cada uno. La escala de calificación puede ser numérica, literal, gráfica y 

descriptiva. 

 

 

¿Para qué se usa? 

Se usa para: 

• Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante. 

• Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando además 

el nivel alcanzado 

• Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso 

de aprendizaje 

• Comparar características entre los estudiantes. 

 

¿Cómo se evalúa? 

En la tabla el docente hace una marca debajo del nivel de graduación que mejor 

representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la ejecución o el producto. 

Con esta información el docente debe hablar con el estudiante respecto a aquellos 

indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer para conseguirlo. 
 

Ejemplo de escala de calificación 

Grado: Primero Básico 

Área: Ciencias Sociales 

Competencia 2: Describe las características de la sociedad actual, con base en los cambios producidos por la colonización y la interacción entre pueblos 

indígenas y colonizadores españoles en la rearticulación del territorio, población y patrones culturales. 

Indicador de logro: 2.3. Deduce las consecuencias de la conquista y la colonización. 



Contenido Declarativo: Descripción de las relaciones entre españoles e indígenas en el Reino de Guatemala colonial. 

Escala de calificación numérica para evaluar debate 

 

 

 

Rúbrica 
¿Qué es? 

La rúbrica es un instrumento de evaluación en el cual se establecen los criterios y 

niveles de logro mediante la disposición de escalas para determinar la calidad de 

ejecución de los estudiantes en tareas específicas o productos que ellos realicen. La 

misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del pro- ducto 

como del proceso de la ejecución de los estudiantes en estas tareas. Hay dos tipos de 

rúbrica: global u holística y analítica 

 

�Rúbrica global u holística . Este tipo de rúbrica considera la ejecución como una 

totalidad, cuando se valora la misma al compararse con los criterios establecidos, es 

decir, se evalúa la totalidad del proceso o producto sin juzgar por separado las partes 

que lo componen . Se utiliza cuando pueden aceptarse pequeños errores en alguna de 

las partes del proceso, sin que se altere la buena calidad del producto final. 



�Rúbrica analítica . Este tipo de rúbrica considera en forma más específica cada 

detalle de la tarea a evaluarse. Las rúbricas se elaboran con tres componentes 

esenciales: criterios, niveles de ejecución y valores, puntuaciones según una escala. 

 

¿Para qué se usa? 

Se usa para: 

La rúbrica se usa para: 

• Determinar los criterios con los que se va a calificar el desempeño de los estudiantes. 

• Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar en una 

ejecución o en un trabajo realizado, de acuerdo con cada criterio. 

• Asesorar a los estudiantes en los aspectos específicos que debe mejorar. 

• Posibilitar la autoevaluación y coevaluación conforme los estudiantes van tomando 

experiencia en su uso. 

 

¿Cómo se evalúa? 

En la rúbrica el docente hace una marca en el nivel de desempeño que demuestra 

elestudiante en cada criterio. Si se desea asignar una calificación, es decir los puntos 

obtenidos por el estudiante, se saca un porcentaje. 
 

Ejemplos de rúbrica global y analítica 

Competencia 1: Relaciona formas, figuras geométricas, símbolos, signos y señales con diferentes 

objetos y fenómenos que acontecen en el contexto natural, social y cultural de su comunidad. 

 

Rúbrica global 

Excelente 

El proyecto cumple con todos los productos solicitados y se presentan en forma 

organizada y creativa. Se identifican y clasifican correctamente todos los cuadriláteros y 

triángulos. Los cálculos del perímetro son exactos y se identifican los ángulos en todos 

los objetos. Se plantean y resuelven varios problemas de forma adecuada. 

 

Muy bueno 

El proyecto cumple con los productos solicitados y se presentan en forma organizada. 

Se identifican y clasifican cuadriláteros y triángulos. Se calcula el perímetro y se 

identifican los ángulos en los objetos. Se plantea y resuelve al menos un problema de 

forma adecuada. 

 

Regular 

El proyecto cumple con la mitad de los productos solicitados. Se identifican y clasifican 

adecuadamente algunos cuadriláteros y triángulos. Se calcula el perímetro y se 



identifican los ángulos en algunos objetos. Se plantea al menos un problema de forma 

adecuada. 

 

Debe mejorar 

El proyecto cumple con menos de la mitad de los productos solicitados. Se identifican 

cuadriláteros y triángulos pero no se clasifican adecuadamente. No se calcula el 

perímetro o se hace en forma errónea. No se identifican los ángulos adecuadamente. 

El problema no se plantea ni se resuelve en forma adecuada. 

 

Rúbrica analítica 

 



RÚBRICAS DE EVALUACIÓN 
 

CRITERIOS 
(Qué es lo que 

cuenta) 

< 

Niveles 
(grado de 

calidad) 

> > 

1.-  

 

 

 

    

2.- 

 

 

 

    

3.- 

 

 

 

    

4.- 

 

 

 

    

5.- 

 

 

 

    

6.- 

 

 

 

    

7.- 

 

 

 

    

 

 

4 o 6 niveles, no 3 ni 5. Estos nos obliga a decantarnos en un sentido u en otro y evita en caer 

en ese 3 “ni para ti ni para mi” 

  



No, no pero, sí pero… sí 

 

  



Rúbrica de rúbricas 

 

  



 

 


