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[bookmark: _Hlk527516590]GRUPO DE TRABAJO
GUION PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO

CENTRO: IES DIEGO DE SILOÉ
LOCALIDAD: ÍLLORA
CÓDIGO DE LA FORMACIÓN EN CENTRO: 201811GT007
TÍTULO DEL PROYECTO: ELABORACIÓN DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA EN DISCIPLINAS STEAM

DATOS COORDINADOR/A

	Nombre y apellidos
	DNI
	Centro de servicio
	Correo electrónico
	Tf. móvil

	Evelio David Damas Bueno

	77329010C
	IES Diego de Siloé
	eveliodamas@gmail.com
	[bookmark: _Hlk527516612]626595148




[bookmark: _Hlk5275165901]DATOS PARTICIPANTES
El grupo de trabajo contará con la presencia de los profesores de Tecnología, Matemáticas, Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional y Música del grupo C de 4º de ESO del IES “Diego de Siloé”.

	Nombre
	DNI
	Centro de servicio
	Correo electrónico

	Domene Rodríguez, Adrián
	75157104D
	[bookmark: __DdeLink__553_186539891]IES Diego de Siloé
	adomenefv@gmail.com

	Garrido Martín, Serafín
	24255916R
	IES Diego de Siloé
	serafinmasajista@gmail.com

	Luque Ortiz, Jesús
	50617602F
	IES Diego de Siloé
	[bookmark: _Hlk527516647]jesusluqueauto@gmail.com

	Yáñez Agustín, José Carlos
	44290616E
	IES Diego de Siloé
	jcyanez1976@gmail.com
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1. SITUACIÓN DE PARTIDA
En el IES “Diego de Siloé” llevamos unos años formándonos en evaluación por competencias y en nuevas metodologías. Numerosos cursos en el centro docente, grupos de trabajo y formación en centros han tenido cabida en los últimos cursos escolares. Concretamente, la formación en centros del curso anterior 2018/2019, “Adaptando la metodología a una evaluación por competencias”, del cual también fue coordinador el coordinador de este grupo de trabajo, dejó entrever la necesidad de trabajar en las clases desde la dinámica cooperativa e interdisciplinar. Es por ello por lo que este curso, desde materias STEAM, hemos decidido poner en práctica un proyecto común en uno de los grupos del centro, con la intención de evaluar su funcionamiento, observar el comportamiento del alumnado, y ver la idoneidad de extrapolarlo a un ámbito mayor en próximos cursos.
Esta propuesta contribuye a la innovación en el centro docente desde dos puntos de vista: Por un lado, la elaboración de un proyecto STEAM por primera vez en el centro; Por otro, la inclusión de materias artísticas dentro de las disciplinas puramente científicas (Sciences, Technology, Engineer y Maths, STEM, a las que se ha sumado Arts, STEAM), que permitirá tener una visión crítica del trabajo que se está realizando y diseñar un producto final con mejores condiciones estéticas.

2. OBJETIVOS
· Trabajar de manera interdisciplinar en materias STEAM.
· Hacer una evaluación efectiva por competencias.
· Fomentar el trabajo cooperativo y el uso de las TIC en el aprendizaje.
· Aumentar la motivación del alumnado debido al aprendizaje funcional.

3. REPERCUSIÓN EN EL AULA
En la práctica docente, a través de la interdisciplinareidad, se podrá mejorar en tanto que la UDI creada tendrá carácter transversal y se trabajará desde distintas disciplinas, abriéndose así un abanico más amplio de oportunidades al haber comunicación directa entre los distintos profesores.
En el aprendizaje del alumnado también habrá una mejora sustancial,  pues cuando vean la relación entre las distintas materias de su currículo, entenderán la necesidad de conocer unas disciplinas para poder llevar a cabo otras, dando una funcionalidad total a su aprendizaje, y promoviendo así su motivación.



4. ACTUACIONES 


	ACTUACIÓN
	RESPONSABLE
	TEMPORALIZACIÓN

	Reunión 1. Reunión inicial para la constitución del Grupo de Trabajo
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Solicitud del Grupo de Trabajo
	Coordinador
	2 horas

	Redacción del Proyecto
	Coordinador
	2 horas

	Reunión 2. Elección de la temática de la UDI
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Trabajo individual para hacer aportaciones a la UDI definitiva
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	3 horas

	Reunión 3. Concreción de la UDI
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Creación de la UDI en Séneca y permisos para los participantes
	Coordinador
	2 horas

	Redacción y diseño de la UDI en Séneca
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	3 horas

	Reunión 4. Reunión previa a la puesta en práctica en el aula y revisión de la temporalización
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Trabajo en el aula con el alumnado para aplicar la UDI diseñada
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	6 horas

	Reunión 5. Reunión intermedia al trabajo en el aula para valorar el proceso que se lleva hasta ese momento y propuestas de mejora para lo que queda
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Reunión 6. Reunión final para valorar los resultados obtenidos en el Grupo de Trabajo
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	2 horas

	Realizar la memoria final del Grupo de Trabajo
	Coordinador
	2 horas

	Aportaciones en Colabora, al inicio, valoración intermedia, y al final del Grupo de Trabajo
	Todos los miembros del Grupo de Trabajo
	6 horas

	Subir documentos a Colabora
	Coordinador
	2 horas




5. RECURSOS Y APOYOS

No nos hace falta ningún recurso ni apoyo externo. Aprovechando que el coordinador es ponente del Cep en la temática del módulo “Currículo por competencias” de Séneca, se aprovechará la reunión 3 para que éste enseñe al resto de componentes del Grupo de Trabajo la forma en que tienen que diseñar su parte de la UDI en Séneca.

6. ESTRATEGIAS E INDICADORES PARA LA VALORACIÓN DEL TRABAJO
6.1. Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoración del grado de consecución de los objetivos propuestos y de los resultados alcanzados
Los procedimientos de evaluación pasan por hacer una evaluación formativa y continua del Grupo de Trabajo. Es para ello por lo que se han propuesto varias reuniones en distintos momentos del Grupo de Trabajo para obtener conclusiones de cómo se están haciendo las cosas y ver en qué se puede mejorar y cómo podemos hacer que los resultados sean más satisfactorios. Asimismo, para la valoración global se hará una evaluación final del Grupo de Trabajo, que se incluirá en la memoria final del mismo.
Según los distintos objetivos, tendremos indicadores que nos muestren el grado de consecución de los mismos:
a) Objetivo “Trabajar de manera interdisciplinar en materias STEAM”:
- En la UDI intervienen profesores de Tecnología, Matemáticas, Ciencias y alguna disciplina artística.
- En la UDI queda de manifiesto la relación curricular entre las distintas materias que intervienen.
b) Objetivo “Hacer una evaluación efectiva por competencias”:
- La UDI tendrá diseñadas una serie de actividades evaluables que se cargarán en los cuadernos iSéneca del profesorado participante.
- Las actividades evaluables generadas se evaluarán conforme a los criterios de evaluación seleccionados.
c) Objetivo “Fomentar el trabaja cooperativo y el uso de las TIC en el aprendizaje”:
- Todas las tareas de la UDI incluyen actividades en las que el alumnado trabajará estructuras cooperativas.
- Todas las tareas de la UDI incluyen actividades en las que el alumnado hará un uso educativo de las TIC.
d) Objetivo “Aumentar la motivación del alumnado debido al aprendizaje funcional”:
- Al menos el 80 % del alumnado implicado responde en una encuesta final que la forma de trabajo le ha motivado.
- Al menos el 80 % del alumnado implicado responde en una encuesta final que el trabajo que ha realizado tiene relación directa con sus intereses y es aplicable a su vida.
En cuanto a los instrumentos de evaluación, utilizaremos el cuaderno del profesorado iSéneca, el documento pdf obtenido de Séneca de la UDI diseñada, y las estadísticas obtenidas de la encuesta que ha realizado el alumnado.
6.2. Procedimientos e indicadores de evaluación para la valoración y el reconocimiento del trabajo individual de los participantes
En cuanto a procedimientos, la evaluación del trabajo individual de los participantes tendrá una componente de autoevaluación, que haremos de forma conjunta en cada una de las reuniones, así como de forma individual en la última entrada de Colabora.
Para esa evaluación se tendrán en cuenta los siguientes indicadores:
- He asistido a todas las reuniones del Grupo de Trabajo.
- Participo de forma activa en la redacción de la UDI.
- Trabajo en mi aula durante la temporalización indicada la UDI resultante del Grupo de Trabajo.
- Introduzco en el aula metodología cooperativa y uso de las TIC durante las sesiones dedicadas al Grupo de Trabajo.
- Intervengo en Colabora en los tres momentos del curso que se solicitan en el proyecto.

7. VALORACIÓN CUALITATIVA
Se ha solicitado por Séneca la valoración cualitativa del proyecto, debido a que se cumplen los siguientes requisitos de los establecidos en la Orden de 6 de septiembre de 2002:
· La relevancia, originalidad e innovación del proyecto. Es la primera vez que en el IES “Diego de Siloé” se lleva a cabo una unidad didáctica integrada entre materias STEAM.
· [bookmark: _GoBack]La producción de materiales educativos compartidos en las redes formativas, bien sean originales o que supongan una contribución significativa a materiales ya existentes con licencia libre, exportables a otros contextos y accesibles. La UDI diseñada quedará en el repositorio de UDIs de Séneca, pudiendo ser visible por todo el profesorado de Andalucía.




Centro de Profesorado de Granada 1
Camino de Santa Juliana, 3. 18016 - Granada
Tfno.: 958 57 59 00
Fax: 958 123 331
www.cepgranada.org
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