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1. Valoracién del grado de consecucion de los objetivos del Proyecto
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NC: No conseguido
EP: En proceso de
consecucion

TC: Totalmente
conseguido

1. Andélisis del trabajo realizado en cada una de las actuaciones
Actuacion 1.
Actuacion 2.
Actuacion 3.

Actuacion 4.

3. Logros y dificultades.
3.1. Logros: (Destacar también aspectos que hayan resultado interesantes)

La asistencia a la sesion presencial tuvo un gran éxito de participacion.
Existe un cierto nimero de profesores que estan mostrando gran interés en
el desarrollo de las tareas de forma efectiva.

3.2. Dificultades: (Destacar también aspectos susceptibles de mejora)

El apartado evaluacion por competencias requiere mas tiempo de formacion
y dedicacion. Existe un numero elevado de profesores que estan llevando
un ritmo muy lento en el desarrollo de las tareas.

4.Incidencias de la participacion de los integrantes del GT o FC
(Namero de horas de cada integrante, en consonancia con lo
establecido en el Proyecto)

Quedard sujeto a los documentos subidos a cada una de las carpetas
donde tendran que demostrar las tareas realizadas.



