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de uso degéneros discursivosy de

Hojas de registro

Ver ANEXO I

destrezas comunicativas necesarias (hablar, Comision Profesora| Diciembre 2019 | de creacion
escuchar, leer,escribir, conversar) en todas las PLC do Enero propia.
Areas: 2020
-Elaboracion de documento/estadillo
DIAGNOSTICO Nivel de para recoger necesidades de los equipos
partida de ciclo _
del Recopilacién del tratamiento de la lectura en Diciembre 2019 Se han elaborado las fichas, pero est:
alumnad todas las Areas y del tiempo reglado de lectura Comision Profesora Enero Hojas de registro pendiente de aprobacion por Claustre
o por en el PEC. PLC do 2020 de creacion Anexo 11
cursos. Analisis real de los periodos de lectura real en No se ha realizado, quedando pendie
el aula de todas las 4reas. Cada Comision Profesora| Diciembre 2019 | Hojas de registro para el segundo afio de participacion
maestro/a completa un cuestionario con PLC do Enero de creacién Se ha elaborado el modelo de registr
estimado semanal de lectura por area. 2020 propia. pendiente de aprobacion por Claustre
IANEXO III
Seleccion de objetivos (CCL) para cada Comisid Se han filtrado todos los indicador
curso o nivel en todas las Areas: nPLC Desarrollo de [relacién con la CCL, por area y «
Establ -Elaborar ficha de recogida de informacion Equipos areas. Doc. propio  |Quedando pendiente la incorporaci
ecimien para los ciclos. Docente Febrero “Tareas de tareas y actividades para el prc
DpESARROLLO| to de - Discusion y acuerdos: ETCP, Equipos s Profesorado | Marzo Inspeccion” Curso.
objetiv Docentes, Claustro. Incorporacion de objetivos 2020 Ver anexo IV.
0s al Proyecto Minimo Viable
Realiza Marzo 2020 T I L
run Disefiar los horarios del profesorado y Equipo Profesor sala ;1&9 Bz}r(; eSores. o e0 eXpueStO e
horario alumnado. Directiv ado Horarios 2019-
en el Establecer horario Biblioteca Escolar 0 Octubre 2019| 2020
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Seleccion de indicadores de evaluacion (CCL),
en relacion con los objetivos propuestos, para
cada curso o nivel, en todas las Areas:
-Realizar en el mismo documento elaborado
en el apartado anterior para correlacionar.
La atencion a la diversidad en los indicadores
- Equipos de At. a la Diversidad y
Orientacion. Discusion y acuerdos:

Comisid
n PLC
Equipos
Docente
s E.O.

Profesora
do

Marzo
Abril 2020

Desarrollo de
areas. Doc.
propio “Tareas
de Inspeccion”
Seleccion de
Objetivos.

Se ha elaborado la seleccion de
indicadores de evaluacion,
quedando pendiente la inclusior
de la atencion a la diversidad la
“ficha tipo”




