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ES-0712/2011 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTRO “ADAPTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE CALIDAD DEL CIFP MARÍTIMO ZAPORITO A LA NUEVA NORMA ISO 9001:2015.” 

FECHA Martes 08/11/2016 

HORA/LUGAR 09:30/Despacho de dirección 

ASISTENTES DIRECCIÓN: María Victoria Oliver Vargas. 

COORDINACIÓN DEL PROYECTO: Jesús María Benítez Mateo. 

ASESORÍA DEL CENTRO DE PROFESORADO: Almudena Manzano Iglesias. 

 

 

La directora del centro y el coordinador del proyecto exponen a la asesora del Centro de 

Profesorado (CEP) las necesidades de formación relacionada con la implantación de la nueva norma ISO 

9001:2015 al centro. La asesora del CEP contempla varias posibilidades que puedan dar respuesta a esta 

demanda, entre las que se encuentran: 

A)  la formación virtual mediante aprendizaje colaborativo a través de la plataforma Colabor@ 

exclusivamente. 

B) La formación combinada entre una formación presencial inicial a un grupo limitado de 

miembros del centro y la formación virtual para todo el personal del centro a través de la 

plataforma Colabor@. 

C) Una formación inicial y otras de seguimiento presenciales para un grupo limitado de 

miembros del centro combinada con el uso de la plataforma Colabor@ en la que 

intervengan todas las personas del centro. 

 

Teniendo en cuenta que la nueva norma supone un cambio de filosofía en la concepción de la 

gestión del sistema, se consensua optar por gestionar la última de las opciones expuestas, en la que el 

equipo directivo, los titulares de las jefaturas de departamento y los coordinadores de área en las que se 

divide el departamento de familia profesional asistirán a una sesión formativa inicial, una o dos de 

seguimiento y otra de finalización, todas ellas presenciales, para luego trasladar los aspectos tratados al 

resto del personal de centro a través de las áreas y coordinar estos trabajos a través de la plataforma 

Colabor@. 

 

En este sentido, se propone a la asesora del CEP la gestión de la parte formativa presencial con 

la Asociación Española de Normalización (AENOR), a la que se le solicitará la impartición de varias 

sesiones a lo largo del curso. 

 

Sin más asuntos a tratar finaliza la reunión a las 11:00 horas. 

 

La coordinación del proyecto. 

 

Jesús María Benítez Mateo. 

 


