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El IES José Luis Tejada:
Ciclos Form.:

• 2 familias profesionales: Comercio y Marketing e Imagen

Personal.

En FP de grado superior: Comercio Internacional.

En FP de grado medio: Actividades Comerciales y de

Estética y Belleza

En FPB: Servicios Comerciales

Vocación: Nuestro centro tiene desde su origen una clara

vocación internacional.

Objetivo: La internacionalización del centro en todas sus

enseñanzas. Creación de una comisión de internacionalización

formada por la directora del centro y 2 coordinadores (1para

Educ. Escolar y otro para CC.FF.)



Proyectos Erasmus en FP:

• En Educ. Superior:

Carta ECHE en 2018

Proyecto KA103 (6 mov. de estudiantes y 2 de

profesores)

• En FP:

Participación en Consorcios con el Ayuntamiento

en proyectos KA102 de 2015 a 2017.

Proyecto KA102 “A Europa para crecer” (3 mov. de

personal). Gestión del propio centro.



¿Cómo elaboramos 

nuestros proyectos?

• Cronología:



¿Cómo elaboramos 

nuestro proyecto KA102?
Proyecto “To Europe to grow”

• Objetivos: ¿Dónde queremos llegar?

• Estrategias: ¿Cómo voy a llegar allí?

• Estudio de la situación de partida:

¿Dónde y cómo está mi centro y los

CCFF que en él se imparten?
Solicitud 

KA102

• Desarrollo de las movilidades entre

2020 y 2021

• Difusión del proyecto

• Análisis de resultados obtenidos



Solicitud K102 “To Europe to grow”

• Objetivos: ¿Dónde queremos llegar?

• Estrategias: ¿Cómo voy a llegar allí?

• Estudio de la situación de partida:

¿Dónde y cómo está mi centro y los

CCFF que en él se imparten?

Análisis DAFO

• Trabajar el emprendimiento en el aula de forma eficiente.

• Poner en prácticas metodologías innovadoras que motiven al

alumnado y que contribuyan a reducir el abandono escolar.

• Empoderar a nuestro alumnado de FP en el uso de las nuevas

tecnologías.

• Atender a la diversidad del alumnado de FP incidiendo de

forma especial en FP Básica.

Cambio metodológico en la impartición de las enseñanzas de FP 

que modernice la formación de nuestros alumnos para adecuarla 

a las necesidades del mercado de trabajo en el entorno europeo.

• Nuevas metodologías motivadoras para el alumnado que 

contribuyan a reducir el abandono escolar.

• Buenas prácticas en el desarrollo del emprendimiento.

• Nuevas metodologías asociadas al uso de las TICs.

• Buenas prácticas en el campo de la atención a la diversidad 

en la FP.
4 Movilidades de profesores 

para ”job shadowing”:

¿Cómo elaboramos 

nuestro proyecto KA102?



Resultado de la 

evaluación del proyecto

• De las 4 movilidades planteadas

se concedieron 3

• El proyecto resultó seleccionado

con una puntuación de 81

• Se destaca que la propuesta

identifica las necesidades de las

institución de envío.

• Se destaca también el diseño

de las fases y la temporalización.

• Mejorar el número de socios

homólogos

• Recomienda solicitar en el futuro

movilidades para estudiantes.


