


















PROFESORADO						NOVIEMBRE – 2.016





FORMACIÓN EN CENTRO


	El pasado miércoles tuvimos la segunda reunión del grupo de trabajo para la “Profundización en la evaluación por competencia clave”.


	En la primera parte de la reunión cada centro ha ido desgranando cómo ha organizado el trabajo para la realización del 1º criterio de evaluación. En el caso nuestro hemos hablado de : CLAUSTRO MONOGRÁFICO ( presentación de la formación, áreas a trabajar, documentación necesaria, planificación, fichas de trabajo…), REUNIONES DE CICLO ( para la realización de los trabajos), ETCP ( para conocer lo que había hecho cada ciclo y para intentar una mínima coordinación interciclo), REUNIÓN EQUIPO DIRECTIVO ( para ver la documentación a llevar al Grupo de Trabajo).


	Prácticamente coincidimos con la mayoría de los Centros, si bien, a la vista de los resultados se acuerda una estrategia común para la realización de las distintas tareas, incluyendo esta primera que acabamos de entregar. La citada estrategia recoge los siguientes apartados:


Se insiste en tener presente durante todo el proceso la normativa que regula todo lo relacionado con la Competencia Clave y muy especialmente: Las orientaciones metodológicas propias de las área que nos toca trabajar, las orientaciones recogidas para cada uno de los criterios de evaluación, el mapa de desempeño de cada área donde podemos ver la progresión de los criterios de evaluación (además de los documentos ya comentados en anteriores reuniones).


Hay que buscar una adecuada coordinación vertical de todo el trabajo. Para ello un mismo grupos de personas debería hacer todo el área y no dividir un mismo área en varios grupos ( por ejemplo en ciclos como hemos hecho nosotros). Es decir un grupo hace el Área de Francés ( todo el área) y otro se ocupa del Área de Valores . Se parte del primer Criterio y se va viendo la evolución del mismo a los largo de toda la etapa.


Para que verdaderamente los “aprendizajes imprescindibles” recojan lo expresado en el criterio de evaluación y en los indicadores, nos proponen y acordamos la siguiente estrategia:


Partimos del criterio de evaluación marcando aquellas palabras principales que lo conforman.


Hacemos igual en las orientaciones metodológicas.


Nos dirigimos al indicador y , con esas palabras que hemos marcado, o teniendo en cuenta las mismas, distribuimos el contenido del indicador entre las competencias con las que está relacionado. Estableciendo el/los Aprendizajes imprescindibles para ese indicador y para ese criterio de evaluación.


Una vez hecho eso pasaremos al mismo  criterio de evaluación pero del siguiente ciclo ( mapa de desempeño) para realizar el mismo trabajo teniendo en cuenta la progresión del criterio a lo largo de la etapa.


Se insiste que si un indicador solo tiene asociado una competencia, el indicador completo se convierte en el aprendizaje imprescindible de esa competencia.





	























	





En los aprendizajes imprescindibles no se hace referencia a los contenidos.


4.-  Se modifican un poco las fechas , aplazando el envío de la segunda tarea ( 50 % de los criterios) hasta después de las vacaciones de Navidad, concretamente el 10 de enero para que podamos aprovechar el lunes 9 para terminar lo que tengamos pendiente. La reunión del grupo de trabajo, para ver lo que han hecho los centros, será el miércoles 11. 


¿QUÉ HACEMOS NOSOTROS?


	Entendemos que al tratarse de un trabajo colectivo tenemos que adaptarnos a lo que va a  hacer la mayoría y la mayoría  se va a acomodar a esta nueva estrategia de trabajo. ¿Por qué no se dijo antes?, entiendo que porque no se contemplaba y ha surgido a raíz de los problemas que han ido apareciendo.


	Por lo tanto , formaremos dos grupo con todo el personal de primaria , uno se ocupará del área de Francés y otro del área de Valores Sociales y Cívicos, en toda su extensión a lo largo de la Etapa.


	Estos grupos iniciarán su trabajo revisando lo realizado por los diferentes grupos para la segunda tarea ( la primera tarea la revisará el Equipo Directivo) y comprobando que efectivamente el aprendizaje imprescindible se acomoda a los principales procesos recogidos en el criterio de evaluación.


	Para ello contaremos con las siguientes posibilidades de reunión:


LUNES 28: REUNIÓN DE GRUPOS de 17:00 a 19:00 ( a las 18:00 los compañeros/as del Consejo asistirán a su constitución, el resto continúa con el trabajo).


LUNES 5: REUNIÓN DE GRUPOS de 16:00 a 19:00  ( por la cercanía de las notas suprimimos las tutorías salvo casos excepcionales) .


LUNES 9 DE ENERO: REUNIÓN DE GRUPOS  de 16:00 a 19:00 ( por ser el primer día del trimestre suprimimos las tutorías). Al final de esta jornada hay que entregar el trabajo.


	¿cómo conformamos los grupos?.


Entendemos que en uno de los grupos ( el del área de Francés) deben estar todos los compañeros/as de idiomas.


La propuesta de los grupos es la siguiente:


	ÁREA DE FRANCES 				VALORES SOCIALES Y CÍVICOS


	2º LENGUA EXTRANJERA


		CHARI						INMA


		DAVID						RAFAEL


		TERESA						CHARO


		SARA							CRISTINA


		JUAN JOSÉ						JUAN LUÍS


		Mª LUISA 						JUAN


		MAGDALENA					J. ANTONIO


		ANA							JOAQUINA


		Mª ÁNGELES VELA					PACO


		MILO							LAURA


GONZALO						ESTHER


Teresa y Ana se encargarán de coordinar y dinamizar el grupo de Francés e Inma y Rafael harán lo mismo con el grupo de Valores.


El Grupo de Francés se reunirá en el aula de Teresa ( Aula 17) y el de Valores en el aula de Rafael ( Aula 28).


Se levantará acta de las sesiones de trabajo para   la certificación de la Formación en Centro. Las ausencias, solo por tener que atender otra responsabilidad en el centro, deberá comunicarse a los compañeros/as que coordinan los grupos.














