NI B1 : MEDIATION ORALE: A partir de ce schéma, reformulez votre propre texte oral pour expliquer la différence entre générations à des adolescents qui ne comprennent pas les caractéristiques qui rendent chaque génération distincte l’une de l’autre. 10 de préparation, 2 minutes d’exposé.
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GENERATION X

Née entre 1960 et 1980, dite «génération du
baby bust», elle fait le pont entre les «baby
boomers» et les «millenials».

Entrés dans la cinquantaine, les «GenXers»
sont ceux a qui I'ont demande la plus grosse
part des sacrifices pour équilibrer les régimes
sociaux, hotamment la retraite. lls sont aussi
ceux pour qui la perte ou le changement d’em-
ploi représente le plus grand risque.

)

- Expérience

- Loyauté

- Sens de l'autorité et de la hiérarchie

- Esprit de compétition

- Organisation

- Capacité d’innovation
managériale

e

- Faible capacité de
communication

- Manque de transparence

- Conception pyramidale de
I'entreprise

- Parfois techno-exclue

0

GENERATION Y

Née entre 1980 et 1995, année de l'apparition
de l'internet, celle des «digital natives» ou des
Peter Pan. On la présente parfois comme la «gé-
nération sacrifiée» parce qu’elle est parvenue a
I’age de trouver un emploi et de fonder une fa-
mille en pleine crise.
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- Pas de résistance au changement

- Forte capacité d’adaptation

- Forte autonomie

- Facilité d’apprentissage

- Envie d’entreprendre

- Parfaite maitrise des outils technologiques
- Ouverture d’esprit

- Sens relatif de la
hiérarchie

- Instabilité

- Egocentrisme

- Faible engagement
collectif

- Moindre inventivité

- Prédominance du
donnant-donnant

- Forte exigence
d’équilibre vie privée/vie
professionnelle

GENERATION Z

Née aprés 1995, elle est ouverte sur le monde. Prés
de 70% de la génération Z est préte a travailler al'in-
ternational, selon une enquéte menée par le Boson
Project et BNP Paribas.

lls sont multi-identitaires, débrouillards et connec-
tés. 40% d’entre eux pensent qu’un bon réseau est
plus important encore que les études pour réussir.
Pour eux, I'entreprise est «dure», «compliquée» et
«difficile». Prés de la moitié d’entre eux désirent
créer leur entreprise.

+)

- Sens des valeurs

- Vision internationale

- Totale transparence

- Rapidité de pensée et d’action
- Originalité

- Soif d’entreprendre

- Fonctionnement en réseau

- Défiance vis-a-vis de I'entreprise

- Impatience

- Exigence

- Dispersion (

- Concurrence de la future
génération alpha





