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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

BACHILLERATO
2020/2021

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

El LE.S. LAS SALINAS se encuentra situado en la localidad de San Fernando (Cadiz). Nuestro centro esta
situado en una zona marginal de la ciudad, aunque un gran nimero de nuestro alumnado vive en otras
localidades cercanas. Dentro del alumnado se distinguen varios grupos bien diferenciados: alumnado de ESO,
Bachillerato, Ciclos y Adultos. El alumnado de ESO procede de los centros de Primaria adscritos, son los que
viven muy cerca y sus caracteristicas familiares y

sociales son las que se toman como descriptoras del entorno.En los casos en los que se presentan problemas
familiares, estos tienen estas cuestiones:

- Familias numerosas y muchas veces desestructuradas.

- Bajo poder adquisitivo y alta tasa de paro.

- Nivel sociocultural mayoritariamente bajo.

- Problematicas sociales relacionadas con el alcohol y las drogas.

- Madres solteras a temprana edad.

- Falta de normas y valores.

- Mala imagen que produce la Autoridad y la Administracién en general.

Una parte de nuestro alumnado de Bachillerato ha realizado sus estudios de Secundaria en el mismo centro pero
también se dan casos de alumnos/as de otros centros que optan por realizar el Bachillerato con nosotros algunos
porque en su centro de origen no se imparta esta ensefianza otros porque esperan que les sea més facil superar
en nuestros centro el Bachillerato.

En cualquier caso debemos tener en cuenta que un importante porcentaje del alumnado de bachillerato tiene, de
partida, la idea de cursar el Bachillerato en mas de dos afios por lo que se suele dar abandono de algunas
asignaturas.

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

El Departamento de Geografia e Historia y Economia del IES Las Salinas queda integrado por los siguientes
miembros:

Oscar JesUs Gémez Pérez. Jefe de departamento.
Sonia Luna Merino

Francisco Gonzalez Osle

José Manuel Maiquez Abril

Vicente Varela Pérez

Patricia Carmona Chicharro

Maria Auxiliadora Pérez Arozena

Pascual Quijano Junquera

Juan Antonio Garcia Pérez

Miguel Delgado Campos

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educaciéon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria.
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- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

Economia de la Empresa es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales impartida en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.
Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision completa de la misma desde una perspectiva
cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacién superior posterior y su desenvolvimiento en la vida
cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar la empresa,
los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juridicas y la responsabilidad social
y medioambiental que tienen. El segundo bloque hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de
localizacion y dimension, el crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas
empresas, la globalizacion y las empresas multinacionales y la importancia de la innovacién empresarial. El
tercero se centra en la empresa como organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier estructura
Pag.: 2/18



. InfProDidPriSec

Ref.Doc.

Céd.Centro: 11005275

Fecha Generacion: 17/04/2021 10:41:22

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Las Salinas

organizativa e incorporando analisis de la funcion directiva, asi como aspectos relativos a la gestion de recursos
humanos. La produccion se aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la eficiencia, los costes, el
beneficio o la gestion de stocks. El quinto blogue analiza la funcion comercial y, los dos ultimos, se dedican al
andlisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables también a la planificacion financiera a lo largo de la
vida.

F. Elementos transversales

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrética, a través de la reflexién y valoracién de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo
de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el
debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el
desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y
la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econdémico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevenciéon de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la
diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las
politicas de inclusion se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios
audiovisuales incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora
para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucién ala adquisicion de las competencias claves

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las competencias clave
mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacién e interpretacion de informacién
financiera, fiscal, juridica o econémica, la exposicién coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones
con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacién
linguistica (CCL); la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda
mediante la resolucion de problemas como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros,
asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en
el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacién y la
creacién de contenidos a partir de ella; la materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia
aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos
diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado
aprenda por si mismo con autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial,
financiero, tecnolégico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en miltiples contextos a
los que se enfrentard a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas (CSC); la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades como el analisis de
los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccién de necesidades de consumo aln no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacién y gestion o la valoracion de la innovaciéon y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacién empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccién y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se
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aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencién de
las necesidades de las personas.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
14 de julio de 2016, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento. En el proyecto
educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

¢) Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado.

d) Las lineas metodolégicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de favorecer la implicacién del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autbnomo y habitos de
colaboracioén y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

f) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacién, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion adecuados a
los contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de Economia de la Empresa se
pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodoldgicas recogidas en la parte correspondiente del
Anexo de la Orden de 14 de julio de 2016.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estan determinadas en gran medida por el caracter
propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos
se tendran presentes las caracteristicas socioecondémicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean

motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al
alumnado. Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa, estudiar sus
elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas
conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacién e investigacion por parte de los y las
estudiantes sobre los aspectos méas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano,
posibilitaran adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren
adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a
empresas cercanas siempre gque esto resulte posible o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con
los contenidos de la materia permitirdn motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas
andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo. También se
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consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los distintos estilos de
aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacién general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucion de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la
consecucién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencion
de datos, su tratamiento, la resolucién mediante calculos matematicos y representaciones gréficas de problemas
0 la exposicién publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por dltimo, es relevante sefalar que la seleccion de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.
En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion
de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las enseflanzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua Yy diferenciada seguin las materias, tendra un caracter
formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje».

Asimismo y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacién y promocion del alumnado incluido en el proyecto educativo del
centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en la presente programacion didéctica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado llevara a cabo
la evaluacién de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidon con los objetivos
del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciéon de las
diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

J. Medidas de atenciéon ala diversidad

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la
diversidad establecidas en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de Junio, asi como en el Capitulo IV de la
Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacién de la Consejeria competente en materia de
educacion.

K. Actividades complementarias y extraescolares
Se realizaran las actividades necesarias para la correcta consecucion del curriculo, siempre que puedan
respetarse las medidas de seguridad y distanciamiento social adoptadas por la pandemia de la Covid-19.

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

M. Precisiones sobre la evaluacién

Debido a las particularidades de este curso, que lo sitian entre lo propedéutico y lo terminal, y evitando a toda
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costa convertir el 2° de bachiller en un afio de preparacién para la universidad, no podemos obviar los planes de
parte del alumnado y, por ello, intentaremos que determinadas pruebas escritas se semejen a la estructura de la
PEVAU.
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

La ensefianza de esta materia en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

Cédigo |Objetivos

1

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestiéon de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. La empresa.

N° item |item

1 La empresa y el empresario.

2 Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

3 Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4 Funcionamiento y creacion de valor.

5 Interrelaciones con el entorno econdmico y social.

6 Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
N° item | item

1 Localizacién y dimension empresarial.

2 Estrategias de crecimiento interno y externo.
3 Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado.
4 Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.
5 Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Bloque 3. Organizacion y direccion de empresa.
N° item |item
1 La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
2 Funciones bésicas de la direccion.
3 Planificacién y toma de decisiones estratégicas.
4 Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.
5 La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Bloque 4. La funcién productiva.
N° item | item
1 Proceso productivo, eficiencia y productividad.
2 La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico
y mejora de la competitividad empresarial.
3 Costes: clasificaciéon y calculo de los costes en la empresa.
4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
5 Los inventarios de la empresa y sus costes.
6 Modelos de gestién de inventarios.
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.
N° item |item
1 Concepto y clases de mercado.

2 Técnicas de investigacién de mercados.

3 Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

4 Variables del marketing-mix y elaboracioén de estrategias.
5 Estrategias de marketing y ética empresarial.

6 | Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacién en la empresa.

Ne item

ftem

1

Obligaciones contables de la empresa.

2

La composicién del patrimonio y su valoracion.
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Contenidos

Bloque 6. La informacion en la empresa.

N° item |item
3 Las cuentas anuales y la imagen fiel.
4 Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5 |Analisis e interpretacion de la informacién contable.
6 La fiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcion financiera.
N° item |item
1 Estructura econémica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

gk W (N

Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.
4. ldentificar la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 1. La empresa.
1.1. La empresa y el empresario.
1.2. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
1.3. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.
ECE2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ECE3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacién de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
Contenidos
Bloque 1. La empresa.
1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
1.5. Interrelaciones con el entorno econdémico y social.
1.6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano.
ECE2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
ECE3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
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Estandares
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Criterio de evaluacion: 2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco global en el que
actoan.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.
Contenidos
Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
2.1. Localizacion y dimension empresarial.
2.2. Estrategias de crecimiento interno y externo.
2.3. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.
2.4. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.
2.5. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECE1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
ECE2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension 6ptima de la empresa.
ECES3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
ECEA4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.
ECES5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
ECES6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
ECE?7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Criterio de evaluacion: 3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 3. Organizacion y direccidon de empresa.
3.1. La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
3.2. Funciones basicas de la direccion.
3.3. Planificacién y toma de decisiones estratégicas.
3.4. Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
3.5. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
3.6. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica

Pag.: 12/18



Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Céd.Centro: 11005275

Fecha Generacion: 17/04/2021 10:41:22

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Las Salinas

Competencias clave
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.
ECE2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacién informal de la empresa.
ECE3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacién, inversién y financiacién y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
ECE4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.
ECES. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
ECES6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacidn con la motivacién y la productividad.

Criterio de evaluacion: 4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la |+D+i.
Objetivos
4. ldentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
4.2. La investigacién, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
ECE2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
ECE3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.
ECE4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacion tecnolégica en relacién con la competitividad y el crecimiento.

Criterio de evaluacion: 4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.
Objetivos

4. ldentificar la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
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Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.3. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
4.4. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econdémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.
ECE2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.
ECE3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
ECE4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios de medicién y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.

Objetivos
4. ldentificar la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.

4.5. Los inventarios de la empresa y sus costes.
4.6. Modelos de gestion de inventarios.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ECEZ2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Criterio de evaluacion: 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las &reas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacion.
Contenidos
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.
5.1. Concepto y clases de mercado.

5.2. Técnicas de investigacion de mercados.
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5.3. Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
5.4. Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5.5. Estrategias de marketing y ética empresarial.
5.6. Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECE1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el niamero de
competidores y el producto vendido.
ECEZ2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
ECES3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
ECEA4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados.
ECES. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
ECES6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarrollo de la tecnologia
més actual aplicada al marketing.

Criterio de evaluacion: 6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.
Objetivos
4. ldentificar la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando |a situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa.
6.1. Obligaciones contables de la empresa.
6.2. La composicion del patrimonio y su valoracion.
6.3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
6.4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que tienen asignada.
ECE2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.
ECES3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.
ECE4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia 'y
apalancamiento de la empresa.
ECES. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
ECE®6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
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Estandares
ECE7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
ECES. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 6.2. Reconocer laimportancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.
Objetivos
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 6. La informacion en la empresa.
6.5. Analisis e interpretacion de la informacién contable.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento
béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional.

Criterio de evaluacion: 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacidon en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estéticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.
Contenidos
Bloque 7. La funcién financiera.
7.1. Estructura econdmica y financiera de la empresa.
7.2. Concepto y clases de inversion.
7.3. Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
7.4. Recursos financieros de la empresa.
7.5. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
ECE2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
ECE3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
ECE4. Analiza y evalGa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.
ECES. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.
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ECES6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad

financiera.

ECE7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucién de supuestos.

C. Ponderaciones de los criterios

N° Criterio

Denominacion

Ponderacion %

ECEl.1

Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

9,09

ECE1.2

Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

9,09

ECE2.1

Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que actdan.

9,09

ECE3.1

Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcidén del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

9,09

ECE4.1

Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.

9,09

ECE4.2

Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

9,09

ECE4.3

Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y
manejar los modelos para su gestién.

9,09

ECES.1

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

9,09

ECE6.1

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informaciéon obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.

9,09

ECEG6.2

Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

9,09

ECE7.1

Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente
la seleccidn de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un determinado supuesto, razonando la
elecciébn méas adecuada.

9,1

D. Unidades didacticas: secuenciacion y temporizacién

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

Sin especificar

Pag.: 17/18



Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Céd.Centro: 11005275

Fecha Generacion: 17/04/2021 10:41:22

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Las Salinas

F. Metodologia

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «las programaciones didacticas de las distintas
materias del bachillerato incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico».

G. Materiales y recursos didacticos

Se haré uso del libro asignado para la asignatura, se entregaran apuntes y relaciones de ejercicios. También se
usaran medios digitales como la plataforma de google clasrroom y otras de interés.

H. Precisiones sobre la evaluacién
Sin especificar
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