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1 INTRODUCCION

La Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
se ve reflejada en el curriculo basico y autondmico recientemente publicado de
manera completa. En dicha recomendacion se insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave».

En el afo 2006, asimismo, se delimita la definicibn de competencia, entendida
como una combinacion de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes
adecuadas al contexto, y se concreta que «las competencias clave son aquellas que
todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para
la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo>.

En esta linea de desarrollo normativo, las ensefianzas correspondientes a la
Educacién Primaria en Andalucia tienen un marcado caracter competencial, dotando
al curriculo de esta etapa de una estructura sistémica y relacional que favorece la
integracion definitiva de las competencias clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Como culminacion del trabajo curricular desarrollado, y con la finalidad de facilitar
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la aplicacién y la
toma de decisiones en los procesos de evaluacion, se ofrece al profesorado y a los
centros docentes un mddulo incorporado al sistema de informacion Séneca
denominado “Curriculo por competencias”.

Este mddulo se organiza en tres funcionalidades:

- Mapa de relaciones curriculares: permite la gestion del curriculo en vigor para la
etapa educativa con la finalidad de concretar los distintos elementos curriculares y
establecer relaciones entre los mismos y adecuarlo a las caracteristicas propias del
centro y de su alumnado.

- UDI (Unidades didacticas integradas): posibilita la elaboracion de unidades
didacticas por medio del equilibrio existente entre sus ambitos fundamentales (la
concrecion curricular, |la transposicion didactica y la valoracion de lo aprendido),
tanto por areas como por competencias, facilitando herramientas para aplicar
iniciativas pedagodgicas especialmente destinadas al desarrollo competencial de sus
alumnos y alumnas.

- Evaluacion del alumnado: permite al profesorado incidir en la mejora de los
procesos de evaluacion con la finalidad de facilitar la toma de decisiones sobre el
nivel competencial alcanzado por el alumnado al final de cada ciclo de la etapa
educativa.
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2 ACCESO AL MODULO

El acceso al mddulo se hace, después de identificarse en la aplicacién Séneca con
su usuario y contrasefa, seleccionando en la pantalla Seleccion de Perfil el perfil
que da acceso a las opciones de este mddulo.

Acceso a Séneca

Nombre usuario

| | Acceso

Contrasena

| | Seleccion de Perfil
[ Mostrar contraseiia Peril Direccién [1¥]

v Entrar

E' I_F' Apceso con Certificado Digital

Zolvidd su contrasefia?

A tener en cuenta

La pantalla Seleccion de Perfil aparece si tiene mas de un perfil de acceso a la
aplicacién.

Este paso es importante ya que el perfil con el que se entre en Séneca permitira
realizar las actuaciones asociadas a dicho perfil y no otras.

Al acceder a Séneca, tras seleccionar el perfil de acceso, aparece la pantalla
emergente de Avisos.

Avisos del Sistema X

12/02/2018 Bandeja de Firmas !

R T e T T R

B e T T

12/02/2018 Cuestionario de la Sociedad de la Informacién y comunicacién en los Centros educativos 2017/18

08/02/2018 Informes evolutivos de la Prueba de Evaluacion ESCALA 2016-17 o
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Saber mas...

La pantalla de Avisos es una ventana emergente que muestra informacion
adicional de considerable importancia. Deben tenerse en cuenta y revisarse, porque
informan de nuevos plazos o avisan de ciertos procesos. Los nuevos avisos se
relacionan como primeros en el listado. Una vez leidos, cerrar la ventana.

Al cerrar esta ventana emergente queda situado en el area principal de trabajo de
la aplicacion, desde donde se puede ademas de consultar algunos detalles
importantes (Avisos, Documentos pendientes de Firma, Solicitudes Teletramitadas
y Agenda) realizar actuaciones asignadas al perfil seleccionado.

Gestién de Centros dependientes de la Junta de Andalucia

Séen
@ O @ © 0 ¢
A
/ @ Avisos Informativos @ Solicitudes Teletramitadas
Hay 3 avisos nuevos (Ultima conexidn el dia 07/11/2014 a las Tiene 0 solicitudes sin consolidar
11:58:22)
NOV
n Elecciones no presenciales a Consejos Escolares
OCT " -
Certificacién funcién tutorial 2014/2015
SEP. i 2
E Convocatoria de elecciones a consejos escolares 2014
Ver todos los avisos
@ Agenda Personal @ Documentos pendientes de Firma
Nov 2014 Eventos pendientes para el mes Tiene 0 documentos pendientes de firmar
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do ctile) =
" No hay eventos pendientes + Vertodoslos de Fima
34567
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
2425 26 27 8 29 3
12345
+ Ver Agenda personal

El acceso a las opciones de este nuevo mddulo se realiza seleccionando en el menu
principal la opcion Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias.

Pagina 5/71



)

{

S/ om\ -
A Manual de Curriculo por competencias Se A¥aYalb~

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

¥ Curriculo por competencias
Configuracion
¥ Mapa de relaciones curricula
Criterios de evaluacion
Objetivos
Blogues de contenido
Indicadores

Relaciones curriculares

UDI {Unidades didacticas
Y.
integradas)

Listado de UDIs

Procesos cognitivos
Instrumentos de
‘ evaluacidn

v Evaluacidon del alumnadao

Calificar

Wisidgn global por area /
materia

Descripcidn del nivel
competencial

Dependiendo del perfil de acceso algunas opciones pueden no estar disponibles.
Sirva de momento como aclaracion este resumen, para conocer, a parte del perfil
"Direccion” (analogos), los perfiles que tienen acceso a las diferentes
funcionalidades.
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¥ Curriculo por competencias

Configuracion ¥ Curriculo por competencias

UDI (Unidades didacticas

¥ Mapa de relaciones curricula integradas)

Criterios de evaluacidn Listado de UDIs

Objetivos Procesos cognitivos

Blogues de contenido Instrumentos de

B — evaluacion
Indicadores .
¥ Evaluacion del alumnado
Relaciones curriculares - B
—_— Calificar
v UDI {Unidades didacticas )
integradas) Vision global por area /
Listado de UDIs il
Descripcion del nivel
Procesos cognitivos competencial

Instrumentos de
evaluacian

*Obtencion de roles ampliado en el siguiente punto

3 GESTION DE PERFILES DE ACCESO

Antes de adentrarse en el procedimiento de actuaciéon de este modulo de
evaluacién en el sistema informatico, es conveniente que desde el centro escolar
algun miembro del equipo directivo con su perfil "Direccion” (andlogos) autorice a
los docentes de su centro que tendran los permisos de evaluadores y/o
coordinadores de competencias clave. Para que éstos con sus perfiles "Profesorado”
(o sus analogos) tengan acceso a la gestion de algunas funcionalidades del médulo.

Gestionan estos roles un perfil "Direccion” (o sus andlogos) accediendo al menu
Personal / Personal del centro.
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—Jresora

|Persona| del centro |

P Ausencias
Asistentes a Cursos de Formacion

b Planificacién de la Plantilla

Perfil: Profesorado Especialista en PT
P Actividad Formativa

» Fondo Social Europeo

Esta pantalla presenta la relacion ordenada de todo el personal del centro del afio
académico en curso.

PROFESORADO DEL CENTRO

N )
VEOEE®EE®
Afo académico: v *Tipo de personal:| Docente

Definicion del horario por parte del profesorado: Slogueado
Nmero total de registros: 44

Empleado/a

Maestros Temporeros
Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion Primaria
Interculturalidad

Educacion Infantil

PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARIA

PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARIA

Lengua Extranjera-inglés (Primaria)
Educacion Primaria

Pedagogia Terapeutica

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Primaria

04/10/2017
01/09/2017
27/11/2017
01/09/2011
01/09/2017
01/09/2012
01/03/2011
01/09/2006
01/09/2012
01/09/2012
01/09/2013
01/09/2009
01/09/2017

01/09/2006

30/06/2018

30/06/2018

31/08/2018 W

31/08/2018

de toma
e ] e e T
.

e 8 &8 § & 8 8 8

A través de las columnas (evaluador y coordinador) se gestiona el acceso que
tendra el profesorado de nuestro centro en este médulo de curriculo por
competencias.

Para dar el acceso sdlo hay que chequear la opcion correspondiente del profesorado
y proceder a confirmar la accion pulsando el boton “Aceptar”.

La eleccion de evaluador permitird al docente, al acceder con su perfil “Profesorado”
(andlogo), realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado, en el sistema
Séneca.
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A tener en cuenta...

El profesorado sélo podra realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado de las
areas/materia que imparte clase, siempre que asi esté definido en su horario
regular en Séneca.

La asignacidn de coordinador dara al docente el rol “"coordinador de competencias
clave”, otorgandole el acceso a toda la gestion del mddulo de curriculo por
competencias, con la salvedad del menu Evaluacion del alumnado, esta gestion
de los perfiles de accesos y asi como de la configuracion de los referentes de
evaluacion.

Saber mas...

La asignacion de uno de estos roles no es excluyente de la asignacion del otro rol.
Por lo tanto, un docente puede llegar a tener los dos roles a la vez.

W) PROFESORADO DEL CENTRO OO
Afio académico v | * Tipo de personal: Docente
Definicién del horario por parte del profesorado: Bloquesdo
Numero total de registros: 44
Fecha de toma 1o IdEA Evaluador
m_ -
Maestros Temporeros 04/10/2017  30/06/2018 4 2
Educacion Infantil 01/09/2017 v v
Educacion Primaria 27/11/2017  30/06/2018 v

Un miembro del equipo directivo del centro es quién podra revocar la concesién de
alguno de estos permisos. Quitard la marca de la columna correspondiente
confirmando la accién pulsando el boton “Aceptar”.

A tener en cuenta...

El perfil de acceso a la aplicacion Séneca y el rol de autorizacion condicionan los
permisos de actuacion en las distintas funcionalidades.

En los siguientes puntos del manual se abordan los diferentes permisos de
actuacion que tienen cada perfil/rol de acceso.

4 CONFIGURACION

Esta opcion de menu solo esta disponible para el perfil "Direccion” (analogos) y
podria considerarse como el primer paso importante que hay que tener en cuenta
antes de trabajar con el mddulo de curriculo por competencias. La direccién del
centro tiene que determinar en esta pantalla, para el afo académico
correspondiente y para cada etapa educativa, el referente de evaluacion. Debe
determinar si la evaluacién por competencias serd una evaluacidon por criterios o
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una evaluacién por indicadores. Dependiendo del referente de evaluacion
seleccionado para cada etapa, asi serd su evaluacién, o por criterios o por
indicadores.

CONFIGURACION @

Afio académico: v

NOTA: Se permitira el cambio de seleccién para la carga del médulo
*Curriculo por competencias’, siempre y cuando no existan calificaciones o
se hayan registrado UDI's asociadas a los criterios de evaluacién o indicadores.

Namero total de registros: 2

Seleccionar Relacién de referentes de evaluacién
. Rt e v

Educacién Primaria Evaluacion por indicadores v

Segundo Ciclo de Educacion Infantil | Evaluacion por criterios v j

Seleccionar modelo
Evaluacion por criterios

Evaluacion por indicadores

A tener en cuenta...

Solo se permitird el cambio de seleccién de referente de evaluacién cuando no
existan calificaciones ni se hayan registrado UDI'S asociadas a los criterios de
evaluacién o indicadores.

5 MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

El conjunto de opciones que ofrece el mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo
por competencias / Mapa de relaciones curriculares hay que repasarlo con
especial interés, porque desde cada una de estas funcionalidades se gestionan los
distintos elementos que conforman el mapa de relaciones curriculares.
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v Curriculo por competencias

Configuracion

¥ Mapa de relaciones curricula
Criterios de evaluacion
Objetivos
EBlogues de contenido

Indicadores

Relaciones curriculares

UDI {Unidades didacticas
inteqgradas)

» Evaluacion del alumnado

Con los mismos atributos de actuacidén y gestion pueden acceder a estas opciones
del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil "Profesorado” (analogos), que
previamente estén autorizado como coordinador (Consultar el punto 3. Gestion de
perfiles con acceso).

5.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion pueden considerarse como referentes fundamentales
para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias clave como la
consecucién de los objetivos de la etapa.

Estos criterios de evaluacion incluyen los aprendizajes imprescindibles y/o
fundamentales que el alumnado tiene que asimilar en cada area/materia y curso.

Desde la opcidon Criterios de evaluacion se consulta el conjunto de criterios de
evaluacién, precargados en el sistema Séneca procedente del curriculo en vigor, de
los distintos cursos y materias definidas para la evaluacidon del aprendizaje y para
ese determinado afio académico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Afo académico: v

]

NO EXISTEN DATOS
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Una vez seleccionado el "curso”y la "materia” aparecera en pantalla el conjunto de
criterios de evaluacion que cumplen las condiciones seleccionadas en el filtrado
(afio académico, curso y materia).

CRITERIOS DE EVALUACION ®e®

[ Registros: 1-20de 168, paginas 1,2, 3, 4,5,5,7,5,9 b

= = e ]
las imagenes fijas y en movimiento

SU entomo.

miciarse en la lectura de las imagenes
ijas y en movimiento en sus contextos culturales
& historicos cercanos a su entorno.

Iniciarse en &l manejo de programas informaticos
1% de Educ Prima. Educacion Artistica 3 acordes a su edad para retocar y crear imagenes

sencillas.

‘Observar el entorno inmediato y realizar
12 de Educ Prima. Educacion Artistica 4 composiciones con un lenguaje plastico con
distintos tipos de lineas.
Reconocer y ordenar los colores primarios
y secundarios, aplicando dichos conocimientos
|para transmitir sensaciones en sus producciones
con di iales y

1% de Educ Prima.  Educacion Artistica 5

CRITERIOS DE EVALUACION

Afo académico:

Curso:| 1°de Educ. Prima, v] :

Materia: [ Lengua Castellana y Literatura

Numero total de registros: 12

Participar en situaciones de comunicacién

del aula, reconociendo el mensaje verbal

y no verbal en distintas situaciones cotidianas
19 de Educ.Prima. Lengua Castellanay Literatura orales y respetando las normas del intercambio

comunicativo desde la escucha y el respeto

por las ideas, sentimientos y emociones

de los demas.

Expresar oralmente de manera organizada
sus propias ideas, con una articulacién,

1° de Educ.Prima. Lengua Castellanay Literatura ritmo, entonacién y volumen apropiados y
adecuando progresivamente su vecabulario,
siendo capaz de aprender escuchando.

Captar el sentido global de textos orales
1° de Educ.Prima. Lengua Castellanay Literatura de uso habitual, identificando la informacién
mas relevante e ideas elementales.
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Los criterios de evaluacién que aparecen, como son suministrados automaticamente
por el sistema al tratarse de los establecidos en las normas, no son susceptibles de
modificaciones por parte de los usuarios de los centros educativos.

Las opciones disponibles en el mend emergente de cualquier criterio de evaluacion
son:

> Detalle: acceso a la pantalla edicion del criterio de evaluacién.

CRITERIO DE EVALUACION
Ao academico: IS

Curso: | 6°de Educ Prima. v | * Materia:  Lengua Castellana y Literatura v | *

Codigo del criterio:| 1

Denominacion:
Participar e comunicacion oral dirigidas o espontineas, (debates, cologuios, exposiciones) sobre temas
Pt S rons shsfoadlomsi i e ¥ o Verbales, sl Tckndb 143 honkds sccli comlattess ¥, 1ab Hith aregus
para el inter ameso estas situaciones ideas, senumle ntos y emociones con claridad
orden y coherencia desde el respeto y consideracién de las aportadas por los dem:

Orientaciones y ejemplificaciones:
CM este cr &le lo se tr. ata de ev. ll ar tanto li Civiclﬂbd Di a i te enl en hs dl er sas sil iaciones de intercasbio

ral g produc el1a observar que el
Sliminads £iate’ @ cbenta los d1stintos elementos de hs 51: zdo es 1 1 fin auaaa P lugar
donde se produce el intercambio, etc. para proceder uada.

Para el desarrollo de este criter: 10 se pueden ne SE g aebates en los que el alumnado exponga diferentes

» Gestion del mapa de relaciones: acceso a la pantalla que permite la
creacion y edicion del mapa de relaciones del centro para el criterio

seleccionado. La descripcion completa de esta pantalla se amplia en el punto
5.5 Relaciones curriculares.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES Ve
Afo académico: [ v ] .
Curso: 6°de Educ. Prima
Materia: Lengua Casteliana y Literatura
Criterio de Evaluacion:| 1. Participar en situaciones de comunicacion oral dingidas o espontaneas, (deba.
Objetivos
Objetivos del curriculo
3 Escuchar, hablar y dialogar en situaciones de comunicacién propuestas enela
4. Leery comprender distintos tipos de textos apropiados a su edad, utiizando
5. Reproducir, crear y utilizar distintos tipos de textos orales y escritos, de
6. Aprender a utilizar todos los medios a su alcance, incluida las nuevas tecnol

7. Valorar Ia lengua como riqueza cultural y medio de comunicacion, expresion e
8. Reflexionar sobre el conocimiento y los diferentes usos sociales de i lengua

Objetivos asociados al criterio de evaluacion
1. Utiizar el lenguaje como una herramienta eficaz de expresién, comunicacion e
2. Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en diversas situaciones s

EElelE @)
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5.1.1 Gestion del perfil por area / materia

Sélo si el referente de evaluacion seleccionado en la opcidn configuracidon para esa
etapa educativa se trata de evaluacion por criterios se mostrara la botonera que se
define a continuacion.

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el mismo
nombre que la funcién ("Perfil por Area / Materia”).

B) ‘22

Perfil por Area / Materia |

<

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el conjunto de
criterios asociados a ese curso y area/materia seleccionada.

PERFIL POR AREA / MATERIA @.\,@@

Ano académico:| 2017-2018 v |

Curso: | 1% de Educ. Prima A
Materia: Lengua Castellana y Literatura v o
Método de calificacion por defecto: v

Numero total de registros: 12 L l

G owomscon i ot

Participar en situaciones de comunicacién del aula, reconociendo el mensaje verbal
y no verbal en distintas situaciones cotidianas orales y respetando las normas del

LCL1 B . 0 Seleccionar método v | ©
intercambio comunicativo desde la escucha y el respeto por las ideas, sentimientos
y emaciones de los demas.
Expresar oralmente de manera organizada sus propias ideas, con una articulacién,
LCL2 ritmo, entonacion y volumen apropiados y adecuando progresivamente su vocabulario, 0 Seleccionar método v | ©
siendo capaz de aprender escuchando.
Captar el sentido global de textos orales de uso habitual, identificando la informacion 5 .
LCL3 2 o 0 Seleccionar método v
mas relevante e ideas elementales.
Escuchar, reconocer y reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil .
LCL4 yrep 0 Seleccionar método v |*
andaluza.
Leer textos breves apropiados a su edad, con pronunciacién y entonacién adecuada;
LCLS desarrollando el plan lector para fomentar el gusto por la lectura como fuente de 0 Seleccionar método v | ©

disfrute, apreciando los textos literarios mas identificativos de la cultura andaluza.
Comprender el sentido global de un texto leido en voz alta, preguntando sobre las

LCL6 palabras no conocidas y respondiendo a preguntas formuladas sobre lo leido, adquiriendo o] Seleccionar método v | ©
progresivamente un vocabulario adecuado.
Desarrollar estrategias simples para la compresién de textos préximos a la experiencia

LCLY infantil como la interpretacién de las ilustraciones, la identificacion de los titulos 0 Seleccionar método v |°
y personajes esenciales, el autor, editorial, marcar palabras claves, etc....

Se disponen dos nuevas columnas, desconocidas hasta ahora y que a continuacién
se comentan.

o Ponderacion %: permitira la asignacion de los pesos a todos los criterios de
evaluacion de una determinada area/materia. Si todavia no se han
registrado ningun peso, el valor presentado serd 0%. Admite valor numérico
hasta con dos decimales.
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A tener en cuenta...

Hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion ponderados a cero no seran
candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDI'S.

o Método de calificacion: marcar el método de evaluacidén que se quiere aplicar
a cada criterio de evaluacion. ('Evaluacion continua’” 6 ‘Evaluacion
aritmética”).

El método de evaluacion se puede asignar de forma individual,
seleccionando el método que interese del desplegable, o de forma masiva
ayudandose del botdon "“Aplicar”, para establecer el mismo método de
evaluacién a todos los criterios de evaluacion de esa area o materia.

A tener en cuenta...

El método de evaluacidn que se asigne a los criterios de evaluacién es un rasgo
importante, porque de ellos dependera el resultado de las evaluaciones del criterio
de evaluacion. (Ampliado en el punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los criterios de evaluacion tienen relleno su método de
evaluacion se puede establecer la ponderacion que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada criterio de evaluacion también puede hacerse de
forma manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacion
uniforme, masiva y proporcional pulsando el botén disponible con el mismo nombre
en la parte superior derecha de la pantalla.

vfm-“"f
v B )=

i

w

Distribuir ponderacion uniformemente |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizara un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada criterio de evaluacion. Este
procedimiento distribuird uniformemente el 100% de la ponderacion del area o
materia entre los distintos criterios o indicadores definidos. Para advertir del
proceso el sistema alertara con este mensaje.

Este proceso realizara la distribucién uniforme de la ponderacion de todos
los criterios de la materia eliminando la ponderacion actual. ;Esta seqguro
de continuar con este proceso?

Cancelar

Pagina 15/71




/'\,_ e
A Manual de Curriculo por competencias Se AVaYalb~

- [~ o~
— - W N
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderaciéon automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afiadira al Ultimo criterio de evaluacion.

No olvidar pulsar el boton "Aceptar” para grabar los métodos de evaluaciéon y el
peso ponderado de cada criterio de evaluacion.

5.1.2 Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcidn ("Perfil competencia”).

e

Perfil com petencia |

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra el conjunto de
criterios de evaluacion asociados a ese curso y competencia clave seleccionada.

PERFIL POR COMPETENCIA

Afo acadéemico: v
Curso:| 1% de Educ. Prima. v
Competencia clave:| Competencia en comunicacion linglistica v

Numero total de registros: 93

N2 Indicador | Denominacidn

Obtiene informacion y realiza de manera guiada, pequenas experiencias o experimentos,
CNAl.1 estableciendo conjeturas respecto de sucesos que ocurren de forma natural o respecto
de los que ocurren cuando se provocan.
Manifiesta autonomia en la ejecucion de acciones y tareas, expresando oralmente

ChALZ los resultados obtenidos y aplicandolos a su vida cotidiana.

CNAZ 1 Identliiicayc\asif.icallos seres \rli\fos clhlal entorno en animales y plantas, reconociendo
los diferentes criterios de clasificacion (tamano, color, forma de desplazarseg).

CNASL Conoce y utiliza de ‘ormla adecuada diferentes instrumentos para la observacion y
el estudio de los seres vivos.

CNAS.1 Observa, identifica y describe algunos materiales por sus propiedades elementales:

forma, estado, origen, olor, sabor, textura, color, etc.
CNAS.2 Relaciona algunas de las propiedades elementales de los materiales con sus usos
Observa y predice el resultado de la aplicacion de fuerzas sobre objetos respecto

CNAS5.3 i i pre
a la direccign de su movimiento.
CNAB.1 Observa e identifica las principales caracteristicas de les imanes.
Aplica el método cientifico en su trabajo, es capaz de preguntar y formula hipotesis
CNAB.2 y realiza experiencias para elaborar conclusiones sobre las propiedades del iman
y los principios del magnetismo.
CNAB. 3 Observa, identifica y describe oralmente y por escrito los cambios de estado del
agua.
Realiza sencillas experiencias y elabora textos, presentaciones y comunicaciones
CNAB.4 comeo técnica para el registro de un plan de trabajo, comunicando de forma oral,

escrita y audiovisual las conclusiones.
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52 Objetivos

Los objetivos por si sélo no constituyen un elemento independiente. Dentro de un
proceso educativo, ademas de formar parte muy importante de todo el proceso,
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos.
Permiten determinar cual ha sido el progreso del alumnado vy facilitar a los docentes
la labor de determinar qué aspectos deben ser reforzados y cuales no.

La opcion Objetivos es el menU que se selecciona para consultar el conjunto de
objetivos definidos y precargados en el sistema automaticamente a partir del
curriculo en vigor, para el médulo de curriculo por competencias.

OBJETIVOS

Afio academico: T

Materia; D‘

NO EXISTEN DATOS

Indicando el "curso” y la "materia” se puede consultar el conjunto de objetivos
aplicables a los criterios del filtrado (afio académico, curso y materia).

\ A OBJETIVOS -

Ao academico:

Curso:| 6°de Educ Prima

Materia: Lengua Castellana y Literatura

Namero total de registros: 8

0 y la organizacion y autorregulacion

ivas, participando activamente,

rear y utilizar distintos tipos de textos orales y escritos, de acuerdo a las cara ticas propias de
na. Lengua Castellana géneros y a las normas de fa lengua, en contextos comunicativos reales del alumnado y cercanos a sus gustos

La Unica opcion disponible en el mend emergente al seleccionar cualquier objetivo
es la comentada a continuacién.

» Detalle: permite visualizar la pantalla ediciéon del objetivo, no siendo
susceptible de modificaciones por parte del usuario.
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OBJETIVO

Afo académico: WL R Curso:| 6° de Educ. Prima. v
Materia:| Lengua Castellana y Literatura

Nimero de objetivo:| 1

Denorminacion:

Utilizar el lenguaje como una herramienta eficaz de expresion, comunicacion e interaccidn facilitando la
representacién, interpretacisn y comprensién de la realidad, la construccién y comunicacién del conocimiento y la
organizacién y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta.

5.3 Blogues de contenido

Los bloques de contenido son agrupaciones coherentes y organizadas de
contenidos, cuya asimilacion y adquisicion por parte del alumnado es considerado
esencial para el desarrollo de sus capacidades.

Esta tercera opcion Bloques de contenido muestra en pantalla los bloques de
contenido de evaluacién y los items de contenido de los cursos aplicables al médulo
de curriculo por competencias, que han sido definidos y precargados en el sistema
automaticamente a partir del curriculo en vigor.

BLOQUES DE CONTENIDO

Afo acadéemico: v

Curso: v

Materia: D

NO EXISTEN DATOS

Al seleccionar el "curso” y la "materia” la pantalla mostrara el conjunto de bloques

de contenido que se vinculan a los criterios filtrados (afio académico, curso y
materia).

Igual que los criterios de evaluacion y los objetivos, los bloques de contenidos y sus
items son cargados en el sistema mediante un proceso de carga partiendo de los
establecidos por las normas en vigor.

Posicionado sobre cualquier bloque de contenido aparece un menld emergente con
dos opciones, las cuales pueden estar o no habilitadas dependiendo del referente de
evaluaciéon marcado en cada etapa (Evaluacion por criterios o indicadores) en el
madulo curriculo por competencias.

> Detalle y borrar: Si el curso seleccionado no pertenece a Educacién
Primaria sélo podremos visualizar el detalle de creacién del bloque a modo
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de consultar y el conjunto de items asociados al mismo. No podremos borrar
el bloque ni los items asociados.

BLOQUES DE CONTENIDO .)
Afio académico:| 20172018 | | -
Curso:| Tres Afics v:'
Materia:  Area de Conocimiento de si Msmo y Autonomia Personal e I

Himero total de registros: 2

Area de Conocl Mismo y Autonomia
] e ¥ Bloque 1. La identidad personal, el cuerpo y los demds

Tres A

sorsl
i ’“I imiento de 3i Mismo y AURGnomia  gyoque 2. Vida coudiana, autonomia ¥ juego

De lo contrario, si el curso seleccionado se corresponde con un curso de
Educacién Primaria podremos crear, visualizar y borrar tanto los bloques de
contenido como el conjunto de items asociados al mismo.

BLOQUES DE CONTENIDO

Afo scadémico: 217-2018 v | °

Cursce| 19 da Educ, Prima. vl

{

Materia:| Educacicn Artistica

Artistica Blogue 1. Educacion audicvisual,
Borrar WON AFTIStICE  Blogque 2. EXpresion Brtistica.

1% de Educ Prima,  Educacion Artistica Blogque 3. Dibujo geométrico.

a,  Educacion Artistica Bloque 4. La escucha,

Educaciin Artistica  Blogue 5. La Interpretacion musical

ma, Eowcacon Antistica  Blogue 6. La mdsica, &l movimiento y 1a danza.

A tener en cuenta...

Como los bloques de contenido no pueden borrarse si tienen items asociados, para
eliminar un bloque de contenido primero tendremos que borrar estos items

asociados al mismo.
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5.4 Indicadores

Esta opcién de Indicadores nos permite consultar el conjunto de indicadores
definidos. Sélo se permitird la creacién de un maximo de tres indicadores para los
cursos impares de primaria, y seran estos los creados por el propio centro, los que
podran ser editados y/o borrados.

Por otro lado, haciendo uso de los iconos disponibles en la parte superior derecha,
se puede gestionar el perfil area/materia y el perfil competencia de los indicadores,
para hacer la distribucion de las ponderaciones de los indicadores, tanto por
areas/materias como por competencias. Estas acciones sélo estaran disponibles
para las etapas educativas cuyo referente de evaluacion seleccionado por el centro
y afio, haya sido ‘Evaluacion por indicadores’.

En adelante se amplia minuciosamente todas las funciones que se puede realizar
desde este menu.

5.4.1 Consultar indicadores

Para consultar los indicadores seleccionaremos en la siguiente pantalla el curso,
la materia/area y el criterio de evaluacion.

La pantalla presenta los indicadores que cumplen las condiciones seleccionadas en
el filtrado (afio académico, curso, materia y criterio de evaluacion). Mostrando los
indicadores que fueron registrados en el sistema mediante el proceso de carga,
procedentes del curriculo en vigor.

INDICADORES
Afo académico: v
Curso: | 8°de Educ. Prima. v o
Materia: Lengua Castellana y Literatura LA
Criterio de Evaluacion: 1. Participar en situaciones de comunicacion oral dirigidas o espontaneas, (deba... v

Numero total de registros: 3

S ) e

. . LCL1.1 - Participa en situaciones de comunicacién
62 de Educ.Prima. Lengua Castellana y Literatura LCL1.1 P ! '

. 10
Detalle usando la lengua oral con dist...

Borrar

. LCL1.2 - Transmite las ideas y valores con
62 de Ed —Ingua Castellana y Literatura LCL1.2 ' Yy

claridad, coherencia y correccion.

LCL1.3 - Escucha atentamente las intervenciones

62 de Educ.Prima. Lengua Castellanay Literatura LCL1.3 - 2
de los companeros y sigue las es...

10
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INDICADOR o=
Ano académico de inicio: I AN académico de fin:
Curso: 69 de Edue. Prima. Materia. Lengua Castellana y Literatura

Criterio de Evaluacion: 1. Participar en (deb Ne Indicador: LELLL

De Participa i , secial y ldica) y come forma de eomunicacién y emociones._} en disti

Compatencia en comunicacion lingdistica
Competencias sociales y civicas

En la pantalla detalle del indicador se ven las competencias clave con las que se
relacionan.

Las competencias clave se entiende como una combinacion de conocimientos,
capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto.

La relacion que se establece entre las areas/materias y las competencias, por tanto,
no es unidireccional, asimismo, no todas las areas/materias contribuyen del mismo
modo ni en el mismo grado a las distintas competencias. Por esto, en la expresion
de los resultados de la evaluacién, la calificacion de un area/materia no es
trasladable de manera directa al nivel del desarrollo de las competencias.

5.4.2 Gestion del perfil por area / materia

Sélo se mostrara el icono relativo al indicador si se ha seleccionado esa opcidén en
configuracion para la etapa educativa.

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el mismo
nombre que la funcién ("Perfil por Area / Materia”).

— f‘nj':\ PP
E)E)e

Perfil por Area / Materia |

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el conjunto de
criterios de evaluacion o indicadores asociados a ese curso y area/materia
seleccionada.
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PERFIL POR AREA / MATERIA N

Afo académico:

Curse:| 6% de Educ Prima

Materia: | Lengua Castellana y Literatura

Meétodo de calificacion por defecto: v

Numero total de registros: 29 i
N2 Indicador | Denominacion Ponderacion % | Método de calificacion

Participa en situaciones de comunicacién usando la lengua oral con distintas finalidades
LcL1 (académica, social y ludica) y como forma de comunicacion y de expresion personal 0 Seleccionar método ¥ |*
(sentimientos, emociones...) en distintos centextos.

LCL1.2 Transmite las ideas y valores con claridad, coherencia y correccion. 0 Seleccionar método v | *

Escucha atentamente las intervenciones de los comparieros y sigue las estrategias
y normas para el intercambio comunicativo mostrando respeto y consideracion por

LcL13 las ideas, sentimientos y emociones de los demas, aplicando las normas socio-comunicativas: 0 Seleccionar método ¥ |

escucha activa, turno de palabra, participacion respetuosa, adecuacion a la intervencion

del interlocutor y ciertas normas de cortesia.

Se expresa con una pronunciacion y una diccion correctas: articulacion, ritmo, entonacién

Leta 0 Seleccionar método v |¢
¥ volumen
Participa activamente en la conversacién y haciendo comentari .

LcL2.2 s 0 v
relacionados con el tema de la conversacion. Seleccionar método
Utiliza un vocabulario adecuado a su edad en sus expresiones adecuadas para las

LcLas > 0 e e
diferentes funciones del lenguaje. Seleccionar metodo
Comprende la informacion de diferentes textos orales segin su tipologia: narrativos, .

LcL31 P ! ! g 9 {pologk WS 0 Seleccionar método ¥ |

descriptivos, informativos, instructivos y argumentativos, etc.

Se disponen dos nuevas columnas, y que a continuacion se comentan.

o Ponderacion %: permitira la asignacion de los pesos a todos los criterios de
evaluacion o indicadores de una determinada area/materia. Si todavia no se
han registrado ninglin peso, el valor presentado sera 0%. Admite valor
numérico hasta con dos decimales.

A tener en cuenta...

Hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion o indicadores ponderados a
cero no seran candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDIs.

o Método de calificacion: marcar el método de evaluacidén que se quiere aplicar
a cada criterio de evaluacion o indicador. ('Evaluacion continua’ 6
'‘Evaluacion aritmética’).

El método de evaluacién aplicados al criterio de evaluacién o indicador se
puede asignar de forma individual, desplegando el método que interese del
desplegable, o de forma masiva ayudandose del botdn "“Aplicar”, para
establecer el mismo método de evaluacién a todos los criterios de evaluacién
o indicadores de esa area o materia.

A tener en cuenta...

El método de evaluacién que se asigne a los criterios de evaluacion o indicadores es
un rasgo importante, porque de ellos dependera el resultado de las evaluaciones.
(Ampliado en el punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los criterios de evaluacién o indicadores tienen seleccionado su
método de evaluacion se puede establecer la ponderaciéon que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada criterio de evaluacidon o indicador también
puede hacerse de forma manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar
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una ponderacién uniforme, masiva y proporcional pulsando el botén disponible con
el mismo nombre en la parte superior derecha de la pantalla.

AN

Distribuir ponderacion uniformemente |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizara un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada criterio de evaluacion o indicador.
Este procedimiento distribuird uniformemente el 100% de la ponderacion del area o
materia entre los distintos criterios de evaluacidon o indicadores definidos. Para
advertir del proceso el sistema alertara con este mensaje.

Este proceso realizara la distribucion uniforme de la ponderacion de todos
los indicadores de la materia eliminando la ponderacion actual. jEsta

seguro de continuar con este proceso?

A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores debe ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderaciéon automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afiadird al ultimo criterio de evaluacién o indicador.

No olvidar pulsar el boton "Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada criterio de evaluacién o indicador

5.4.3 Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcion ("Perfil competencia”).

Perfil competencia |

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra el conjunto de los
criterios o indicadores asociados a ese curso y competencia clave seleccionada.
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PERFIL POR COMPETENCIA
Ao académicn:‘ A
Curse:| 1° de Equc. Prima, v
Competencia clawa:| Competencia en comunicacidn lingdistica v | '

Numero total de registros: 93

N¢ Indicador | Denominacién

Obtiene informacion y realiza de manera guiada, pequenas experiencias o experimentos,
CNAl1 estableciendo conjeturas respecto de sucesos que ocurren de forma natural o respecto
de los que ocurren cuando se provocan.
Manifiesta autenomia en la ejecucion de acciones y tareas, expresando oralmente

CNALZ los resultados obtenidos y aplicandolos a su vida cotidiana.
CNAZ1 IcIEnt.iﬂca ¥ clasif.ica ‘|D§ seres \rli\fns c.h.al entorno enanimales y plantas, reconociendo
los diferentes criterios de clasificacion (tamafio, color, forma de desplazarseg).
CNAS1 Conoce ¥ utiliza de furrnla adecuada diferentes instrumentos para la observacion y
el estudio de los seres vivos.
CNAS.1 Observa, idemificla y describe algunos materiales por sus propiedades elementales:
forma, estado, origen, olor, sabor, textura, color, etc.
CNAS.2 Relaciona algunas de las propiedades elementales de los materiales con sus usos
CNAS.3 Dbser\ra \rlrl:redice el reslult‘acln de la aplicacion de fuerzas sobre objetos respecto
a la direccion de su movimiento.
CNAB.1 Observa e identifica las principales caracteristicas de los imanes
Aplica el método cientifico en su trabajo, es capaz de preguntar y formula hipotesis
CNABG.2 y realiza experiencias para elaborar conclusiones sobre las propiedades del iman
y los principios del magnetismao.
CNAB2 Observa, identifica y describe oralmente y por escrito los cambios de estado del
agua
Realiza sencillas experiencias y elabora textos, presentaciones y comunicaciones
CNAB.4 como técnica para el registro de un plan de trabajo, comunicando de forma oral,

escrita y audiovisual las conclusiones.

55 Relaciones curriculares

Desde esta opcion, se puede establecer las relaciones entre los distintos elementos
curriculares, los criterios de evaluacion, los objetivos, los bloques de contenido y los
indicadores con su correspondiente vinculacién a las competencias clave.
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Sélleca
=

b Alumnado

b Admmisidn

¢ Matriculacién

¢ Unidades

¥ Evaluacidn
Convocatorias
Calificaciones

v Curriculo por competencias
Configuracion

¥ Mapa de relaciones curricula

Criterios de evaluacién
Objetivos

Blogues de contenido

Indicadores

Relaciones curriculares

& LD {Unidades didacticas
integradas)

» Evaluacion del alumnado
 Premios extraordinarios

Informacion para el transito

Esta opcion lleva a la pantalla Gestion de mapa de relaciones, desde la cual se
puede consultar y gestionar la relacion de cada criterio de evaluaciéon de un
area/materia y curso, con su conjunto de objetivos, contenidos e indicadores.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Ao académicar| W% meh v |
Cursnr‘ T ‘ -
Materiar‘ v | .
Criteria de Evaluaciér:| e

Objetivos del curriculo Objetives asociados al criterio de evaluacicn

)

Seleccionando el curso, area/materia y criterio de evaluacidon, se muestran
distribuido en tres opciones y organizadas por pestafas, los objetivos relacionados
con ese criterio de evaluacion, el contenido y los indicadores con sus pesos, si ya se
le asigno.

En el siguiente grafico puede verse la interaccidon de estos elementos.

Afo académico

v

Curso

 d
—T ¥

Areas/ Materias

Referente por Criterios
Bl Crlterlosde bR LETEEIE LELSEELATETIEEEEEE LY
Oque.s de y Referente por Indicadores .
contenidos evaluacion

\4

Contenidos Objetivos Indicadores

[ Competencias ](

Ilustracion de la interaccion de los elementos del Mapa curricular
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A tener en cuenta...

El menu emergente Gestion del mapa de relaciones, localizado en la opcién
Criterios de evaluacion también nos brinda el acceso a este mapa de relaciones

curriculares.

A% scadhener: 20172018

Cuna | 29 de B Prima.

Materia Eucaoin ASNca

Poumrmwo Ukl e sexpiron. § 7

CRITERIOS DE EVALUACION

S T S

prsees

Kducacon Aussca

Ecducacién Artweca

b Eoucacion Avsca

Baconocer W imigenes e y en moveTsento

e on of maned de programas nformatcon
1 300008 3 b e PR FHHOKH ¥ RN ETAGENes

Con derentes materiaies v 1D

Objetivos

La pestaia muestra el

conjunto de objetivos definidos para esa

area/materia, curso y criterio de evaluacion. No obstante, con la doble lista,
ayudandose con los iconos en forma de flecha disponible en la pestafia, se puede
asignar o desasignar objetivos a esta relacién.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afe academico;

Curso: 1°de Educ. Prima

Materia:  Lengua Castellana v Literatura

i6n del aula,

e

Criterio de Evaluacion: | 1. Participar en sil

Objetivos

Objetivos del curriculo
Escuchar, hablary dialogar en situaciones de comunicacidn propuestas en el aula
Leery comprender distintos tins de textos apropiadas a su edad, uiizanda la
Reproducir, treary utilizar distintos inos e textos orales y escritos, de acu
Aprender a utilizar todos los medios a su alcance, incluida las nuevas tecnolog!
Valorar la lengua como riqueza cultural y medio de comunicacidn, expresian e int
Reflexionar sobre el conacimiento y los diferentes usos saciales de la lengua pa

el mensaje .

Utilizar el lenguaje como una herramienta eficaz de expresion, comunicacion e in,
Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en diversas situaciones soci..

Objetivos asociados al criterio de evaluacion

T R

Contenidos

La pestaifa muestra el

conjunto de items de contenidos asociado a

ese criterio de evaluacion, curso y materia. La doble lista que ofrece la pantalla, de
la misma manera que la pestafia anterior, permite asignar y desasignar items de

contenidos a ese criterio.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES @@
Afio académico, v
Curso:| 1° de Educ. Prima v
Materia:| Lengua Castellana y Literatura A
Criterio de Evaluacion: 1. Paricipar en si de icacion del aula, iendo el mensajev.. ¥
Contenidos
Contenidos del curriculo — Contenidos relacionados con el criterio de evaluacion
1.4 Expresiony reproduccidn de textos orales tnarrativas: cuentos populares, tr.. @ 1.1 Situaciones de camunicacin, espontneas o dirigidas, utilizando un discurso,
1.5 Reproduccidn de textos literarios orales y recitados de poemas, 1.2 n y expresin de mensajes verbales y no verbales mediante el uso d

13 ynormas para el 6n; escuch.
1.6 Comprensian de textos orales can finalidad digactica y de usa cotidiano
1.7 Identificacion de las palabras tlave somo estrategia 0 camprension e 1os m

1.8 Dramatizaciones hreves y sencillas de textos orales adaptados a la edad y de.
2.1 Leetura de textos praximos a | experiencia infantil en distintos soportes |

2.2 Comprension de textos lefdos en voz alta y en silencio.

2.3 Lectura de diferentes tipos de teos: retailas, jeroglificos, féhulas, nor.

2.4 Estrateaias para la comprensién lectora de textos: titulo. llustraciones. Pa...

2.5 Gusto por la lestura, Habita lectar. Lectura de diferentes textos como fuent -

o —_—

Bloques de contenldo

Denominacitn

FEET

Blegue 1 Comunicacién oral: hablar y escuchar
Bloque 2 Comunicacion escrita: leer.

Blogue 3 Comunicacién escrita: escribir
Bloque 4 Conocimiento de la lengua.

Bloque 5 Educacion literaria

~ Indicadores X
La pestana presenta, solo a modo de consulta, el conjunto de

indicadores asociados a esa relacion curso/materia/criterio de evaluacion, junto con
el peso asignado en el perfil por area/materia. Si el referente de evaluacién
seleccionado es por criterio de evaluacion, y dado que los pesos estaran asociados
a los propios criterios y no a los indicadores, éstos no se presentaran en esta
pestafia.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afo académico: el

Curse: | 19 de Educ. Prima. e
Mareria: | Educaddn Artistica | =
Criterio de Evaluacién:| 1. Reconocer las imagenes fijas v en movimiento de su entorno. vl

[m\

1 e e

EAl1l Reconoce las imagenes fijas y en movimiento de su entorno.

Recuerde que, si realiza algin cambio en las relaciones de estos elementos, desde
algunas de las pestafias anteriores, debe pulsar el botdn "Aceptar” para grabar la
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informacién registrada. Los objetivos y los items de contenido que estén siendo
utilizados no se podran eliminar ni desasignar.

6 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

La gestion de las unidades didacticas integradas (en adelante UDIs) se realiza
desde las opciones que se despliegan en el menu principal UDI (Unidades
didacticas integradas).

¥ Curriculo por competencias
Configuracién

F Mapa de relaciones curricula

v UDI (Unidades didacticas
integradas)

Listado de UDIs

Procesos cognitivos

Instrumentos de
evaluacion

P Evaluacion del alumnado

Tienen acceso a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (andlogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), que previamente estén autorizados como evaluador

0 como coordinador/a (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso).

Los permisos de gestién y actuacion que tendran estos perfiles/roles en cada una
de las opciones se describen a continuacién.

6.1 Listado de UDIs

Esta primera opcion es la que se selecciona para crear nuevas UDIs del centro y
para consultar y gestionar las UDIs ya definidas.

Sélo puede crear y gestionar UDIs el docente con su perfil "Profesorado” (analogo)
que esté autorizado como evaluador. Para ello se posicionara en esta pantalla de
Listado de UDIs y seleccionara el icono "Nueva UDI”.
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LISTADO DE UDIs ®)Efe

Mueva UDI

Ar‘macadémicn" '| “Curse: | Cualquiera ¥  “LaUDlesta basada en:  Cualquiera A

Numero total de registros: 2

19 de Educ.Prima. Escalera de color: El Quijote Basada en Areas

6° de EducPrima. Saltamoss la doble comba  Basada en Areas

A tener en cuenta...

Los perfiles "Direccion” (analogo) y “Profesorado” (analogo) autorizado como
coordinador sélo podran consultar las UDIs definidas en su centro.

En el formulario de creacién de la UDI sdlo apareceran los cursos a los que el
docente que estd creando la UDI imparte clases. Si la UDI la basa en
areas/materias, se cargaran las areas/materias disponibles de ese curso.

(&) UIEDAD DIDACTICA INTEGRADA Wie)

Ao scacevecs 20072008 S retac hnE] L L ed s o Mnhmm-D

o 0 o g o LTS

ey LR ADAD DNBACTICA BITEGRADA, o

. ] G| 9 BB, L8 8 g I—d--l'or‘—w-E

repp——————
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El item “Publicar en el repositorio de UDI’s” estara inhabilitado en el momento de
creacion de la UDI. Se habilitard una vez grabada. (En el siguiente punto gueda
ampliado este punto).

En la zona "Participantes” aparecera el docente que esta creando esta nueva UDI,
junto con el literal <Propietario/a>.

Conforme con todos los datos registrados en el formulario de creacién de la UDI,
pulsar el icono "Aceptar” para grabarla.

El conjunto de UDIs definidas en el centro docente se exponen en la pantalla
Listado de UDIs.

LISTADO DE UDIs

Aﬁoacadémica.l v | ‘Curso: | Cualguiera ¥ | *La UDI esta basada en:| Cualguiera A
Numero total de registros: 17
erso Tt Trpoaeun |
Tres Anhos R RN Basada en Areas
Cuatro ARos RE i Basada en Areas
Cinco Afios S Basada en Areas
1% de Educ.Prima. S o sile smilases  Basada en Areas
12 de Educ.Prima. (CHMiamme S sl Basada en Areas
1% de Educ.Prima. | ogalh Basada en Areas
10 de Educ.Prima.  #5# esisiien dhe Lisl Basada en Areas
1° de Educ.Prima. sttea At s Basada en Areas
39 de EducPrima. i sl Basada en Areas
3% de Educ.Prima. o . Basada en Areas
32 de Educ.Prima. A mg Ao Basada en Areas
3% de Educ.Prima. e drereine. e Basada en Areas
42 de EducPrima. W Basada en Areas
42 de Educ.Prima. o @Fgeieiilieiuie. dull sessiiees  Basada en Areas
52 de Educ.Prima. & iR sy hnany Basada en Areas
5% de Educ.Prima. thisties e o Basada en Areas
5%de EducPrima. sl S s igs Basada en Areas

El “"Profesorado” (analogo) autorizado como evaluador tendra, en el margen
superior derecho, el icono "Mis UDIs”.

Este botén permite consultar el conjunto de UDIs creadas por el profesorado y
consultar aquellas UDIs para las que esté definido como participante. La Unica
diferencia entre la pantalla Listado de UDIs y la pantalla MIS UDIs es que esta
ultima presenta la columna Propiedad, exhibiendo la condicion de participante o de
propietario.

MIS UDIs

Ao académico:. 20172018 Vv | “Curso | Cualquiers V| "LaUDi esta basaca et Cualquaera ad

Namero total de registros: 1

T ) = P L

i ge EoucPrima  Descripcion  Basada en Areas/Materias  Propietanc
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El resto de acciones (salvo el botén "Mis UDIs”) y opciones del menu emergente de
esta pantalla son las mismas que las de la pantalla Listado de UDIs.

A tener en cuenta...

Solo tendrd acceso a la opcidn "Borrar” el docente propietario de la UDI.

Seleccionando cada una de las UDIs se accede a un menU emergente con las
siguientes opciones, que a continuacion se amplian.

LISTADO DE UDIs

AfC académico: | 2017-2018 |V | *Curso: | Cualquiera Vv | *La UDi estd basada en: . Cualquiera v
Namero total de registros: 3
omo  [Wet  [Weodeuor |
1% e o Detalle preas/Materias
28gek Fariicipanies [ompetencias
Asociar Criterios/Indicadores
22905 Concrecién Curricular froas/Materias
Listado de Tareas
Transposicion Didactica
Valoracin de lo Aprendido
Borrar

A tener en cuenta...

Tienen acceso a estas opciones de menu el perfil "Direccion” (analogo) vy
"Profesorado” (analogo), autorizados como evaluador o como coordinador. Pero
s6lo puede realizar cambios el propietario de la UDI y el profesorado participante de
la misma. El propietario y los participantes tienen con respecto a la UDI los mismos
permisos de actuacion y gestion.

6.1.1 Detalle

Esta opcion del menu lleva a la pantalla edicion y creacion de la UDI. Tanto si es el
propietario de la UDI como si es profesorado definido como participante de la
misma.

Pero solo podran realizar las modificaciones oportunas en algunos aspectos de la
UDI el propietario o participante de la misma.

No estara habilitado para cambios la lista de "Curso” y el desplegable de "La UDI
esta basada en”.
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Tampoco se podra quitar la asociacién de un area/materia si ya se han asociado
Objetivos didacticos ligados a criterios o indicadores de evaluacién que forman
parte del perfil por area de la materia a eliminar.

De la misma manera que no se podra quitar la asociacion de una competencia si ya
se han asociado Objetivos didacticos vinculados a la misma.

UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA

Afo académico: SRR Curso: | 3° de Educ Prima. * ° | La UDI esta basada en: | Basada en Competencias | ° ”

Titulo | Los invertos en la historia : Fublicar en el repositario de UDI's

La ultima modificacion de los datos generales de la UDI fue realizada por SR S i S

lustificacién y Temparalizacién

Justificacidn:

Durante esta unidad pretendemos gque =l alumnado sea capaz de colocar en una linea del tiempo los inventos wds relevantes
de cada etapa ¥ en cada caso, elshorar umas prequntar para el juego del trivwial.

Temporalizacion: | tres semanas

Competencias clave disponibles: Competencias clave seleccionadas:

Aprender & aprender (‘r“ Competencias sociales y civicas
Competencia digital W
Competencia en comunicacion lingiistica j
Competencia matematica y compstencias bésicas en ciencia y tecnologfa &
Conciencia y expresiones culturales
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor %
I
Participantes
Participantes

Como cualquier docente (o profesorado) participante de la UDI tiene casi total
libertad de gestidn sobre la misma, si alguno realiza cambios aparecera una
mencién en esta pantalla.

La publicacién de la UDI en el repositorio sélo lo puede hacer el docente propietario
de la misma.

Una vez creada la UDI, en el detalle se habilita el item "“Publicar en el repositorio de
UDI’s” con objeto de permitir al propietario de la misma su publicacién en un
repositorio.

Al chequear la casilla de publicacién, la UDI pasara a formar parte de un repositorio
comun que podran consultar todos los docentes de cualquier centro.

En el menid Documentos / Alumnado / Evaluacion / Curriculo por
competencias / Repositorio de UDI’'s se puede consultar el repositorio de UDI’s.
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DOCUMENTOS

Busqueda del documenta: |

L\J Personal del Centro

E [|]Alumnado

|l ] Gestién Numero de Usuario de la Seguridad Social
] Admisién

- | ] Gestién de la orientacion

| ] Faltas de Asistencia

| ] Seguimiento académico

- u_]Umdadcs del centro

£ u_]l‘v'latrlculaclun

=) u_]Eva\uac\Dn

& [ ] Documentos oficiales de evaluacion (Primaria. Bachillerato, E.5.0., Infantil, P.C.P.I, That'S English, idioma....)

£
£
£
b
b
B
i
=

B [[] Actas/actillas de evaluacion (ensefanzas que no disponen de acta oficial especifica)
Boletines de calificaciones del alumnado
Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definide por el centro (Vertical)
Informe de evaluacion definido por el centro (Horizontal)
Informe sobre el nivel competencial adquirido
E- l-\_l Curriculo por competencias

Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacicn (UDI)
- |'Repositorio de UDIs ]

Informe de evaluacion de un alumno/a por areas
Informe de evaluacidn de un alumno/a por competencias

Informe global de evaluacién de un alumno/a

La aplicacion mostrara en pantalla el listado de UDI’s, pero se puede concretar la
busqueda utilizando para ello el formulario disponible.

[ REPOSITORIO DE UDIs

Aﬁnacadémicu:| Cualguiera ¥ Curso: | Cualguiera v
Tipo de Udi:| Cualguiera v
Contiene las materias:‘ Cualguiera ¥ | “Competencias: | Cualguiera o

Contiene el texto: | |

g Registros: 1-20 de 621, paginas: 1, 2, 4,5,6,7,8,9

Tres Anos JAL ABORDAJE! Basada en Areas 2015-2016

Tres Afos AQUI SE PONE EL TITULD Basada en Competencias 2014-2015
Tres Afios  EL CAMALEON CAMBIA DE COLOR Basada en Areas 2015-2016
Tres Anos EL UNIWVERSO DE ALICIA Basada en Areas 2014-2015
Tres Afos Emocionando emocionamos Basada en Competencias 2015-2016
Tres Afos (LAPRIMAVERA HAVENIDO? Basada en Areas 2015-2016
Tres Anos La salud y la higiene Basada en Areas 2014-2015
Tres Afos Las plantas del muro del patio Basada en Areas 2014-2015

Se puede imprimir la que interese seleccionando la opcion Imprimir del menu. A
continuacién, previo aviso por la aplicacién de la generacién del documento, se
puede consultar toda la informacion de la UDI seleccionada en un documento en
formato pdf.
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INFORME DE PROGRAMACION (UDI)
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Compmimncss pars b ASON0mis & el Deesons

6.1.2 Participantes

El siguiente paso a la creacion de la UDI es agregar el profesorado participante, con
objeto de potenciar el trabajo en grupo.

Para anadir participantes pulsar la opcion emergente Participantes, disponible en
la pantalla Listado de UDIs (también disponible en la pantalla MIS UDIs que sélo
ve el perfil "Profesorado” —analogo- autorizado como evaluador).
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PARTICIPANTES e

Ao acaemico. 2017-2018 Cunsa 1% de Educ. Prime. La LD

Trulo: Descripcion Ver/Ocultar Datos Generales UOT

TEiElE D

En la lista de "Participantes disponibles” se presenta el conjunto de docentes que
han sido definidos como evaluadores. Si la UDI estd basada en areas/materias, el
docente ademas de estar definido como evaluador debe impartir clases en el curso
para el que esta definida la UDI, de lo contrario si no le imparte clases no aparecera
como participante disponible.

Para ir asignando docentes participantes hay que desplazar, ayudandose con las
herramientas dispuestas para tal accion, al profesorado de una lista a otra, y pulsar
el botén "Aceptar” para guardar los cambios.

En la lista "Participantes seleccionados” se mostrara al profesorado que ya ha sido
asignado a la UDI como participante y al docente que cred la UDI, que aparecera
con el literal de <Propietario/a>.

Para desasignar a un docente como participante, hay que reemplazarlo de una lista
a otra y pulsar "Aceptar” para confirmar la desvinculacion como participante de esa
UDI. El propietario de la UDI (creador de la misma) no podra ser eliminado de la
lista de participantes.

PARTICIPANTES Vi

Basacs.

ANO scacemico 2017-2018 Curso. 1% de Educ. Prena. La Ut

Tl Descripcion —_— Vie/Ocuar Datos Generaies LI

ASOCI PArLCanTes 8 esta UOU

AL X5

En la cabecera de la UDI se dispone el boton "Ver/Ocultar Datos Generales UDI”,
con la finalidad de mostrar informacion general de la misma, de forma que el
usuario pueda consultarla. Al pulsar este icono se presentara la zona "Datos
generales de la UDI”, que distribuye en pestafas los distintos apartados generales
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(sélo muestra los apartados generales anteriores a la opcidn que se esta
consultando). Para ocultar la zona pulsar otra vez el mismo botdn.

PARTICIPANTES @)

Afo académico: 2017-2018 Curso: 1° de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias.

Titulo: Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Datos generales de la UDI
| ‘ Justificacion y Temporalizacién |

Justificacion:

Temporalizacién:

Asociar participantes a esta UDI

Participantes disponibles: Participantes seleccionados:

EElElE @

Saber mas...

Se consideran aspectos generales de la UDI el apartado Detalle con su
justificacién, las materias y/o competencias y los participantes).

En el apartado Participantes las opciones generales que despliega el botdn
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” son la Justificacion y Temporalizacién
(procedente del apartado Detalle) y las Materias, segun en lo que se base la UDI.
(Sirva de ejemplo la imagen anterior)

6.1.3 Asociar criterios / indicadores

Desde esta opcion se puede consultar y/o vincular los criterios o indicadores de
evaluacién incluidos en el mapa de relaciones curriculares a la UDI.
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Los criterios o indicadores que aparecen en la columna "Criterios disponibles” o
"Indicadores disponibles”, segun el referente configurado para la etapa educativa
en cuestién, dependeran del tipo en el que se basa la UDI.

UDI basada en areas/materias: los criterios o indicadores que aparecen son
los que estan asociados al conjunto de las areas/materias vinculadas a la
UDI y se le han definido un peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

UDI basada en competencias: son los criterios de evaluacion o los
indicadores a los que se les ha asociado alguna de las competencias clave
ligadas a la UDI, y que han sido definidos para alguna de las materias del
curso que definid la UDI, y siempre con peso mayor que O en su
correspondiente perfil.

Para asociar criterios o indicadores en la UDI, se seleccionara de los "Criterios
disponibles” o “Indicadores disponibles” segun el referente elegido, y pulsar el icono
de "Aceptar” para grabar los cambios.

Igual que en la opcién anterior de Participantes, en esta pantalla también se
dispone el botén "Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona
"Datos generales de la UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales
anteriores a esta opcion (Justificaciéon y Temporizacién / Materias / Participantes).
(Sirva de ejemplo la siguiente imagen)
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6.1.4 Concreciodn curricular

Desde esta opcion se pueden consultar y/o concretar los objetivos didacticos,
vincular contenidos y consultar los criterios o indicadores asociados.

Concrecién Curricular

uDI

Ano académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: Juegos en la habitacién Ve

ultar Datos Generales UDI

‘Concrecién Curricular

Objetivos Didacticos

Objetivos Didacticos

Leer textos breves apropiados a su edad, con pronunciacién y entonacisén adecuada; =
desarrollando el plan lector para fomentar el gusto por la lectura como fuente de P
Comprender el sentido global de un texto lefdo en vez alta, preguntando sobre las =
palabras no conocidas y respondiendo a preguntas formuladas sobre lo leido, P
Mostrar interés por escribir correctamente de forma personal, reconociende y =
expresando por escrito sentimientos y opiniones que le generan las diferentes P
Comprender y utilizar la terminologia gramatical y lingiifstica elemental, en las =
actividades relacionadas con la produccidn y comprensisn de textos para desarrollar P
Expresar oralmente de manera organizada sus propias ideas, con una articulacién, -
ritmo, entonacisn y volumen apropiados y adecuando progresivamente su vocabulario, P
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> Objetivos Didacticos: inicialmente se corresponden con los criterios de
evaluacién o indicadores seleccionados en la opcién anterior de Asociar
Criterios/Indicadores. Pudiéndose modificar para adaptarlo, al proceso
educativo del alumnado. Para conservar los cambios en el texto pulsar el
botén “Aceptar”.

‘Concrecién Curricular @@

Al acacenico: 2017-2018  Curser 19 de Ehuc. Prima, Lo WM w3t basada en: Basada en Competencias

Tituk  DRSCripeisn Ver/Ocultar Cutes Generales UDT

Dbyetivos Dickctioos

Chserva ¢l entorns immediane y ered composicienes artissicas de dissimmes
ripes de lineas y fovografias umilisands mdenicas.

Reesneee y ordena leos eelepes primarics y secundariss. aplizande diches
conscimientos para transmimic semsacicnes sn sus peeduccicnss com diferentes
mareriales y texmucas.

» Contenidos: nos muestra los contenidos asociados en el listado de la UDI.
Para realizar la asociacion de contenidos hay que pasar los contenidos, de la
tabla "Contenidos del curriculo” a la tabla "Contenidos relacionados con los
criterios de evaluacion” y pulsar el icono "Aceptar” para grabar los cambios.
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» Criterios/Indicadores: nos permite la consulta de los criterios y/o
indicadores asociados a la UDI. Tenga en cuenta que:
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o Si el referente elegido para la etapa es evaluacion por indicadores,
esta pestafia se denominara ‘Criterios’ y presentara el conjunto de
criterios resultante de la asignacion de los indicadores realizada con
anterioridad en la opcion ‘Asociar criterios/indicadores’ a la UDI.

o Si el referente elegido para la etapa es evaluacion por criterios, esta
pestafia se denominard ‘Indicadores’ y presentara el conjunto de
indicadores resultante de la asignacién de los criterios realizada con
anterioridad en la opcidn ‘Asociar criterios/indicadores’ a la UDI.

AAs scademco 2057-2018 Curso: 17 de Gdue Prima. L8 UD! esta daseds en  Basada en Competencies

g —

—_—
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Igual que en la opcién anterior, en esta pantalla también se dispone el botdn
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona "Datos generales de
la UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales anteriores a esta opcion
(Justificacién y Temporizacion / Materias / Participantes). (Sirva de ejemplo la
siguiente imagen)
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6.1.5 Listado de tareas

Las tareas asociadas a una UDI se crean o se consultan desde esta opcidn. Si la
UDI seleccionada no tiene tareas asociadas aparecera el literal "No existen datos”.

LISTADO DE TAREAS @O

Afo académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: prueba Ver/Ocultar Datos Generales UDI

NO EXISTEN DATOS

Se comienzan a grabar tareas pulsado el icono "Nueva Tarea” y cumplimentando
los campos que requiere el siguiente formulario de edicién de la misma.

Pagina 42/71



AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Y 4 P TN
Manual de Curriculo por competencias SeM@ C @

TAREA @

Denominacian: |

Definicién

Las tareas que se graben se listaran en la pantalla y quedaran asociadas a la
unidad didactica integrada. Igual que en las otras opciones emergentes, en esta

pantalla también estd el botdon "Ver/ocultar datos generales UDI”, con la misma
finalidad de mostrar informacion de caracter general de la UDI.

LISTADO DE TAREAS

uDI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 1° de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: | - Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Numero total de registros: 3

Conocemos 3 Don Quijote v 3 su autor,

gacion y estudio de la biografia ..

Conocemos |a obra: "El Quijote”

Se trabajara uno de los capitulos mas co...
Escalera de color: El Quijote Realizar un dibujo sobre lo trabajado en...

El comportamiento de este botdn es analogo al descrito en los apartados anteriores.
Cuando se pulsa muestra, distribuido en pestanas, los aspectos de caracter general
de la UDI (Justificaciéon y Temporalizacidén, Materias y Participantes).
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@@ LISTADO DE TAREAS ®@®

(o]}

Afo académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: | Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Datos generales de la UD!

Justificacién y Temporalizacién

Justificacion:

Temporalizacion:

Numero total de registros: 3

[Derominecion —————Joatimeion

or. Investigacién y estudio de Ia biografia

3 uno de los capitulos mas co.

Realizar un dibujo sobre o trabajado en..

Las tareas ya grabadas ofrecen un menl emergente con las siguientes opciones:

> Detalle: se accede a la pantalla edicion de la tarea, de forma que se pueden
realizar modificaciones, si fuese preciso.

» Borrar: mediante esta opcion se procede al borrado de la tarea
seleccionada. No se podra borrar una tarea si ya se le ha definido
actividades (consultar el punto siguiente) y/o se le han registrado las
valoraciones de lo aprendido para los criterios o indicadores asociados de la
UDI.

6.1.6 Transposicion didactica

Desde aqui se consultan y crean las actividades asociadas a las tareas de una
unidad didactica. Igual que en las opciones anteriores, si la UDI seleccionada no
tiene aun actividades creadas aparecera el literal "No existen datos”.

Las actividades estan relacionadas con las tareas, si éstas todavia no han sido
creadas, desde la opcion emergente anterior Listado de tareas, ahora es
momento de crearla. Escogiendo la opcién anterior o pulsando el icono “"Nueva
Tarea”, que aparece en pantalla.
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6012

ubl
Ao académico: 2017-2018 Curso: 1° de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: S Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Tareas: | Cualguiera v | - Borrar tarea

NO EXISTEN DATOS

Tras completar la denominacion y la definicion de la tarea pulsar “Aceptar” para
grabarla.

TAREA

&)

Denominacion: ‘

Ya con las tareas grabadas se pueden crear actividades. Para ello seleccione la
tarea que le interese del combo "Tareas”y pulse el icono "Nueva Actividad”.
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Mueva dctnidad

UK

Ao acacerrics: 2017-2018 Curse: 19 ce Educ. Prima. La UDI w5t basaeia on:  Basaca en Ameas/Macerias

p— (e

NO EXISTEN DATOS

Complete los campos editables de esta pantalla y acepte para grabar la actividad
asociada a esta tarea de la UDI.

ACTIVIDAD @

Tiwo: | ] Orden de la presentacion =

Descripcion

Temporalizacién: | |

Recursos:

Escenarios:

Ejercicios:

Metodologias:

Asociar procesos cognitivos a esta actividad

Procesos cognitivos disponibles @ Procesos cognitives seleccionados
Pensamiento efledvo |

Pensamiento analtico  —
Pensamiento lgico
Pensamiento critico E
Pensamiento sistémico
Pensamisrto analégico
Pensamiento deliberativo
Pensamiento préctico |

el

Todas las actividades de la UDI se listaran en pantalla. El botén "Ver/Ocultar Datos
Generales UDI” muestra informacién de caracter general de la UDI.
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upi

Ano academico: S WSS Curso: 19de Educ. Prima. La UD| esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: Escalera de color: El Quijote

Tareas: | Cualguiera e

Numero total de registros: 5

[rctvasaes——— Jeeraeos ———— renporatacon Recurses | roceescopnvon | cscenarios | etoaoia

-Pensamiento reflexive
-Pensamiento creative
-Pensamiento practico

Decoramos nsemmmita. 1, Concurso de bocetos para el disefio de..  Durante el mes de abril Pinturas de colores, pinceles y brochas.  -Pensamiento deliberativo. Patio del colegio. Modelos cognitivos, consructivos, creat
e -Pensamiento sistémico
Borrar -Pensamiento critice

-Pensamiento analitico

-Pensamiento reflexivo
Miguel de Cervantes 1. Lectura de una pequefia biografia de M... Durante el mes de abril Ordenador, internet, cuaderno, I3piz y g... -Pensamiento practico El aula. Modelos cognitives y constructivos
-Pensamiento analitico

-Pensamiento reflexivo
-Pensamiento practico
-Pensamiento critico

-Pensamiento analitico

Los molinos 1. Lectura comprensiva del capitulo. 2...  Durante el mes de abril Libro, cuaderno y papel Aula. Modelos cognitivs, constructivos, indiv.

1. Localizar en un mapa la situacion geo. Durante el mes de abril Libro de lectura, fichas, cua,

Aulay biblioteca. Modelos cognitivos, constructivos.

El menu emergente de las actividades creadas permite:

> Detalle: acceder a la pantalla formulario de edicion de la actividad, donde
se podran realizar modificaciones.

» Borrar: permite eliminar la actividad seleccionada.

El botén "Borrar tarea”, disponible en la pantalla, permite el borrado de la tarea
seleccionada de la lista desplegable, asi como la eliminacion de las actividades que
dependen de esa tarea. Un mensaje alertara de la accion a realizar.

Mensaje de pagina web

\‘:’) Esta accion procedera a la eliminacion de |a tarea v de las actividades gue dependen de ella, éesta seguro de conkinuar?

Aceptar H Cancelar

6.1.7 Valoracion de lo aprendido

Agui se relacionan los criterios de evaluacion o indicadores con los distintos
instrumentos de evaluacion y se define el valor de consecucion de los mismos.

Si la UDI seleccionada todavia no tiene interrelacionada asociaciones de criterios o
de indicadores - instrumentos de evaluacidén y valores, aparecera el literal de "No
existen datos”.
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VALORACION DE LO APRENDIDO

Titulo: |

ubDI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en AreasIMaterias

Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Tareas:‘ Cualquiera i :

NO EXISTEN DATOS

Para comenzar a establecer relaciones hay que pulsar el icono "Asociar Indicador”,
disponible si previamente se ha definido alguna tarea para la UDI seleccionada.

Completar los campos que requiere el formulario y pulsar "Aceptar” para grabar la

asociacion.

A tener en cuenta...

Que los campos marcados con un asterisco en rojo son campos obligatorios y deben

ser cumplimentados.

ASOCIAR UN CRITERIO

@

Tarea: | ~

Criterio: |

Nivel 0: |

Nivel 1: |

Nivel 2: |

Nivel 3: |

Nivel 4: |

Instrumentos de eval

de

Asociar Instrumentos de Evaluacion

it

Prueba oral
Cuestionario

Pruebaz objetivas
Entrevista

Cuadernos de ejercicios
Resolucién de Problemas
Simuladiones
Demostraciones

HAG)
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A tener en cuenta...

Si el referente de evaluacion seleccionado para la etapa educativa son criterios, la
valoracion de lo aprendido se establecera sobre los mismos.

Tener en cuenta...

En el desplegable Tarea seleccionar unas de las tareas definidas con anterioridad en
el menu emergente Listado de Tareas.

En el desplegable Criterio escoger el criterio que interesa de los que también se
definieron con anterioridad como objetivos didacticos en la concrecién curricular.

Y en la columna Instrumentos de evaluacion disponibles apareceran los
instrumentos de evaluacién que fueron creados desde el menu principal
Instrumentos de evaluacion.

Las asociaciones para la valoracion de lo aprendido que se vayan grabando, se
listardn en esta pantalla ofreciendo el siguiente menl emergente:

VALORACION DE LO APRENDIDO Gye

AN scaderico. J017-2018 Curso: 1% de Bcuc. Primu, La UOK ents basacs e Basacts e Arwai/Materias

ep—

Tareas:  Cusiquen v

Hlemevo total de regatros: 1

B St e |
e —— o

USTA DE CONTROL (OBSERVACION)
PORTAFOUO (REVISION DE TAREAS)

L g ORI A verbales ¥ fO V. NVALORACION DE REALIZACIONES PRACTICAS (PRUEBAS) Cusderno de clase  Cuaderno ce clane  Cuadermo de clise  Cuadermo de case
m PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS
-ESCALA DE ESTIMAOON D€ RESPUESTAS ORALES (PRUEBAS)

> Detalle: se accede a la pantalla edicion de la asociacién del criterio o
indicador con la tarea, permitiéndose Unicamente la modificacion de los
niveles de observacién y la asociacion de instrumentos de evaluacién.

Y

Borrar: permite la eliminacién de la asociacién del criterio o indicador y la
tarea.

Esta pantalla también tiene el boton "Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
finalidad de mostrar informacion de caracter general de la UDI.
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6.1.8 Borrar

Mediante esta opcién se procede al borrado de la UDI, siempre que el docente sea
propietario de la misma.

6.2 Procesos cognitivos

Desde el centro docente se puede a través de esta opcién gestionar los procesos
cognitivos. Si el centro no ha definido ningln proceso cognitivo aparecera el literal
"No existen datos”.

PROCESOS COGNITIVOS Q;)

MNuevo proceso cognitivo
NO EXISTEN DATOS

Comienza la grabacion de procesos cognitivos pulsando el icono "Nuevo proceso
cognitivo”, para cumplimentar la denominacion y establecer si este proceso estd o
no vigente.

-~ o
I

PROCESO COGNITIVO (v (=)

Wl Sl
Denominacian: *

El proceso cognitivo se encuentra cesado: r

A tener en cuenta...

Sélo pueden grabar procesos cognitivos el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (andlogo) autorizado como coordinador/a.

El "Profesorado” (analogo) con rol evaluador sélo podra consultar los procesos
cognitivos ya creados.

Los distintos procesos cognitivos que ya estén definidos se listaran ordenados
alfabéticamente, mostrando si estan activos o no.
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PROCESOS COGNITIVOS @

Niamero total de registros: 14

Detalle ctiva Si

Borrar

directiva si

Formacidn de conceptos  Si

Seleccionando cualquier proceso cognitivo se abre un menu emergente con las
siguientes opciones:

» Detalle: desde esta opcion se puede modificar la denominaciéon del proceso
cognitivo elegido y establecer su vigencia.

» Borrar: elimina el proceso cognitivo elegido, siempre y cuando no esté
utilizandose en alguna unidad didactica. Si estd siendo utilizado solo podra
cesarlo desde la opcion anterior. (Detalle)

6.3 Instrumentos de evaluacion

De la misma manera que desde la opcién anterior se incorporan los procesos
cognitivos, necesarios para la gestion de las unidades didacticas integradas.

Si el centro todavia no ha configurado ningldn instrumento de evaluacién aparecera
en la pantalla el literal "No existen datos”.

Pulsando el icono "Nuevo instrumento de evaluacion” se inicia la grabacion de
instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIF:JN_ @

Muevo instrumento de evaluacidn

NO EXISTEN DATOS

Completar denominacion, cédigo y aceptar para grabarlo.

Pagina 51/71



7§ A \ Manual de Curriculo por competencias

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Denominacion:
Cddigo: *

El instrumento de evaluacidn se encuentra cesado: ||

A tener en cuenta...

Sélo pueden anadir instrumentos de evaluacion el perfil "Direccion” (analogos) y el
perfil "Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador/a.

El "Profesorado” (andlogo) con rol evaluador sélo podra consultar los instrumentos

de evaluacién ya creados.

Los distintos instrumentos de evaluacidon incluidos se ordenaran en pantalla,
mostrando si estan vigente o no. Aparecerda una columna con el codigo que se le
asignd al instrumento cuando fue creado. Este campo "Coddigo” del instrumento
serd empleado mas adelante para el proceso de calificacion del alumnado del

centro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Humero total de registros: 18

| Denominacién | ciuigo | sactio?|
Cuadernos de ejercicios CE Si

Detalle

= Borrar cu S

Defate DEB Si

60,

Las opciones del menld emergente de un instrumento de evaluacion son:

> Detalle: accedemos a la pantalla formulario de edicién del instrumento,
desde la cual podremos modificar la denominacién del instrumento, de su

codigo o establecer su vigencia.

\

Borrar: eliminariamos el instrumento de evaluacién elegido, siempre vy

cuando no se encuentre utilizado en una asociacién. Que en tal caso solo

cabe cesarlo en lugar de eliminarlo.
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7 EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta ultima opcion del menu es donde se lleva a cabo la gestion de la Evaluacién
del rendimiento del alumnado. Se dispone para ello de 3 opciones.

Pueden acceder a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (andlogos) y el perfil
"Profesorado” (andlogos), que esté autorizado como evaluador (Consultar el punto
3. Gestidon de perfiles con acceso).

¥ Curriculo por competencias

P Mapa de relaciones curriculares

UDI (Unidades didacticas
integradas)

¥ Evaluacién del alumnado

Calificar
Vision global por area /
materia

Descripcion del nivel
competencial

7.1 Calificar

Para comenzar a registrar los resultados de la evaluacion del rendimiento pulsar
esta primera opcion Calificar, cuya pantalla sufrird variaciones en funcion del perfil
de acceso que esté utilizando en ese momento en la aplicacién.

El perfil "Direccion” (y sus andlogos) puede registrar en Séneca el resultado de la
Evaluacién del rendimiento de todo el alumnado del centro. Este es el primer
formulario que tendra que rellenar para comenzar a grabar calificaciones.

CALIFICAR

Ano academico: ¥ Curso: v
Unidad: v Materia: v

Indicador v Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS
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El perfil "Profesorado” (y sus analogos), solo si previamente le han concedido el rol
evaluador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso) podra introducir
las calificaciones al alumnado de las materias que imparte clase, siempre que asi
esté establecido en su horario regular en la aplicacion. Dependiendo si el profesor/a
es tutor/a de unidad/grupo vera una u otra pantalla/formulario.

CALIFICAR

Anc académico:| 2015-2016 ¥ | “Alumnado de v

Indicador: A Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS

CALIFICAR

" Alumnade de tutoria | ¢ Resto del alumnado

Saber mas...

Los tutores/as de unidades/grupos con su perfil de acceso "Profesorado” (analogo),
si estan autorizados como evaluador podran, a modo de consulta, ver los registros
de esta nueva evaluacion del alumnado de su tutoria. Pero sdlo podran gestionar,
modificar y/o eliminar las calificaciones del alumnado de su tutoria si les imparte
esas areas/materias, y que previamente estén definidas en su horario regular.

Seleccionando la opcion “Alumnado de tutoria” veran a modo de consulta al
alumnado de su tutoria.

La otra opcién "Resto del alumnado” es la que deben seleccionar para gestionar las
calificaciones del alumnado a los que como profesor/a les imparte clase, tanto si es
el tutor/a de la unidad como si no.
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A tener en cuenta...

Si el referente de evaluacién seleccionado para la etapa educativa son los criterios
de evaluacién, el sistema automaticamente presentara los criterios de evaluacion
ponderados con un peso mayor que cero.

[ i
CALIFICAR @) )

Calificar masivamente

Afo acadeémica: | 2017-2018 |~ | ©
O Alumnado de tutoria @ Resto del alumnado
Alumnado de:| 10 de Educ.Prima. { EFIJ 12 A [ M alumnas\as | v | *

Indicador:| EF2.2 - Simboliza a través del cuerpo, €l gesto v &l movimiento idess sencillas, .. * Método de calificacion: Evaluacian continua

—

~ ~

A todo el alumnada de ka columna:

2-20/02/2018 |~

D Rellanar sélo el alumnado no evaluado D Rellenar sélo el alumnado sin instrumento

Aplicar la calificacicn a Aplicar el instrumento a
todo el alumnado todo el alumnade

VRP NE 7.00
A
7 s VRP g NE |~ | 7,00
s hd VRP ~ NE | ~| 500

Esta pantalla dispone de dos zonas diferenciadas. La zona de formulario con los
datos que se rellend en la pantalla anterior junto con las opciones que posibilitan
realizar la asignacion masiva. Y la zona donde se presenta a todo el alumnado que
cumple las condiciones del filtro.

Los conceptos a evaluar en esta pantalla son los criterios o indicadores. Estos se
mostraran en esta pantalla porque, ademas de que estan asociados al curso y a el
area/materia elegida, anteriormente le hemos indicado un peso mayor que cero en
su perfil por area/materia (Consultar el punto 5.4.2 Gestion del Perfil por area /
materia).

Recuerde...

El método de evaluacion del criterio o indicador sera aquel que se definid en el
perfil por area / materia (“evaluacion aritmética” 6 “evaluacién continua”). (Ver el
punto 5.1.1 Gestion del perfil por area / materia para referentes por criterios o el
punto 5.4.2 Gestion del Perfil por area / materia para referentes por indicadores).
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La tabla que aparece en la primera zona de la pantalla permite realizar
asignaciones masivas de calificaciones y de instrumentos de evaluacion, a todo el
alumnado.

Para realizar la asignacién masiva seleccionar el valor del combo que interese

(“Calificacion” é “Instrumento de evaluacion”).
CALIFICAR -/

Calificar masivamente

ASG acaddrmico. | 2017-2018 |V

Oh.rvh-dodomw @chdw

Alumrado e 10 de EducPriena. [ EFI [ 19A [ 24 alumncslas V| *

Indicador,| EF2.2 - Sebolza » travvds del Cuarpe, ¥ Gaato v o movienento idess sencilas... v | Método de calficacon:  Evaluacion continua

2- 200072008

DMWO Alumnado no evahuado DR‘"N 3000 @ Alumnado sn iInstrumento
Aplcar s calficacicn a Apicar o instrumento a
todo o alumnado todo o shumnado

A tener en cuenta...

La pantalla nos ofrece el icono "Calificar masivamente” para facilitarnos la labor de
aplicar o asignar una calificacion masiva de criterios o indicadores. Después de
pulsar este botdn, la pantalla a la que accedemos es similar, pero con una ligera
diferenciacion en cuanto que podemos coger de la columna "Criterios disponibles” o
"Indicadores disponibles” para que seleccionemos masivamente cuantos de éstos
queremos evaluar (pasarlos a la columna ‘“Indicadores seleccionados”).
Seleccionaremos la "Calificacion”y el tipo “"Instrumento de evaluacion”) y pulsando
cualquier opcidn, segln se corresponda, también podemos agilizar esta labor de
calificacion.
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CALIFICAR MASIVAMENTE (@ C)
Ano académ\:ﬂ:‘ 2017-2018 v Alumnado de: ‘ 1° de Educ Prima. / EFI / 1° A / 24 alumnos\as ‘
Ma!ena:‘ Educacion Fisica - 1° de Educ Prima. Fecha calificacion: | 26/02/2018 ‘
Indicadores disponibles: Indicadores.

EF2.2 - Simboliza a través del cuerpo, el gesto y el movimiento ideas ¢ ~
EF3.1 - Identifica, comprende y respeta las normas y reglas de los jues
EF3.2 - Participa en los juegos y actividades.

EF5.2 - Muestra interés por participar en actividades diversas.

EF12.3 - Valora el juego como medio de disfrute y de relacion con los

HG)

Calificacion: Instrumento de evaluacion:
| ) | 3
[ Rellenar sélo el alumnado no evaluado [ Rellenar sélo el alumnado sin instrumento

Aplicar |a calificacién a todo el alumnado Aplicar el instrumento a todo el alumnado

Numero total de registros: 23

Fow T~ JomJrrers

-
[ T—p— Ne v v

NE v | v

. : |
» ——
WU NE -H "
| o (e

Estas opciones de "Rellenar sélo el alumnado no evaluado”, “Aplicar la calificacion a

todo el alumnado”, "Rellenar sdlo el alumnado sin instrumento” 6 “Aplicar el
instrumento a todo el alumnado” facilita la tarea de aplicar la misma calificacién 6
instrumento de evaluacion a todo el alumnado, o sdlo al que esta aun pendiente de
calificar.

Ao acacemico:| 2017-2018 |V | -
O Anumnado de tutoria @ Resto del alumnaco
Alumnado de:| 10 de Educ.Prima. [ EF1 / 19 A { 24 akumncslas | | *

Indicador:  EF2.2 - Simbolza a través del cusrpo, ¢ oesto v ¢ movimiento ideas sencilas.... v | - Método de calificacion:  Evaluation continus

1 Seleccionar un valor
del del desplegable

2 - 20/02/2018 ;] *—

Dmmhd*mm T Dmmdwmmwn
Apicar s calficacdn a Aplicar o instrumento a
todo o dumnado todo o slumnado
Ndrmero total de registros: 24

13 aplicacién
trasiada ese valor a
todo el alumnado
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Siguiendo el ejemplo anterior, se aplicara automaticamente esa calificacién en las
celdas correspondientes (a todo el alumnado) de la columna fechada con el dia
actual.

Si en fechas anteriores se han grabado calificaciones, cuando se entre en esta
pantalla se mostrara el alumnado con esos valores.

Estos valores se podran modificar e incluso eliminar, seleccionando la opciéon —-No
evaluado- para las calificaciones y la opcion -Borrar- para los instrumentos.

Ademas, se mostrard una nueva columna con la fecha actual, para calificar al
alumnado que todavia no ha sido evaluado. Que aparecera con la abreviatura NE
del literal -No evaluado-.

CALIFICAR 3_/@&

Calificar masivamente

Afg poademics: WITMIE V|
O tumenado de tutara ®) Resso del slumnsde
Alumrade de| 10 de EducPrimg. [ EFT [ 10 A [ M alumnetias | ©

Indicadar:| EF1.1 - Simboka o travds del cusrps. o gests v ol movimients ideas sencilas.... | | ° Mstodo de calificacion: | Evaluacion continua

3- 2003308 |~

[ eterar stic ol ahumnacs no evakuads [ Fstarae st ol ahumnacs sin imtrumerts
Aplcar ls calficacidn a Aplicar o instruments 8
toddcr ol akumeacks todar el akumeads

Recuerde...

Los instrumentos de evaluacién que aparecen en el desplegable son los afiadidos en
mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias / UDI
(Unidades didacticas integradas) / Instrumentos de evaluaciéon. (Ver e/
punto 6.3 Instrumentos de evaluacion)

También se puede introducir las calificaciones y los instrumentos de evaluacion de
forma manual, posicionandose sobre el alumnado.

A tener en cuenta...

Séneca NO permitird grabar instrumentos de evaluacién si previamente no se ha
definido una calificacion para ese criterio o indicador.
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No olvide pulsar el icono "Aceptar” para guardar los cambios y los valores
introducidos.

En la columna "Resultado” se calculard y se mostrard el valor final de las
calificaciones que se hayan introducido y segun el método de evaluacidon que se
haya establecido en el perfil por area/materia para ese criterio o indicador.

Saber mas...
El método de evaluacion podria ser:

* Evaluacion aritmética: El resultado de la evaluacion del criterio o indicador sera la
media aritmética de todos los valores introducidos para el alumnado, sin tener en
cuenta los valores que se presentan como sin calificar (*No evaluado” NE).

* Evaluacion continua: El resultado de la evaluacion del criterio o indicador sera el

ultimo valor introducido para este criterio o indicador.

AAo acadéemico: Amr-xuwzl .

O Ahsmraco de s © s d

Akimnado de:| 10 de Educ.Prima. [ EF1 /19 A / 24 akumncstas Zl

Indicador: EF2.2 - Simbolza a través del cuerpo, ¢ gesto y o movinsento idess sencilas,... V' * Método de

22 8 través del cuerpo, of gesto y el movimiento ideas sencillas, emaciones y sentimientos

1. mlumn 2- wn:u 13- 20/02/2018
- Readtado
Mota entruareren
a0

IJ = Fl Hl =

N (w B [eF [ [ eF [ [
-n_.m..u H :I VRP j nea B nEEl E|sm

Las opciones que ofrece el ment emergente de esta pantalla son:
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> Ficha del alumno: permitira el acceso a la ficha del alumnado.

» Faltas de asistencia: permitira el acceso a la funcionalidad de faltas de
asistencias del alumnado.

7.2 Vision global por area / materia.

Esta opcion a modo de consulta ofrece una vision completa y global, en este caso
por area o materia, de la calificacion de todos los criterios o indicadores calificados.

Cuando seleccione esta opcion, la pantalla ofrecera un formulario que debe
cumplimentar si quiere consultar alguna vision global por area/materia.

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

Ao acadmico:| 2017-2018 | | *Curser| =k
I 1 [v]-
Evahacior:| [+]-

Fechaiiec| |- Fechafic] | @:

N R
lTrlH.pfnputﬂahw.lknciﬁn v || Alumnads sn cabfcacisn .

* La abreviatura ME se utiliza para indicar que &l/la alumna/o no ha sido evaluado

NO EXISTEN DATOS

Pantalla vision global por drea / materia- perfil “Direccion” (o andlogo)

Esta pantalla/formulario es distinta para el perfil "Profesorado” (andalogo), segun
sea tutor o no de unidad/grupo.

Recuerde que ademas del perfil "Direccion” (y sus analogos), también tiene acceso
a esta opcidon del menu el perfil "Profesorado” (y sus analogos), que previamente
esté autorizado como evaluador.
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VISION GLOBAL POR AREA [ MATERIA

Afo scacemecoc 20172018 :l * Ahsmnado de: el
Evaluscion E :
Fasta imici: () . Facha fir: ) .

Travader propussta 3 wvaliscdn | || Aumnsdo sn cfcacen | | ([T

" L abrevatura NE se UDSza para ndicar gue 118 Sumnafo no ha sido evalusco

MO EXISTEN DATOS

Pantalla Vision global por drea / materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) - que no es tutor

de unidad

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

Afia academico:| 20172018 |~ | © (O Alumnado de tutaria () Resto del alumnado

Pantalla Vision global por drea / materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) -tutor de unidad

Una vez relleno los campos del formulario que ofrece la pantalla, el sistema se
actualizard mostrando el alumnado con sus calificaciones obtenidas en cada uno de
los criterios o indicadores de la materia o area elegida, y segun el método de
evaluacion (“aritmética” o “continua”) establecido para cada criterio o indicador
(Consultar el punto 5.4.2 Gestion del Perfil por area / materia).

&0

VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA )
Mo cademica | 3017204 1] ; ® O
Cursx| 20 o Educ. Prima. _i]
Undact| € Eim Educacién Articn - 20 de Educ Preva Ti-
Pvshuacian 1 Buakacikn i
Fecha o o0y [ Fechatin ey |
oo [ | |

T gecsunt s eaactn [+ || Mt sn cotecen || (R

Lo abreviatirn NE su Uniis Dans InGear G oL SumRa/o Mo ha Bdo evalusdo

| ! !
et P P T T ] PEETY PRUR) PRI PRI PR n-nnlunuu mu-!n-nu o |
- ! | ! ! |
= MM ms “ . . . LY " o

3 3 3 ? 9 bl 9 ’ re £ 9

e N e T ° . ° . L3 3 °

~ ~ e . ] ? ? ? N (Y y

Pagina 61/71



/ P\ ’
A Manual de Curriculo por competencias Se

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Analizando la pantalla se ven dos columnas:

»  "“Waloracion Global”: recalcula y muestra la media ponderada, segun el Perfil
por area de los criterios o indicadores calificados.

» "WNota Evaluacion”: puede introducir manualmente la calificaciéon de la
evaluacién que tiene el alumnado en esa materia o area. Si introduce esas
calificaciones de la materia o area, en cuanto acepte esta pantalla las notas
se trasladardan automaticamente al moddulo calificaciones del sistema
Séneca en Alumnado / Evaluacion / Calificaciones.

A tener en cuenta...

Los valores que ofrece el desplegable de la columna "Nota Evaluacion” son las
calificaciones que permite el sistema de calificacion de esa area/materia-curso.

Esta calificacion se acepta o se modifica, y tras la validacion se traslada
automaticamente a la evaluacién de la convocatoria en vigor.

Si el alumnado no ha sido evaluado de algun criterio o indicador, la celda mostrara
la abreviatura NE del literal "No evaluado”.

Importante...

No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya area/materia se encuentre en
situacion distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
encuentre con el estado Anulada o Trasladada.

7.3 Descripcion del nivel competencial

Esta Ultima opcion es similar a la anterior. A modo consulta ofrece una vision
completa y global, pero en este caso por competencias.

Tienen acceso a esta pantalla/formulario el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (andalogos), autorizado como evaluador y que sea tutor de alguna
unidad/grupo.
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DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL

Afo académico:| 2017-2018 = Cursa:

Evaluacion: 29 de Educ. Prima.

Unidad: bl Convocatoria: bl [ Q

NO EXISTEN DATOS

El docente que no es tutor/a de unidad con el rol evaluador tendra acceso a la
pantalla, pero no podrd seleccionar ningun curso en la pantalla formulario. Por
tanto, no podréa consultar la descripcidn del nivel competencial.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL J
Afo académico: | 2017-2018 . Curso: v
Evaluacion: I

Liniclact ] |- Convocataria: bl | - O

NO EXISTEN DATOS

A tener en cuenta...

Tras seleccionar el curso y la evaluacién, puede pulsar este icono de
informacion para abrir una nueva ventana donde poder consultar las instrucciones y
contenido relevante de este mddulo para el curso y la evaluacion seleccionada.

En pantalla, después de seleccionar el curso junto con la evaluacion y la unidad, se
muestra la relacion de alumnado con la media aritmética de los criterios o
indicadores de cada competencia evaluada junto con el nivel propuesto calculado a
partir de la nota media obtenida.
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Ao scaeemca: | '“"”‘EI ~ Curser! 20 do Boc. Brima. 3
[ Grado de adermcén do e - &
vises| 2 ] s ) @

Bow | B
Ber (Bew [(Bew [Weom [Pues [ vom
wmetnie vom [ lwe e 5 ran T vse [ uem T iz
— wo @Ry CRew ERe CR o= O G-

[— snnssnne wao) [ W uwon [ uos 5 wee B vea [ F) woa) | o

Saber mas...

Si en la columna Valoracion propuesta aparece el literal "No evaluado” significa que

no existen datos en las calificaciones de los criterios o indicadores asociados a esa
competencia.

Después hay que seleccionar la convocatoria para completar el nivel adquirido por

el alumnado en la convocatoria seleccionada. En este caso, siempre en convocatoria
ordinaria.
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020 DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL 20

AfC Bcaceecs. 2017201 S Curse: 20 de Educ. Prea. wir

Grado de de e vi*

todos o sk, Doete T pavs mis formacion.

Nota Puede asignae v “Aghicar of rvvel.

| wne
n ; 5] A [ moan %] woa 7] v < [Z]
e ) _ 103) ‘i" s 7v is22) 7v Misz2) :{ B -
v! 129} | me 29) D

[_

v mess) Vi we2) wi wmir v

- s M) v| M) v| M) v | mue) vl vy v| mp2y vl vom) vl

Puede hacerse de forma individual sobre cada alumnado, desplegando los niveles y
seleccionando el interesado para esa competencia (1). Asi como también hacerlo de
forma masiva, utilizando para ello el cuadro habilitado en pantalla para simplificar
el proceso (2).

Después de introducir los niveles, ya sea de forma individual o de forma masiva,
pulsar el botén "Aceptar” para grabar.

La valoracion de los criterios o indicadores de cada competencia, tanto como los
niveles introducidos y propuestos en esta descripcién del nivel competencial se
pueden consultar en el informe que se genera desde el menid Documentos/
Alumnado/ Evaluacion/ Curriculo por competencia/ Informe de evaluacion
de un alumno/a por competencias o en la pantalla Descripciéon del nivel
competencial que explicamos en este punto, con el botén “Imprimir” @
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INFORME DE EVALUACION DE UN ALUMNO/A POR COMPETENCIAS

E Afo acacémico: 20152016 Cursa: & de Edue. Prima.

9 Unidac: & &

2 Adumnala: Focha dosdo: DUUSEI1E Focha hastr:  1SASEO1E

:

¥ ASPECTO EVALUADD EVALUACION

g ‘GNAS.3 -« Consiruye un CPn Slectric sencilo apicanso los prnCises bBskcos de elecTioad y de iansmisin de 50
rornerce srien.

‘CMAS.Z - Idenifies, valora y MUBSiras eonductas conla anistiea y reallza Tm
propuestas para combadna.

CNATZ - Imymmmmywmmlimmuhwqmm 7,00
acia sostenbie.

HAR.2. Esbora o e erica s i cie un e esia,explcancn o pascs segacon s 500
NOrmas S LS Sure y DORINICS o dorma oral, excrra

CHADY - mml:yu:nmmm akn avance cientines. 70
CFI1.1 - Firconace y describe (25 aportaciones. denacss el Lso de hemamientas lecnoibgicas enl. mejora de la 500
vida humana.

s | CPO24-Conoce cus noinda i informacién en linea e condatie. No ovaluado
CPO3.2 - Conace Utz las nommas hasicas de consucta ue se aplcan en 13 comuricasien con OIrs perEanas que 500
uttizan jas agrales.

CPD4.1 - Conooe y ¥ ¥ paridpa en 4,00
‘CPDS.3 - Conoce que séio pusde compardr derios 4pos de informackn acerca de. sl misma o de los demds en ks 500
eniornos en finea.

GFDA.2 - Presiene adicciones y sabe gue [a iecnalogla puede atectar su salud, 5| s¢ utlizan mal, 50
GPO7.2 - Toma dedsiones al elegr algunas tecnologias v las ualza para resoher 15 faneas de apendizage. 500
C501.2 - Unliza las ¥ pars b raboos  nakza fomaci 7.0

] iatias_graficos esquemas y restmenes dgital

5 | o0ka; bamettc, esten y exphon i princeiescorcktaton i St Gctr, of . porta T 6500

A | Luna conms nioche y las extagones del

e | csosz. u:mmu:. Y sige [ 7.0
planeta Tiera,

G508.2 - Expilca ol process de la evolucian Ge la poblacdn en Andalucia, Espana y en Euroga y describe la 7,00

2 kGencia ouE han [Enka en la MisMa ceros TCiORes Como i ESperanza te Wida 0 1a nataiidad, idemficando jos
principales problemas achales de la pablacién: super realizandn graficas

£ simples con catos
GS010.1 - Valra con espiiiu Crico a funcien o 1a publickaad y reconooe y xplica 12 1cnicas publoilanas mas [
habiaies, analzando ejempics concretos e vesdga sobre cisinias esiraiegas e compra, comparanda peecios

vidad y la
# CEO12.3 Data i Ecc Anluny describe s cracterisonsbiicas o o i en squel S, 1 Foemarizacie, o 7.0
2 Ead Media, la Ecad Mocema y 1 evolucion palitica y los AlsInios mocsins sodalkes, [
ylos

F Wararl e o Aesias. EXL X Los Emtbrs 5. RV e siglo XIX ¥ X, Ia istora Cortemperdnes y s
sociedad andaka y espancla actual, ¥ plral, a1a Unian
Ewropea.

EA1.1 - Distingue y clasifica 125 dierencias Andamentaies enire las IMagenss fas y en mowMienta siguienda unas Tm

pauias

E£43.1 - Aplica las dela ¥ mansra la bisqueda, creacitn 700

¥ ditusion de imagenes 3jzs sirdéncole_par 1a lusirackn oe ‘rabaios.

EA7.1 - Lnliza recursas e los medos ¥ e Inlenet para obiener & 500

arve para panihca, meat ciicament y cgarizar s atias, y 2 capaz nparti &l process y el

EA1Z.1 - Uliza la escucha musical para indagar en las o de 500

refienencia para creaciones proplas ¥ conjuntas con \r e Geterminaca.

EAT7.1 . insaa en los meios ausfioviuales y fecursos ormSios para crear plezas musicaes, ualizanda s 500
soncras

Fag: 1§11

Siguiendo en la pantalla Descripcion del nivel competencial, al seleccionar
sobre el alumnado el menU Observaciones/Descriptores de los niveles de
adquisicion se accede a una pantalla en la que se puede consultar, en funcién del
nivel asignado al alumnado en cada una de las competencias clave, las
observaciones y los descriptores correspondientes.
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Ao academics:| 20172018 - Curser| 29 de Educ. Prieva. |-
Evaliacion | Grado de sdqueiciin de s competencias Carve -
Unidad 20C vl Cowocatonia| Ordinars vl @
NO evahuads’ e COLNS VislorsOon propuesta O los as0oCwdn Y por
da ¥ pare mia
Nota Py - 2 y Aphcar o .
4
Ndrmero totad de regntron: 2%
| TR T ]| 4 W v M s [v) s £ S
1) [ ) ol e : vy T: M2y o] weay :! M) 7: B
e - 1083) <] ] mms ] an | wss) | i V| Mz

Los descriptores son la argumentacion detallada y pormenorizada de los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por el alumnado para cada
competencia.

Observaciones/Descriptores de los niveles de adquisicin B

Arcnn Obssrcacoed | Descrpanre S iod roceikt de sdguise vl LUT LY O S vlf‘

Afe acadeenicoc 2017-2008 Alumncfa: Boussssm, lumadl
‘Curso: 2% de Educ. Prima. Unidact 29C

Bwabuscion: | Grado de adquisicidn de s compatencias cave .vl Lt

B
—
et mn omriacin Bl is56) :| |
Do o Gorciay troga T M) ~] —
3. Companencia digial (CT) M) ~| |-
4. Aprancler a aprancer {CAA) Mis) E| |

Las observaciones aqui registradas sobre el nivel competencial adquirido, seran las
que se presenten en los documentos oficiales de evaluacion, segun corresponda al
curso.

La consulta de los descriptores se hace pulsando sobre el recuadro localizado en
+
cada competencia. [:I
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Descriptor: X

Feproduce en seporte electrémico, textos brewes y muy sencillos, a partir de un modelo, utilizande convenciones
ortograficas muy bésicas y algunos sigmos de puntuacién, para hablar de si mismo y de aspectos de su vida cotidiana, en
Zituaciones propias de un contexto escolar ¥ familiar, tales como notas, una postal o una felicitacidn. Se acerca a la
sonorizacidn de imdcenes, piezas musicales e instrumentos, tomsndo como referencia los medios audiovisuales y los recursos
inforpaticos. e inicia en la utilizacidn de recursos bibliogréficos, de los medios de comunicacidn y de Internet que le
sirvan para la creacidn de composiciones pldsticas creativas. Realiza trabajos de investigacidm utilizando recursos de las
tecnologias de la informacidn. Analiza problemas sencillos y crea algoritmos detallando con orden su solucién. Aplica
protocolos para proteger la informacidn propia.

Si fuese necesario modificar y ajustar estos descriptores al proceso educativo del
alumno o la alumna bastaria con realizar las modificaciones en la descripcion
detallada en esta pantalla y pulsar el botéon [Aceptar].

Los descriptores de un alumno o una alumna que hayan sufrido modificaciones se

mostraran en pantalla con el recuadro de la siguiente manera. I—_—’

Estos descriptores son los que posteriormente se detallaran en el informe sobre el
nivel competencial adquirido, que se genera en el menud Documentos /
Alumnado / Evaluacion / Informe sobre el nivel competencial adquirido.

DOCUMENTOS

Busqueda del documentao:

W Personal del Centro

B W Alumnado

H || Gestion Numero de Usuario de la Seguridad Social
H ] Admision

[

[

Bl | | Gestion de la orientacion

B || Faltas de Asistencia

B i) Seguimiento académico

B i | Unidades del centro

B |, Matriculacion

B i) Evaluacion

B || | Documentos oficiales de evaluacion (Primaria, Bachillerato, E.5.0., Infantil. P.C.P|, That's English, Idioma...}
B || Actas/factillas de evaluacion (ensefanzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado

Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)
Informe de evaluacion definido por el centro {Horizontal}

| Informe sobre el nivel competencial adquirido I

[ _J Curriculo por competencias

Sirva de ejemplo de Informe sobre el nivel competencial adquirido la siguiente
imagen.
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INFORME SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL ADQUIRIDO

Afo académico: 201572016 Curso. 2° ge Eguc. Pima.
Alumnola S — Unidad: 2° A

RESULTADO DE L& EVALUACION
ORDINARIA
CLAVE HIVEL ADQUISICION ONES
o n gor Medio
Madio

Ret Do InfEvaComi asNivadg

P ¥ o
Dasicas en chancia y lecnoiogla
Competencla digital Medio
der 3 aprenger Medio
Competenclas soclalss y civicas Medio
Sentido o Iniciatva IE_SEIITI‘.I.I EEEI'E(INGII’ Madio
Conclencla y expresionss culturales Medio

DESCRIPTORES

en [ NIVEL: Medic

Comprende 2| conbenido de Mensajes veralss y N0 verbales n distintas stuacionss de comunicacion. Capta & senfiso gobal de texos
orales de usD habfiual, identficando @ INfOrMAcion Mas relevante y 1as |0eas elementales. Usa esiraleglas vanadas e expresion.
Expresa cralmente de manera organizada sus proplas ideas, con una artlculacién, rime, entonacién y volumean aproplados ¥ adecuanda
progreslvamentz su vacabulara. UNNiZa 2l lenguaje ofal Para comunicarse. Lee textos breves apropianos 3 5U 2dad, SOn pronunclasan ¥
entonacian adecuada, Wentficando |as caracteristicas fundamentales de lexios namativos, posticos y oramaticos. Escribe faxios
5encilos Para Narmar SUCE50s CONOCioos, Oescrbir DOJEt0s 02 Us) frecuents y opinar sobfe los Oetales 08 138 leciuras. Producs terios
crealivos. USa NOnmas onogranicas y gramaiicales senclias, posee buena calQrana y culda 13 presentacion

Cod Carra

¥ baslcas en clencla | NIVEL: Medic

[E]
MUSETE INterés por reallzar 135 aciividades matemanicas, =5 consiante e |3 bisqueda de s0luciones ants problemas, fiene conflanza en
sl mismo y demuestra Inlciativa y espirity de superacion de 135 ficuliades ¥ reios matematicos, Presentanta cara ¥ ordenadamente los
trabajos. Descompone, compona y redondea nbmeros hasta |a decena o centena mas préuima. Utliza algunas esiradeglas sencllias de
calculs meEntal SUMEs y restas de 020SN35 Y CEMtEnas exactds, r200NdS0s O NUMErDs, SsiMacionss del resultsda por resonded,
cambiandn 10§ SUMand0s & 2 £5 Mas Tacl  Mige Inienvaios de tempo de dias y Noras. Conoce 1as unkdades mas aproplagas para
determinar I3 duracion de Intervalos de fempo. Ubliza las unidades de tiempo en 13 lectura e calendarios, horanos y relojes analoglcos
¥ chgitales (NOras en pumio y Medias) &N 105 ContExios S5colar y famillar, Conoce & valor ¥ 135 equivalencias entre |38 manadas y bilstss
gel slstema maonetano de la Unlon Europea mas wsuaes (50 céntimos, 1 ewm, 2 ewros, 5 eunos, 10 ewns, 20 euwros). Identiica la
shuacién de un cojeto del espacio proximo en relacidn a sl misma, Interpretande mensales sencllies que contengan Informacliones sobre
Izando los d2 [zquierda-derecha, delante-detras, amiba-abajo, cercaajos y proximao-ejanc. Lee y

entiende Lna INoMaZion cuantfcalie ge 106 conbaxtos Tamillar y S6co@r an tablas de datos 0 &n diagramas de Damas, comunicands
oraiments |3 Informacion. Idantfica, en los contextos famillar y escolas, 135 figuras planas {ciewlo, cuadrado, rectangule y tangulo) y las
T0MMas espaciales (2sTera y cubo).

Manifiesta autonomia en |3 ejecusion de actones y 1Ereas, EXpresanto oralmente 05 resuados obienidos y aplcandoios a su vida.
Vaora la higiene, la adimentacién equillbrada, e cercio fisico y e descanso como formas de mantzner 3 salud y = buen
funcionamients del cuema. Clasifoa [of s2fes VS d2l entoma &1 animales y [lantas, reconodiEnts los dferentes ofteros de
ciasMcackn (tamaflo, color, forma de gesplazarse, ). Conoce |a Importancia del agia para |3 ¥iga en 105 Scosislemas andaluces.
Linliza de forma adecuada difarenies Instumanios para & esiudio de 105 5eres vivos. M. M50 VIga C o2 defansa
yculuam nada Ins seres Wivos. |dentifica matenales por sus propiegates slementales: f0Mma, estado, ongen, olor, sabor, textra, color,
o2 los Malenales con SUE Us0S. Predice el resullato de la aplicacion de fuerzas sobne
ubjehns respedn a Ia direccidn de su Describe las de los Imanes. Mussira conducias
reEpansables de aNomo, reutizacion y recclale de matenales BN SU entmo. OBSENA & Idsntiica siguna d2 (3 aplkadones o8 35
MAGUINas y 3paratos y su LBNGad para facliiar 135 actvidades humanas. Mantens conouctas SSQURES tanio 1 &l uso comp en el
maniaje y desmantaje 0s 00jens SMples.

Bcha da ganaracdn. 18/08/2018 10.0405

aigital [ NIVEL: Medlc

Busca, selecclona y erganiza Informackin concreta y relevanis, la analiza, cbilene concluslones, reflexona mn:adel proceso segudo ¥
I comiunksa oralments o por escritn, con terminologla adscuada, uSando 13 de 3

enfiends una IMDIMAacon cuanificable de los contaxios familar y scoiar en fablds de gabos y aagamas de barmas, mllzzmn

aphcaciones INtultivas Para comUNIcar SUS coNCIUSIoN=s. |0entifica 105 elementos basicos oe un orienacor y se Inkia de forma guiada en

&l us0 g2 Intemet. Reallza experiencias sencillas y elabora texios, (esentacionss ¥ COMUNICACioNEs COMO tecnica para el reglstn de un

an de trabalo, comunicando de fNma Oral, eseita ¥ audigvisual 135 concluslones. Resuelve probiemas senclios en simuladores

8 DOCUMENTOS

Desde Séneca se pueden generar los documentos necesarios relacionados con este
modulo de curriculo por competencias. Para ver todos los documentos que se
pueden generar pulsar la opcidn permanente Documentos que se pueden pedir,
disponible en la cabecera.

= 0 %

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
busqueda o localizarlo en el blogue de menu que corresponda.
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DOCUMENTOS

Busqueda del documento:

' L] Personal del Centro

& (] Alumnado

H: |l ] Gestion Numero de Usuario de la Sequridad Social
H |l ] Admision

[

[

[ _J Gestion de la orientacion

Bl || | Faltas de Asistencia

B |l | Segquimiento académico

B | Unidades del centro

B 1] Matriculacién

B [i) Evaluacién

B [l Documentos oficiales de evaluacion (Primaria, Bachillerato, E.S.0., Infantil, P.C.P.l. That's English. Idioma....)

B [l Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado
Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)

Informe de evaluacion definido por el centro (Horizontal)

Informe sobre el nivel competencial adquirido

B i | Curriculo por competencias

Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacion (UDI)

Repositorio de UDIs

Informe de evaluacion de un alumnofa por areas
Informe de evaluacion de un alumnofa por competencias

Informe global de evaluacion de un alumno/a

Los bloques y los elementos intermedios de los bloques, en los que se divide el
arbol, no son propiamente documentos y se diferencian porque tiene un simbolo en

forma de carpetasuj. Los documentos que se pueden generar son los que le
preceden el simbolo de un folio

Al seleccionar un documento pueden darse dos situaciones:

@ Que el sistema necesite que cumplimente un formulario, tras el cual la
solicitud de generacion del documento se pondra en marcha.

@ Que el sistema no precise ninguna informacion adicional y por tanto
comience a generar el documento directamente.

Se reconoce que el documento solicitado se estd generando cuando aparece el
siguiente mensaje.

Windows Internet Explorer

L] E El docurmento - + solicitado se esté generando. Usted serd avisado cuandao concluya la generacidn
*
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Mientras el documento se estd generando se puede seguir trabajando en Séneca y
cuando el sistema haya terminado de generarlo, avisara con un mensaje.

Avisos
Hay 1 aviso nuevo 7
¢ El documento que usted solicitd ha terminado de generarse. Pulse el
enlace para visualizarlo.

Si acepta, visualizard el documento en ese mismo momento. Si cancela, podra
verlo mas tarde. No obstante, si desea abandonar la sesidon antes de que el
documento acabe de generarse, puede salir de la aplicacion y en la siguiente
conexion, al acceder, aparecera un aviso comunicando que puede ver el documento
que solicitd y que acabd de generar.

Si elige visualizar el documento mas tarde podra hacerlo, desde el menu
Utilidades / Documentos solicitados o bien desde la misma pantalla de
documentos pinchando en el botdén "Documentos Solicitados” que aparece en el

[ ] . . .
extremo derecho de la cabecera . Ambas opciones le llevaran al listado de
documentos solicitados.

En esta opcion Documentos Solicitados se relacionan todos los documentos que
se van generando.

DOCUMENTOS SOLICITADOS O@@E @@
Numero total de registros: 6
Fecha Documento P Porcentaje de | Fecha fin Fecha Fecha
— I
24 Ver documento M et N Benitine e Buhndtee v N S See g

! Descargar documento

s S TR N WENSHNE NS EE A DevnGne NR el et edtee nhebd

= R e 3 el e 3 ioe 3 nh g Hoe B ol

EAEads N INVNGHYE RS B ISR BB R AR ZNNaSee IS dn

[¢ Eughads N '

Si el documento aun no ha terminado de generarse, puede pulsar el botén

"Refrescar” O , permitiendo cargar nuevamente la pantalla de documentos,
actualizando el progreso de la creacidon del mismo.
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Al pulsar sobre cualquiera de los documentos ya generados, el menu emergente da
la posibilidad de: Ver documento, Descargar documento y Borrar.

En aquellos documentos que requieran firma reconocida, se mostraran activas las
opciones Enviar a bandeja de firma, Firmar con tarjeta del docente, Firmar y
Firmar y presentar.

A tener en cuenta que...

Los documentos generados se guardan durante un tiempo determinado en la
bandeja de Documentos solicitados, accesible desde la opcién del mismo nombre
del menu Utilidades / Documentos solicitados de la aplicacion.
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