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GRUPO DE TRABAJO
GUIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO
CENTRO:
LOCALIDAD:
CÓDIGO DEL GRUPO DE TRABAJO:
TÍTULO:
 DATOS COORDINADOR/A:

	Nombre y apellidos
	DNI
	Centro de servicio
	Correo electrónico
	Tf. móvil

	 
	 
	 
	 
	 


 
DATOS PARTICIPANTES
	Nombre
	DNI
	Centro de servicio
	Correo electrónico

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 



1. DESCRIPCIÓN DEL GRUPO - SITUACIÓN DE PARTIDA
Indicación de la mejora que el centro pretende conseguir (procedente del Plan de Mejora).
Definición de la situación de partida en la que se encuentra el grupo en relación a la misma.  Indicación de la/s innovación/es que se pretenden introducir.
En el caso de ser continuidad del curso anterior, indicación de la mejoras necesarias que se plantearon en la memoria final.

2. OBJETIVOS FORMATIVOS PREVISTOS
Establecimiento de los objetivos que se esperan alcanzar
3. REPERCUSIÓN EN EL AULA Y EN EL CENTRO
Identificación de lo repercusión que se espera que las actuaciones tengan en el aula, teniendo en cuenta la situación de partida y la/s innovación/es que se van a introducir.
4. ACTUACIONES
Detalle de las actuaciones que se van a llevar a cabo para lograr los objetivos.

	OBJETIVO: 

	ACTUACIÓN
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



· 
5       COMPROMISO INDIVIDUAL DE LOS PARTICIPANTES
Enumeración de procedimientos e indicadores de evaluación para la valoración y el reconocimiento del trabajo individual de los participantes.
	PARTICIPANTES
	Tarea
nº horas
	Tarea
2 nº horas
	Tarea
nº horas
	Tarea
nº horas
	TOTAL
Nº HORAS*

	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


·    30 h. coordinador/a  20 h. participantes  -  Con valoración cualitativa 40h.coordinador/a  30 h participantes
 
6       RECURSOS Y APOYOS
Exposición de las necesidades de recursos y apoyo externo que el grupo y el asesor/a responsable consideran necesarios para el desarrollo del proyecto.
	TIPO DE RECURSO
(Bibliografía, material del CEP, apoyo externo: hasta 5 horas)
	DESCRIPCIÓN DEL RECURSO

	 
	 

	 
	 


 
7        INDICADORES Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO
Estrategia evaluativa que se va a utilizar para realizar el seguimiento del desarrollo del proyecto y la valoración de los resultados conseguidos:
- Enumeración de procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoración del grado de consecución de los objetivos propuestos y de los resultados alcanzados.
-  Enumeración de procedimientos e indicadores de evaluación para la valoración y el reconocimiento del trabajo individual de los participantes.

8       PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
 Diseño de un plan de difusión que establezca las estrategias que permitirán dar a conocer las actuaciones, tareas y materiales elaborados por el grupo.
Definición de los canales corporativos y/o redes sociales que se van a utilizar(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn o Youtube, blogs, foros, email, etc).
Se deberá incluir el medio de comunicación acordado con la asesoría responsable (Colabor@ u otros).



9       VALORACIÓN CUALITATIVA
En caso de solicitar la valoración cualitativa del proyecto, es necesario indicar qué requisitos se van a cumplir de los establecidos en la Orden de 6 de septiembre de 2002. La aprobación estará sujeta al cumplimiento de al menos cuatro de los siguientes requisitos:
1.- Aportación de comentarios críticos y valoración en las redes.
2.- Incidencia del trabajo realizado en la práctica educativa.
3.- Producción de materiales educativos compartidos.
4.- Originalidad e Innovación del Proyecto.
5.- Relevancia de los objetivos y contenidos del GT.
6.- Revisión bibliográfica.



Centro de Profesorado de Granada 1
Camino de Santa Juliana, 3. 18016 - Granada
Tfno.: 958 57 59 00
Fax: 958 123 331
www.cepgranada.org
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