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LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA EN NUESTRO
CENTRO
Adecuacion de la funcion docente.

SITUACION DE PARTIDA

Desde hace varios cursos viene siendo una constante en nuestro Centro la adecuacion de la labor
cotidiana a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Conocedores de las posibilidades de las distintas herramientas telematicas disponibles en la mejora
de la labor del Centro, la transformacién hacia lo digital ha sido recogido en el Proyecto de Direccién
de Centro, el Proyecto de Centro y los distintos documentos que los desarrollan.

Desde inicios del pasado curso 2019/2020 se ha ido implantando el uso de herramientas
comunicativas con las familias, con el alumnado, entre los integrantes del Claustro y con otros
miembros de la Comunidad Educativa (el Ipasen, correo electronico corporativo, web de Centro y
blogs)

La actual situacion de pandemia y el confinamiento con la correspondiente docencia no presencial
puso de manifiesto, aiin mas, la necesidad y la utilidad del uso de las herramientas que se estaban
implementando.

la INSTRUCCION DE 31 DE JULIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL
PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA, SOBRE MEDIDAS DE TRANSFORMACION
DIGITAL EDUCATIVA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS PARA EL CURSO 2020/21
define la TDE como el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los
procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de
las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a
los retos de la sociedad actual, definicion que esta en consonancia con el animo de las medidas que
se venian implementando en nuestro Centro y nos reafirman en la necesidad de continuar con el
proceso iniciado.

FINALIDAD DEL PROYECTO

Esta formacion tiene como finalidad ayudar a consolidar la Transformacién Digital Educativa en
nuestro Centro dotando al personal docente de los conocimientos necesarios para el uso de las
herramientas digitales, en concreto en aquellos aspectos concretos mas vinculados a la funcién
docente.

La capacitaciéon de los miembros del Claustro en los distintos usos de los recursos digitales
posibilitara el desarrollo de la TDE en sus vertientes pedagdgica, didactica y comunicativa.



OBJETIVOS concretos de esta formacion:

aCapacitar al profesorado en el disefio y mantenimiento de webs y blogs de aula para el uso
educativo y comunicativo.

aConocer, aprender a usar e implementar el uso de herramientas web educativas (tales como la
GSuite, Liveworksheets y otras) y comunicativas (Séneca/iPasen, Classroom, mail corporativo del
Centro, Meet...)

aDisenar y mantener la web de Centro para su uso comunicativo con la Comunidad Educativa y de
centralizacion de los recursos y materiales disponibles.

aCreacioén de un banco de recursos educativos y didacticos de uso docente.

ESTRATEGIAS DE ACCION Y METODOLOGIA DE TRABAJO

Desde el curso pasado se vienen llevando a cabo sesiones formativas de forma telematica en la que
se ayuda a los companferos y las compafieras menos formados en este tipo de herramientas. Estas
pudieron ser generales, cuando ha sido necesario dar algunas directrices, o con grupos especificos
de docentes si la formacién era sobre un aspecto de interés mas reducido

Esta formacion se basa en el coaprendizaje y se sustenta en su mayor medida en los conocimientos
que sus miembros tienen. Se asigna asi a los mas avanzados la investigacién para la profundizacion
en el uso de las herramientas, posible implementacién de herramientas nuevas y la instruccién de
aquellos componentes de la formacién cuyo dominio sea menos avanzado.

Para los companferos que tienen menos manejo e incluso que se acerquen por primera vez al uso de
estos recursos la exigencia de la formacion serd mas ajustada, buscando su capacitacion para el uso
de aquellos canales y métodos que son preceptivos por su recogida en el Proyecto de Centro.

La formacién requerira de reuniones de gran grupo y de sesiones de nivel o ciclo, segun el tipo de
contenidos a abordar.

El desarrollo de esta formacién va muy vinculada en sus aspectos mas pedagogicos y didacticos al
desarrollo de la labor docente y de la programacion, sera por tanto en el seno de cada nivel donde
tenga sentido cefiir la concrecién de la herramienta o recurso a utilizar, asi se disefaran blogs de
nivel, para las asignaturas troncales, y blogs de asignatura para aquellas impartidas por
especialistas.

Sera también necesario realizar reuniones de gran grupo para aspectos propios de la coordinacién
de la formacion y de algunas directrices de tipo mas general.



ACTUACIONES QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DE LA COMUNICACION.

eDisefio y mantenimiento de los blogs de aula.
eDisefio y mantenimiento de la web del Centro.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

eConocimiento y uso de recursos educativos digitales.
eCreacion de banco de recursos digitales centralizados en la web del Centro.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA LABOR ADMINISTRATIVA'Y TUTORIAL.

eConocimiento y uso de las herramientas comunicativas implementadas en el Centro para su uso
entre docentes y con las familias (correo corporativo del Centro, Sénecal/iPasen, Google Meet)
eCreacion y mantenimiento de una seccién de Secretaria en la web de Centro para la comunicacion
y facilitacion de la gestion de diferentes tramites administrativos a las familias (becas, matriculacion,
servicios complementarios, informaciones varias...)

eUso de repositorio documental a nivel de Claustro para compartir documentos de gestion a nivel
tutorial mediante Classroom (plantillas para actas, programaciones y otros; planificaciéon mensual...)

COMPROMISO DE TRABAJO DE CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

COMPROMISOS GENERALES, DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA FORMACION:

eAsistencia a las sesiones de formacion y reuniones.
eColaboracién en el mantenimiento de los blogs de Centro.
eElaboracioén y/o busqueda y uso de material educativo de uso digital.

elmplementacion del uso de las herramientas seleccionadas a nivel de Centro para las distintas
vertientes de la TDE.

DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE TRABAJO

eCoordinar la formacion y gestionarla administrativamente (en Colabora 3.0, distintas memorias,
control de asistencia,...)

eDirigir y programar las reuniones de trabajo de la formacion y recogida en acta de las mismas.
eContacto con la asesoria

DE LA COORDINACION DE LA TDE

eRecopilacién de los materiales elaborados e inclusién en la web del centro.
eRevision y actualizacién de la web del centro.



PROCEDIMIENTOS

INDICADORES E

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL

PROYECTO

La evaluacion del desarrollo de esta formacién en el Centro estara netamente vinculada a la
evaluaciéon del proceso de ensefanza aprendizaje y a la efectividad de la comunicaciéon con la
Comunidad Educativa. Es necesario también incluir la evaluacion de la participacion en la formacion.

A)INDICADORES DE EVALUACION

OBJETIVOS

INDICADORES

EVIDENCIAS

Capacitar al profesorado en el
disefio y mantenimiento de webs
y blogs de aula para el uso
educativo y comunicativo.

- Se ha creado el blog de
aula/asignatura.

- Se utiliza con regularidad
como canal para la propuesta
de actividades educativas.

- Existencia de los espacios
web indicados.

Devolucion de las tareas
propuestas por esta Vvia,
feedback con la comunidad
educativa.

- Contador de visitas en los
casos en que se dispone.

Conocer, aprender a usar e
implementar el uso de
herramientas web educativas
(tales como la GSuite,
Liveworksheets y otras) vy
comunicativas (SénecaliPasen,
Classroom, mail corporativo del
Centro, Meet...)

Se usan recursos
educativos online con
asiduidad en la propuesta de
actividades educativas online.
Se  utilizan las Vvias
comunicativas recogidas en el
Plan de Centro.

Devolucion de las tareas
propuestas por esta Vvia,
feedback con la comunidad
educativa.

Funcionamiento de la
comunicacion, feedback con
la Comunidad Educativa.

Disefiar y mantener la web de
Centro para su uso comunicativo
con la Comunidad Educativa y
de centralizacion de los recursos
y materiales disponibles.

- Se ha creado la web de
Centro.
- Se actualiza con frecuencia.

Existencia de la web de
Centro.

-feedback con la Comunidad
Educativa.

Creacion de wun banco de
recursos educativos y didacticos
de uso docente.

- Esta disponible en la web del

Centro la seccion banco de
recursos.
- Se afade recursos con
asiduidad.

- Se hace comunicaciéon de las
actualizaciones al Claustro.

Existencia del banco de
recursos.

- Comunicacion de sus
actualizaciones




B) PROCEDIMIENTOS

La evaluacion de la formacién ira muy ligada a la aplicacién de las herramientas y procedimientos
sobre los que versa la misma.

La cuantificacion de las evidencias no es facil, pudiendo aplicarse en pocos casos (frecuencia de
actualizaciones en blogs, repositorio o web; nimero de incidencias o problemas comunicados en el
uso de las herramientas; nimero de visitas, de tareas devueltas...)

Para la evaluacion de la aplicacion de la formacién y su correcto funcionamiento nos centraremos en
el analisis de los datos, las incidencias y el feedback de las impresiones recibidas desde la
Comunidad Educativa en el marco de las reuniones de Equipos de Ciclo, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, ademas de las propias de la formacion.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a. Instrumentos para la evaluacion de la aplicacion de la formacién y aprendizajes obtenidos:
* Actas de Equipos Docentes y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica:
* Actas de Sesiones de Formacién

b. Instrumentos para la evaluacion de la participacion en la formacion:
* Registro de asistencia a las sesiones de la formacion.

* Actas de las sesiones de formacion.



PLAN DE DIFUSION DE LAS TAREAS, RECURSOS Y MATERIALES CREADOS

Los productos obtenidos en la formacion estan directamente vinculados a su uso en la triple
vertiente de la Transformacion Digital Educativa.

Quedara constancia de los productos educativos en los distintos blogs de aula o de
asignatura y en la web de Centro, asi como de aquellos otros cuya difusién pase por la
publicacion online (repositorio documental o educativo, informaciones en seccion
Secretaria...)

CALENDARIO DE ACTUACIONES

La formacion compaginara reuniones generales o de gran grupo con otras de formacién o
coordinacion mas particular a nivel de grupo mas reducido.

REUNIONES GENERALES:

PRIMER TRIMESTRE:
12 SESION GENERAL: OCTUBRE: Reunién General: Directrices para el curso.

Son objetivo de esta primera reunion:

» Dar a conocer el Proyecto de Formacién y su programa.

» Sentar las bases para el trabajo de los distintos implicados y responsables de la
formacion.

* Detectar las necesidades formativas del Claustro para la programaciones de
formaciones especificas.

SEGUNDO TRIMESTRE:

22 REUNION GENERAL: ENERO: Balance del trabajo. Deteccion de nuevas necesidades y
directrices para el trimestre.

Son objetivo de esta segunda reunion general:

* Hacer balance de los resultados de la aplicacién de las actividades educativas
digitales empleadas con el alumnado teniendo presente los resultados escolares del
Primer Trimestre.

* Valorar la utilidad de las distintas herramientas comunicativas y administrativas que
se han aplicado en el Centro con la Comunidad Educativa.

» Extraer conclusiones y plantear el trabajo de la formacion para este trimestre.

TERCER TRIMESTRE:
3° REUNION GENERAL: MAYO: Balance final y Memoria Final.
Son objetivo de esta sesion:

* Hacer un balance general de lo aprendido y de su aplicacion a través del analisis
realizado.

» Extraer conclusiones para la Memoria Final de la formacion.



» Considerar la necesidad de retomar la formacion en el proximo curso.

* Recopilar el balance de la formacion en un soporte digital para su difusién (Genially
u otros)

REUNIONES DE PEQUENO GRUPO:

La formacion también contempla reuniones de pequefio grupo para concretar a nivel mas
préoximo de nivel y/o Ciclo o de grupos heterogéneos puntuales las reflexiones y posibles
actuaciones:

Equipos Docentes de Nivel/Ciclo Formaciones en pequefo grupo
objetivos . Detectar las necesidades * Atender a necesidades
formativas del alumnado. formativas especificas
. Seleccionar las herramientas detectadas y/o requeridas por
educativas indicadas para el trabajo. los docentes.

. Reflexionar de forma mas
ajustada a su marco de accion sobre
la incidencia en la Comunidad
Educativa de las acciones
realizadas,

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

Son funcién de estos érganos la recopilacién de la informacion general obtenida en las
reuniones de menor rango (Equipos Docentes, Equipos de Ciclo, Tutores y tutoras),
analizarlas y tomar las decisiones oportunas.

Tendra especial importancia a este nivel el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

MEDIO DE COMUNICACION

Para la presente formacion y su coordinacion y comunicacion se ha optado por el uso de la
plataforma Colabora 3.0.

Mas informacion en_https://sites.google.com/ceipvaldelagrana.es/plan-digital/inicio

y www.ceipvaldelagrana.es


https://sites.google.com/ceipvaldelagrana.es/plan-digital/inicio

