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1 INTRODUCCION

La Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
se ve reflejada en el curriculo basico y autondmico recientemente publicado de
manera completa. En dicha recomendacién se insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave».

En el afo 2006, asimismo, se delimita la definicion de competencia, entendida
como una combinacién de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes
adecuadas al contexto, y se concreta que «las competencias clave son aquellas que
todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para
la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo».

En esta linea de desarrollo normativo, las ensefianzas correspondientes a la
Educacion Primaria en Andalucia tienen un marcado caracter competencial, dotando
al curriculo de esta etapa de una estructura sistémica y relacional que favorece la
integracion definitiva de las competencias clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Como culminacién del trabajo curricular desarrollado, y con la finalidad de facilitar
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la aplicaciéon y la
toma de decisiones en los procesos de evaluacion, se ofrece al profesorado y a los
centros docentes un modulo incorporado al sistema de informacion Séneca
denominado “Curriculo por competencias”.

Este mddulo se organiza en tres funcionalidades:

- Programaciones didacticas: permite la planificacion completa de las ensefianzas
para cada area o materia y curso escolar asi como la concrecion de los distintos
elementos curriculares y el establecimiento de relaciones entre los mismos para
adecuar el proceso educativo a las caracteristicas propias del centro y de su
alumnado; es decir, este apartado integra al anterior de Mapa de relaciones
curriculares.

- UDI (Unidades didacticas integradas): posibilita la elaboracion de unidades
didacticas por medio del equilibrio existente entre sus ambitos fundamentales (la
concrecion curricular, la transposicion didactica y la valoracion de lo aprendido),
tanto por areas como por competencias, facilitando herramientas para aplicar
iniciativas pedagdgicas especialmente destinadas al desarrollo competencial de sus
alumnos y alumnas.

- Evaluacion del alumnado: permite al profesorado incidir en la mejora de los
procesos de evaluacion con la finalidad de facilitar la toma de decisiones sobre el
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nivel competencial alcanzado por el alumnado al final de cada ciclo de la etapa
educativa.

2 ACCESO AL MODULO

El acceso al mdédulo se hace, después de identificarse en la aplicacion Séneca con
su usuario y contrasena, seleccionando en la pantalla Seleccion de Perfil el perfil
qgue da acceso a las opciones de este médulo.

Acceso a Séneca

Nombre usuario

— ' Acceso

| | Seleccion de Perfil
O] Mestrar contrasefia Perfil Direccion [i~]

v Entrar

i & Acceso con Certificado Digital

Zolvidd su contraseia?

A tener en cuenta

La pantalla Seleccion de Perfil aparece si tiene mas de un perfil de acceso a la
aplicacion.

Este paso es importante ya que el perfil con el que se entre en Séneca permitira
realizar las actuaciones asociadas a dicho perfil y no otras.

Al acceder a Séneca, tras seleccionar el perfil de acceso, aparece la pantalla
emergente de Avisos.

‘ Avisos del Sistema x

!

Do e e Plsim S e eeebie aee i o T e

B T e = TR ST

12/02/2018 Cuestionario de |a Sociedad de la Informacién y comunicacién en los Centros educativos 2017/18

08/02/2018 Informes evolutivos de Ia Prueba de Evaluacion ESCALA 2016-17
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Saber mas...

La pantalla de Avisos es una ventana emergente que muestra informacion
adicional de considerable importancia. Deben tenerse en cuenta y revisarse,
porque informan de nuevos plazos o avisan de ciertos procesos. Los nuevos
avisos se relacionan como primeros en el listado. Una vez leidos, cerrar la
ventana.

Al cerrar esta ventana emergente queda situado en el area principal de trabajo de
la aplicaciéon, desde donde se puede ademds de consultar algunos detalles
importantes (Avisos, Documentos pendientes de Firma, Solicitudes Teletramitadas
y Agenda) realizar actuaciones asignadas al perfil seleccionado.

Gestion de Centros dependientes de la Junta de Andalucia

r
n
Seecac% GO0 © 0O &
4 EEZTED
/7

Hay 3 avisos nuevos (Ultima conexién el dia 07/11/2014 a las Tiene 0 solicitudes sin consolidar
11:58:22)

nov
n Elecciones no presenciales a Consejos Escolares

ocT . .
n Certificacién funcin tutorial 2014/2015

SEP
Convocatoria de elecciones a consejos escolares 2014

Vertodos los avisos

@ Agenda Personal @ Documentos pendientes de Firma

Nov 2014 Eventos pendientes para el mes Tiene 0 documentos pendientes de firmar

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do SEL

No hay eventos pendientes Vertodos los de Firma

2728 29 30 31
34567 8 8
011 12 13 14 15 16
1718 19 20 21 22 23
24 35 26 27 28 29 30
0

Ver Agenda personal

El acceso a las opciones de este nuevo maddulo se realiza seleccionando en el menu
principal la opcion Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias.
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¥ Curricule por competencias

Configuracion

Programaciones didacticas

= LD {Unidades didacticas

integradas)
Listado de UDIs
Procesos cognitivos

Técnicas e instrumentos
de evaluacién

v Evaluacidn del alumnado

Calificar

Visién global por area [
materia

Descripcidn del nivel
competencial

Dependiendo del perfil de acceso algunas opciones pueden no estar disponibles.
Sirva de momento como aclaracién este resumen, para conocer, a parte del perfil

"Direccion” (analogos),
funcionalidades.

los

perfiles que tienen

acceso

a

las

diferentes
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¥ Curriculo por competencias

Curriculo por competencias
Configuracion N PO

ramaciones di icas Programaciones didacticas
UDM (Uniclades didacticas
¥ integradas)
Listado de LDIs

v UDI {Unidades didacticas
integradas)
Listado de UDIs

Procesos cognitivos

Procesos cognitivos

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

v Evaluacién del alumnado

' Técnicas e instrumentos
de evaluacion
v Evaluacién del alumnado

) Calificar
Calificar
Visién global por area /
materia
Descripcidn del nivel
competencial

Vision global por area /
materia

Descripeidn del nivel
competencial

*Obtencidn de roles ampliado en el siguiente punto

3 GESTION DE PERFILES DE ACCESO

Antes de adentrarse en el procedimiento de actuacion de este moédulo de
evaluacion en el sistema informatico, es conveniente que desde el centro escolar
algun miembro del equipo directivo con su perfil "Direccion” (analogos) autorice a
los docentes de su centro que tendran los permisos de evaluadores y/o
coordinadores de competencias clave. Para que éstos con sus perfiles "Profesorado”
(o sus analogos) tengan acceso a la gestion de algunas funcionalidades del médulo.

Gestionan estos roles un perfil "Direccion” (o sus analogos) accediendo al menu
Personal / Personal del centro.
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Selleca |
= =TI

|Personal del centro |

F Ausencias

Asistentes a Cursos de Formacién
F Planificacion de la Plantilla

Perfil: Profesorado Especialista en PT
F Actividad Formativa

» Fondo Social Europeo

Esta pantalla presenta la relaciéon ordenada de todo el personal del centro del afio
académico en curso.

PROFESORADO DEL CENTRO VOGBRm@@®

Afio académico: v Tipode personal: Docente
Definicién del horario por parte del profesorado: Blogueado

Namero total de registros: 44

Fecha de toma Evaluador | Coordinador
_Mm —
S— . [
- v e

e Educacion Primaria 01/09/2017  31/08/2018 Wi

Maestros Temporeros 04/10/2017  30/06/2018  uh
Educacion Infantil 01/09/2017
# S Educacion Primaria 27/11/2017  30/06/2018 Wi
Educacion Primaria 01/09/2011 v @
S Interculturalidad 01/09/2017  31/08/2018  Muwmsiis (
Educacion Infantil 01/09/2012 v (
WS PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARIA 01/09/2011 e @
PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARIA 01/09/2006 v [
WSS Lengua Extranjera-inglés (Primaria) 01/09/2012 — 2
Educacion Primaria 01/09/2012 v “
S Pedagogia Terapeutica 01/09/2013 s o v
Educacion Infantil 01/09/2009 v
v
v

Educacion Primaria 01/09/2006

A través de las columnas (evaluador y coordinador) se gestiona el acceso que
tendrda el profesorado del centro a este moddulo denominado Curriculo por
competencias.

Para dar el acceso s6lo hay que chequear la opcidn correspondiente del profesorado
y proceder a confirmar la accion pulsando el boton “Aceptar”.

La eleccion de evaluador permitira al docente, al acceder con su perfil
“Profesorado” (analogo), realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado, en el
sistema Séneca.
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A tener en cuenta...

El profesorado sélo podra realizar la evaluacidn del rendimiento del alumnado de
las areas/materias que imparte clase, siempre que asi esté definido en su horario
regular en Séneca.

La asignacion de coordinador dara al docente el rol “"coordinador de competencias
clave”, otorgandole el acceso a toda la gestion del moddulo de Curriculo por
competencias, con la salvedad del menu Evaluacion del alumnado, esta gestion
de los perfiles de accesos y asi como de la configuracion de los referentes de
evaluacion y del bloqueo de las programaciones didacticas.

Saber mas...

La asignacion de uno de estos roles no es excluyente de la asignacion del otro rol.
Por lo tanto, un docente puede llegar a tener los dos roles a la vez.

PROFESORADO DEL CENTRO \\/ : )

Afio académico: v | “ Tipo de personal:| Docente
Definicién del horario por parte del profesorado: Blogueado

Namero total de registros: 44

Fecha de tor . Evaluador | Coordinador
it ik _ o
Maestros Temporeros 04/10/2017  30/06/2018 | v v
Educacion Infantil 01/09/2017 ] 4

Educacion Primaria 27/11/2017  30/06/2018 v

Un miembro del equipo directivo del centro es quién podra revocar la concesiéon de
alguno de estos permisos. Quitard la marca de la columna correspondiente
confirmando la accién pulsando el botén "Aceptar”.

A tener en cuenta...

El perfil de acceso a la aplicacion Séneca y el rol de autorizacién condicionan los
permisos de actuacion en las distintas funcionalidades.

En los siguientes puntos del manual se abordan los diferentes permisos de
actuacion que tienen cada perfil/rol de acceso.

4 CONFIGURACION

Esta opcion de menu solo estd disponible para el perfil "Direccion” (analogos) y
podria considerarse como el primer paso importante que hay que tener en cuenta
antes de trabajar con el mddulo de Curriculo por competencias. La direccion del
centro tiene que determinar en esta pantalla, para el afio académico
correspondiente y para cada etapa educativa, el referente de evaluacion. Debe
determinar si la evaluacidon por competencias serd una evaluacion por criterios o
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una evaluacién por indicadores. Dependiendo del referente de evaluacion
seleccionado para cada etapa, asi serd su evaluacion, o por criterios o por
indicadores.

CONFIGURACION

Afio académico: -

MOTA: Se permitira el cambio de seleccion para la carga del madulo
*Curriculo por competencias’, siempre y cuando no existan calificaciones o
se hayan registrado UDI's asociadas a los ariterios de evaluacion o indicadores.

Mamero total de registros: 2
Relacion de referentes de evaluacian m
Educacion Primaria Evaluacidn por criterios

<

Sequndo Ciclo de Educacion Infantil | Ewvaluacién por indicadores | I ]
Seleccionar modelo

Evaluacidn per indicadores

Evaluacidn por criterics

También podran acceder a esta opcién de menu aquellos docentes del centro que
cuenten con el rol “"coordinador de competencias clave” aunque estos ultimos sdlo
en modo consulta.

A tener en cuenta...

Solo se permitira el cambio de seleccidon de referente de evaluaciéon cuando no
existan calificaciones ni se hayan registrado UDI’s asociadas a los criterios de
evaluacion o indicadores.

Se ha incorporado una nueva herramienta en esta pantalla que nos permite la
asignacion de areas/materias al profesorado de los centros estableciendo un nuevo
rol 'Elaborador' dentro del moédulo de Curriculo por competencias. Sera necesario
establecer quienes seran los profesionales del centro que podran abordar las
programaciones didacticas de cada una de las areas/materias impartidas en el
centro.

Estd disponible desde un nuevo mend, denominado 'Elaboradores de
programaciones didacticas', situado en la pantalla que se muestra a
continuacion y esta disponible para todas las etapas para las que ya se haya
definido el referente de evaluacién correspondiente.
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Afio académico: e

Wkﬁmdﬂn&m“hmﬂm
""lhlummu

nmml.“s v, "'-crh-iwd' o

Fadrmero total de registros: 2
Foiskonsiorn chiz el et chie vvanbuacidnn Blocpaiar

Seleccionar
i S s [ S
O

EQUCHCHON Primis i O

Lm*wm‘

D Sequndo Ciclo de Educacikon infant Evaluackdin por indicadores |:]

El menU emergente permitird el acceso a una nueva pantalla, denominada
'Elaboradores de programaciones didacticas’', a través de la cual se permitira
la asignacion de los elaboradores a cada una de las areas/materias configuradas
para el afio académico y etapa correspondiente.

ELABORADORES DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS

iz

Afo scademica: W Etapa: Educacion Primaria

Area/Mataria:| Clencias de la Naturakeza LA
mm&w 22

Educacién Primaria 31/08/2018

D PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARLA 31/08/2018
O * Educacién Infantil 02/09/2018
O Educacian Infantil
O Audicién y Lenguaje 31/08/2018
O PROFESOR DE RELIGION DE PRIMARIA 31/08/2018
D [ Educacian Primana 31/08/2018
] Lengua Extranjera-inglés (Primaria) 31/08/2018

La lista de personal docente que se presentara sera la lista del personal docente del
centro, con puesto activo en el afio académico correspondiente, que hayan sido
marcados con el rol 'Evaluador' y que no tengan el rol *Coordinador’ del moédulo
de Curriculo por competencias. Este rol de ‘Coordinador’ podra desarrollar asi las
funciones generalmente asignadas a los/las coordinadores/as de ciclo.

Saber mas...

Aqguellos docentes ya marcados como ‘Elaboradores’ se presentaran los
primeros de la lista a fin de permitir una visualizacion mas directa de los docentes
encargados de elaborar cada una de las programaciones del centro.

Hay que tener en cuenta que esta funcionalidad estara disponible para el perfil
"Direccion” (analogos) a fin de garantizar una gestién de acceso controlada. No
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obstante, el profesorado con rol 'Coordinador' podra también realizar esta
asignacion.

A tener en cuenta...

No sera necesario asignar el rol ‘Elaborador’ a aquellos docentes que cuenten
con el rol ‘Coordinador’ ya que estos podran acceder a realizar las
programaciones docentes de todas las areas/materias del centro.

Una vez que las programaciones didacticas han sido completadas, la direcciéon del
centro podra proceder al bloqueo de las programaciones por etapas de cara a que
no puedan ser modificadas cuando estén finalizadas.

Este bloqueo quedaré habilitado en la pantalla 'Configuracion' y permitira realizar el
bloqueo para un afo y una etapa completa. El perfil "Direccion” (analogos) también
podra desbloquear en caso necesario en cualquier momento del afo y para cada
una de las etapas.

CONFIGURACION @) q-

Afo academico: el '

MNOTA: Se permitia el cambio de seleccicn para la carga del médulo
'C!rﬂu.lnpwmuis’ mvmﬁmmMo
s hayan regi iD= alos de evaluaciin o indicadones.

Namer o total de registros: 2

- Relacidn de referentes de evaluacion
i _m En

SO POF Criters

D 2Egun lo de Bducac fant Evaluacion por indicadores

El sistema del bloqueo de las programaciones didacticas por etapas establecera la
siguiente estrategia de acceso y/o modificacion de la informacion:

Etapa no bloqueada para las programaciones didacticas:

> El perfil "Direccion” (analogos) podra acceder a editar y/o modificar en
cualquier momento todas las funcionalidades, tanto de programaciones
didacticas como de mapas curriculares asociadas. No se permitira la creacion
de actualizaciones a dichas programaciones, ya que esta opcién se reserva
para un momento posterior (etapa bloqueada)

> Los docentes del centro con rol "Coordinador” podran acceder a todas las
areas/materias del centro permitiéndose la definicion de cualquier
programacion didactica, asi como de los mapas curriculares (incluido la
definicion de los perfiles especificos en base a su referente). En este
momento no se permitird la creacion de actualizaciones a dichas
programaciones.

> Los docentes del centro con rol "Elaborador” podran acceder sélo a las
areas/materias designadas permitiéndose la definicion de cualquier
programacion didactica de dichas areas/materias, asi como de los mapas
curriculares (incluido la definicion de los perfiles especificos en base a su
referente).
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Etapa

>

Todas las acciones permitidas se detallan en los sucesivos apartados de este
manual.

El resto de personal docente del centro no accedera a estas funcionalidades.

bloqueada para las programaciones didacticas:

El perfil "Direccion” (analogos) podra acceder a todas las areas/materias del
centro permitiéndose Unicamente la consulta de cualquier programacion
didactica sin permitir edicion alguna. Ademas, podran acceder a todas las
funcionalidades de los mapas curriculares (incluido la definicion de los
perfiles especificos en base a su referente). De igual forma, podran realizar
la creacidn y/o edicidon de actualizaciones de dichas programaciones como se
detalla mas adelante.

Los docentes del centro con rol "Coordinador” ' podran acceder a todas las
areas/materias del centro permitiéndose Unicamente la consulta de cualquier
programacion didactica sin permitir edicién alguna. Ademas, podran acceder
a todas las funcionalidades de los mapas curriculares (incluido la definicién
de los perfiles especificos en base a su referente). De igual forma, podran
realizar la creacién y/o edicién de actualizaciones de dichas programaciones
como se detalla mas adelante.

Los docentes del centro con rol "Elaborador” una vez realizadas las
programaciones didacticas, podran acceder sélo a las areas/materias
designadas permitiéndose la consulta de cualquier programacion didactica
de dichas areas/materias, manteniendo su rol de evaluador.

El resto de los docentes del centro no accederan a estas funcionalidades.

Saber mas...

Sélo sera posible realizar el bloqueo de las programaciones didacticas para las
etapas educativas cargadas en el centro y para la cual se haya seleccionado el
correspondiente referente de evaluacidon. En otro caso, la opcidon permanecera
inhabilitada para ser utilizada.

5 PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas podran ser elaboradas por el personal docente de los
centros que tienen acceso al modulo de Curriculo por competencias. Para ello, el
profesorado con el rol 'Evaluador' como aquel al que se le ha asignado el de
'Coordinador’, asi como para los perfiles de direccion del centro disponen de una

nueva

entrada de menu denominada 'Programaciones didacticas' bajo el menu

principal 'Curriculo por competencias' ya disponible.
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v Curricule por competencias

Configuracidn

Programaciones didacticas

. UD {Unidades didacticas
integradas)

¥ Evaluacién del alumnado

Mediante este nuevo menu, se podra acceder al conjunto de programaciones
didacticas de las areas/materias impartidas por el centro.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Ano académico: el B

Etapa: b
| Segundo Cicle de Educacicn Infantil
E Educacién Primaria
Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales

Cultura v practica digital

Educacion Artistica

Educacion Fisica

Educacion para la Ciudadania v los Derec|

(=]
i

Humanos

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Religion Catdlica

\alores sociales y civicos
Primera lengua extranjera

Segunda lenqua extranjera

Libre configuracidn

La lista desplegable Etapa mostrara la lista de etapas educativas cargadas en el
centro en el moédulo Curriculo por competencias. Ademas, la lista de areas/materias
listada dependera del rol del docente que acceda, teniendo en cuenta que:

Si el acceso se realiza por parte de la direccidon del centro a través del perfil
"Direccion” (andlogos) o personal docente con rol "Coordinador” se mostrara
el conjunto de &reas/materias definidas para la etapa educativa
seleccionada.

Si el acceso lo realiza un docente cualquiera del centro, se listaran las
areas/materias para las que se haya indicado que es "Elaborador”.
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Las opciones emergentes que presentaran cada una de las areas/materias de cada
etapa seran:

PROGRAMACIOMES DIDACTICAS

Afo académico: b
Etapa: e

hMamero total de registros: 13

]
Ciencias o] Aspectos generales
Elementos y desarrollos curriculares

Ciencias g

Cultura y ECICE O

Educacion Artistica

Educacion Fisica

Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Humanos

Lengua Castellana y Literatura
IMatematicas

Religion Catolica

alores sociales y civicos
Primera lengua extraniera

Sequnda lengua extranjera

Libre configuracion

5.1 Aspectos generales

Permitird acceder a un formulario a partir del cual se registra la informacion
asociada a los apartados comunes para todas las areas agregadas en una misma
programacion didactica del centro.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES )

Afio desde hd Etapa: Educacidn Primaria

El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de |a programacidn a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables.

Contextualizacidn

De acuerdc con lo dispuestoc en el articuleo 7.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece
la ordenacién v el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténema de Andalucia, «los centros
docentes, en el ejercicic de su autonomia, disefiarén y desarrollarén las programaciones didacticas conforme W/
2 lo3 criterios generales gue a tal efecto tendan en sus provectos educatives. dentre de la regulacidn v

>

Organizacion del equipo de ciclo:

De acuerdc con lo dispuesto en el articule 20.1 del Decrete 328/2010, de 13 de julie, peor el gque se
aprueba el Beglamentc Orginico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacidn
Primaria, de los colegios de educacién infantil ¥ primaria, y de los centros piblicos especificos de v
educacién especial «cada eguino de ciclo estard integrade por 103 mae3tros ¥ maestrad gue impartan docencia

Justificacién legal:

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decretc 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curricule bdsico de la Educacidn
Primaria. W
- Orden ECD/65/2015, de 21 de enerc. wor la gus 3= describen las relaciones entre las comoetencias. los

Objetivos generales de la etapa:

Lz Educacién Primaria contribuird z desarrollar en el alumnado las capacidades, los hédbitos, las actitudes

~
v los valores gue le permitan alcanzar, los cbjetivos enumerados en el articulo 17 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, ¥ ademds en el articuloc 4 del Decretoc 97/2015, de 3 de marzc se afiaden los objetivos W
siguientes: ’
Presentacidn del drea:
Las Ciencias de la Naturaleza nos ayudan a conocer el munde en que vivimos, a comprender nuestro entornc y ~

las aportacicnes de los avances cientificos ¥ tecnoldgicos a nuestra vida diaria. A través de las ciencias
de la naturaleza nc3 acercamos zl trabaje cientifico ¥ a su contribucién al desarrclle, por lo gque e3 v
necesario proporcicnar a todos los alumnos v alumnas las bases de una formacidn cientifica gue les avude a

Elementos transversales

Contribucién a la adquisicion de las competencias clave

Competencia matemdtica y competencias b&sicas en ciencia vy tecnologia

El &rea contribuye de forma sustancial a la competencia bésice en ciencia y tecnologia ya que muchos de los v
aorendizaies oue integra estdn totalmente centradea en la interaccidn del ser humanc con el mundo gue le

Orientaciones metodoldgicas:
De acuerds con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de 17 de marzo de 2015, las orientaciones
metodolégicas para la Educacidn Primaria scn las siguientes:

1. Los centros docentes elaborarén sus programacicnes didicticas para esta etapa deade la consideracion de v
la atencién a la diversidad v del accesc de todo el alumnade a la educacién comin. Asimismo. arbitrardn

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacidn
De ceonformidad con lo dispuesto en el articule 2.1 vy el articulc 3 de la Orden de 4 de Noviembre de
2015, «la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnade seré continua y global, tendra en cuenta su

progresoc en el conjunto de las dreas, tendréd un cardcter criterial y formativo, ¥ tendrd en consideracién v
el gradc de adouisicién de 1as competencias clave v el legro de cbietives de la etapas. A3imismo. los

Medidas de atencidn a la diversidad:

Los centros docentes desarrollarin las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencidn a la
diversidad establecidas en el Capitule V del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, en el marco de la
planificacién de la Consejeria competente en materia de educacibn. v

Actividades complementarias y extrasscolares:

Indicadores de logro e informacion para la memoria de autoevaluacion:
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Si el centro no ha definido aun los datos de la programacion, se mostraran
automaticamente referencias normativas incluidas en algunos de los campos por los
‘Servicios centrales’ permitiendo al centro su edicidon. Estos textos facilitaran el
ajuste de la programacion a la normativa en vigor permitiendo a los centros
elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas. En cualquier caso, en la
cabecera del formulario se mostrara una nota especifica indicando que aun no ha
sido registrada dicha informacién por parte del centro. El texto se corresponderd
con el siguiente: 'Este es el primer acceso que se realiza al apartado
“aspectos generales” de esta programacion.

PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

Afo desde:| 2017-2018 Etapa: Educacion Primaria

Area:| Ciencias Sociales W

El texto que aparece detallado en los distintos campaos facilita el ajuste de 3 programacion a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas gue son en todo caso editables.

Contextualizacion:

De acuerdo con lo dispuesto en el artiemlo 7.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el gue == establece la A
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Butonoma de Bndalucia, €los centros

docentes, en el ejercicic de su autonomia, disefarin y desarrollaran la=s programaciones didicticas conforme a
lo= criterios gemerales gue a tal efecto tengan en =us proyectos educatives, dentro de la requlacion y limites W
establecidos por la Consejeria competente =n materia de educacion®.

Organizacion del equipo de ciclo:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 0.1 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue =e apruesba A

el Beglamento Organico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegics de Educacion Primaria, de

los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros piblicos especificos de educacidn especial

€cada equipo de ciclo estard integrado por los masstros y maestras que impartan docencia en &1, Los maestros 7 oy
=tras gque impartan i diferenteghciclos =erin adscritge a uno Esto: dir otora

Si por el contrario ya ha sido registrada alguna informacion asociada, aunque solo
haya sido pulsar el botdn "“Aceptar”, se mostrard en la cabecera una nota
informativa especificando la persona y la fecha de la ultima actualizacion.

Saber mas...

Los campos presentados son aquellos que habria que incluir a la hora de elaborar
una programacion, aunque no todos seran de cumplimentacién obligatoria. Los
obligatorios estan identificados con asterisco.

Las propuestas de textos podran eliminarse en su totalidad. Su objetivo no es
otro que facilitar el ajuste de la programacion elaborada a la normativa que los
regula.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

Ao desde:| 2017-2018 Etapa: Educacian Frimaria
Area:| Ciencias de la Naturaleza v

Lltima actualizacian realizada por | el dia 08/08/2018.

Contextualizacion:

De acuerdo con lo di=puesto en el articulo 7.1 del Decreto §37/2015, de 3 de marzo, por el gue =e establece la A
ocrdenacidn 7 el curricule de la Educacion Primaria en la Comunidad AZutonoma de Endalucia, €lo= centros

docentes, en el ejercicic de =u autonomia, disefiaran y desarrellaran las programaciones didicticas conforme 2
lo= criterips generales gue a tal efecto tengan en =u= proyectos educativos, dentro de la regulacion y limites 4
establecidos por la Consejeria competente en materia de edu

Organizacién del equipo de ciclo:

De acuerds con lo di=puesto en el articule 80.1 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por =l gue == aprueba A
el Reglam=nto Orgianico de la= escuelas infantiles de ==gqundo grado, de= lo= colegios de Educacion Primaria, de
lo= colegios de educacidn infantil y primaria, y de lo= centros piblicos especificos de esducacidn especial

grada equipe de cicle estari integrado por los maestros= y masstras gue impartan docencia en &l. Lo= masstros y W
maestras gue impartan docencia en diferentes ciclos =erdn adscritos a uno de &=tos por el director o directora

Aml mamd meramEimindnes  ne ckhebonds T seeedinesiin ds ssés eesfassead mm Tme mdrns arciees men Tes e

Adicionalmente, hay que tener en cuenta que el botdn "Aceptar” que presenta este
formulario no estara disponible para ningun perfil si la etapa a la que pertenece el
curso del area se encuentra blogueada.

5.2 Elementos y desarrollos curriculares

Nos da el acceso a la lista de cursos en los que se imparte el area/materia
seleccionada para la que se va a hacer la programacion. A partir de cada uno de los
cursos se podran seleccionar los elementos y la concrecion curricular, asi como el
acceso a los mapas curriculares correspondientes.

PROGRAMACION DIDACTICA: ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES (Q-}

Ano académico: | 2017-2018 Etapa: Educacion Primaria
Area/Materia:  Ciencias de la Naturaleza

MNoamero total de registros: 6
T
12 de Educ. Prima.  Ciencias de la Naturaleza
22 de Educ. Prima.  Ciencias de la Naturaleza
32 de Educ. Prima.  Ciendias de la Naturaleza
42 de Educ. Prima.  Ciencias de la Naturaleza
52 de Educ. Prima.  Ciencias de la Naturaleza

52 de Educ. Prima. Ciencias de la Naturaleza

La lista que se presenta se correspondera con el conjunto de cursos en los que se
imparte cada area/materia en el afio académico en el que se esta realizando la
programacion didactica.
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Una vez seleccionada el area/materia para cada curso, se mostraran las siguientes
opciones emergentes:

PROGRAMACION DIDACTICA: ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES @

Afo academico:| 2017-2018 Etapa: Educacion Primaria
Area/Materia: Ciencias de |a Naturaleza

Nomero total de registros: 6

= =]
- de EdulTElementos y desarrollo curricular
22 de Edu|  Objetivos

Blogques de contenidos

Criterios de evaluacion

32 de Edu|

42 de Eduw

52 de Ed| Relaciones curriculares

52 de Educ. Prima.  Ciencias de la Naturaleza

5.2.1 Elementos y desarrollo curricular

Permitird definir la informacion asociada al area dentro de la programacion
didactica correspondiente. Al igual que para la definicion de los ‘Aspectos
generales’, se proporcionaran referencias normativas a fin de facilitar el ajuste de la

programacion a la normativa vigente permitiendo la edicion de los mismos por
parte del centro.

Afio desde: | 20717-2018 Etapa: Educacion Primaria

Curso: 1°de Educ. Prima. Area. Ciencias de la Naturaleza

Este es el primer acceso que se realiza al apartade ‘elementos y desarrolle curricular de esta programacion.
Nota: El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de la programacién a la normativa en vigor,
los centros docentes podrdn elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables.

Precisiones sobre los niveles competenciales:

Wetodologia:

De acuerde con lo dispueste en el Articule 27.2 £) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamente Organico de las escuelas infantiles de segundo grade, de los colegios de educacién
primaria, de los colegics de educacién infantil y primaria, y de 1os centros publicos especificos de v
educacién especial. las iones diddcticas incluirén las medidas previstas oara estimilar el interés

Materiales y recursos diddclicos:

Precisiones sobre la evaluacion:

Unidades didacticas: Secuenciacion y Temporalizacién

Nimero de unidades didacticas a afiadir: Afadir unidades didacticas

Listado de unidades creadas

e ] e emprsicn seccon
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Si por el contrario ya ha sido registrada alguna informacion asociada, aunque solo
haya sido pulsar el botén "“Aceptar”, se mostrard en la cabecera una nota
informativa especificando la persona y la fecha de la ultima actualizacion.

Saber mas...

Para poder establecer los "Elementos y desarrollos curriculares” de las areas del
grupo ‘Libre configuracion’, sera necesario que el centro establezca la
definicion de las mismas en su plan de estudio anual. Esta accién se puede
realizar desde la ruta “"Centro / Planes de estudios / Cursos impartidos en el
centro”, seleccionando la opcién "Editar” de un area en la pantalla "Definicion de
materias del curso”.

En este caso, los elementos y el desarrollo curricular de estas areas seran
cumplimentados por el propio centro, al tratarse de areas configuradas por el
mismo.

PROGRAMACION DIDACTICA: ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES

Afio desde.l ~

1° de Educ. Prima.

Etapa: Educacién Primaria

Curso Area: Libre Configuracién 1

Este es el primer acceso que se realiza al apartado "elementos v desarrollo curricular de esta programacicn.
rota: El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de la programacisn a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables

Precisiones sobre los niveles competenciales

Metodologia:

De acuerdc con lo dispuestoc en el Articulc 27.2 f) del Decretc 328/2010, de 13 de julic, por el gue se
aprueba el Reglamentc Organico de las escuelas infantiles de segunde grade, de les colegics de educacién
primaria, de los colegiocs de educacidn infantil ¥ primaria, ¥ de 1los centros piblicos especificos de
educacifn especial. las programaciones diddcticas incluirdn las medidas previstas para eatimular el interés

(>

Materiales y recursos didacticos:

Precisiones sobre la evaluacién

I Elementos curriculares

Objetivos del area:

La ensefianza de este &rea en esSta etapa tendr& como finalidad el desarrollc de las siguientes capacidades:

Contenidos

Desarrollos curriculares:

Unidades didacticas: Secuenciacion y Temporalizacion

Mumero de unidades didacticas a afiadir: Afadir unidades didacticas

Listado de unidades creadas

[orrar | o | remporazacion | susiincacion|
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5.2.2 Objetivos

Los objetivos por si sélo no constituyen un elemento independiente. Dentro de un
proceso educativo, ademas de formar parte muy importante de todo el proceso,
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos.
Permiten determinar cudl ha sido el progreso del alumnado y facilitar a los docentes
la labor de determinar qué aspectos deben ser reforzados y cuales no.

La opcién Objetivos es el menld que se selecciona para consultar el conjunto de
objetivos de cada area y precargados en el sistema automaticamente a partir del
curriculo en vigor, para el modulo de Curriculo por competencias.

A tener en cuenta...

Accedera a la pantalla actual de 'Objetivos' con la seleccion del curso y materia
seleccionados y sin posibilidad de seleccion.

Afo académico: | 2017-2018
Curso: 12 de Educ. Prima.
Materia: Ciencias de la Naturaleza

HNimero total de registros: 8

= e e ]
1. Unilizar &l métoda cientifico para planificar y realizar proyactos, dispositivos y aparatos sencillos, mediante |a observacion,

12de [ ] jencias de la Naturaleza el planteamiento de hiptesis y la investigacion practica, con el fin de elaborar conclusiones que, al mismo tiempo, permitan
a reflexion sobre su propio proceso de aprendizsje

2. Analizar y seleccionar informacian acerca de las propiedades elementales de algunos materiales, sustancias y objetos
12 de Educ Prima.  Ciencias de la Naturaleza y sobre hechos y fanemenos del entorno, para establecer diversas hipétesis, comprabando su evolucion a través da la planificacian
v 13 realizacion de proyectos, experimentos y experiencias cotidianas

3. Reconacer y comprender aspectos basicos del funcionamiento del cuerpe humane, estableciendo relacien con las posibles
consecuencias para la salud individual y colectiva, valorando los beneficios que aporta adquirir habitos saludables diarios
come el ejercicia fisico, la higiene persanal y la alimentacian equilibrada para una mejora en la calidad de vida, mostranda
una actitud de aceptacion y respeto a las diferencias individuales.

12 de Educ Prima.  Ciencias de la Naturaleza

4 Interpretar y reconocar los principales componentas de los ecosistemas, espacialments de nuestra comunidad autbnoma,
analizando su organizacion, sus carscteristicas y sus relaciones de interdependencia, buscando explicaciones, proponienda

12 de EducPrims. Ciencias d la Naturaleza  scluciones y adquiriende comportamientos en ls vida cotidiana de defensa, proteccién, recuperacian del equilibric ecalégico
¥ usa responsable de las fuentes de energia, mediante la pramacién de valores de compromisa, respete y solicaridad can la
sostenibilidad del entorno.

La Unica opcién disponible en el menl emergente al seleccionar cualquier objetivo
es la comentada a continuacién.

> Detalle: permite visualizar la pantalla edicion del objetivo, no siendo
susceptible de modificaciones por parte del usuario.

A tener en cuenta...

El mend emergente de cada area/materia se mostrara tal y como se visualizaba
en la aplicacion el curso pasado. Los datos registrados e informacion grabada por
los centros docentes en cursos anteriores, tales como la ponderacién de los
criterios de evaluacion e indicadores, mapa de relaciones curriculares, etc, se
guardaran para posteriores cursos Yy se trasladaran a las programaciones
didacticas de cada area/materia.
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Afo académico: 2017-2018 Curso:| 1% de Educ. Prima,

Materia: | Ciencizs de |z Naturaleza

Mumero de objetivo: | 1

Denominacion:

Utilizar el método cientifico para planificar y realizar p

¥ , di=positives y sencillos, mediante la
cbservaciém, el planteamientc de hipdtesis y la investigacién practica, con el £in de elaborar conclusicnes que, al mismo
tiempo, permitan la reflexidn scbre =u propic procesc de aprendizaje.

5.2.3 Bloques de contenido

Los bloques de contenido son agrupaciones coherentes y organizadas de

contenidos, cuya asimilacidon y adquisicion por parte del alumnado es considerado
esencial para el desarrollo de sus capacidades.

Esta opcion Bloques de contenido muestra en pantalla los bloques de contenido
de evaluacidon y los items de contenido de los cursos aplicables al mddulo de

Curriculo por competencias, que han sido definidos y precargados en el sistema
automaticamente a partir del curriculo en vigor.

A tener en cuenta...

Al acceder a la pantalla actual de 'Bloques de contenido' no hay posibilidad de
seleccién de curso y materia, estos ya vendran cargados.

BLOQUES DE CONTENIDO

ARo académico:| 2017-2018

Curso:| 1° de Educ, Prima,

Materia: | Ciencias de |z Natursleza

cPrima.  Ciencias de la Maturaleza Blogue 2. El ser humano y la salud.

Educ Prima. Ciencias de la Naturaleza Blogue 3. jLos seres vivos?
cPrima. Ciencias de la Maturaleza  Blogue 4. jMateria y Energia?

12 de Educ Prima.  Ciencias de la Maturaleza Blogue 5. ;La tecnologia, objetos y maguinas?

La pantalla mostrara el conjunto de bloques de contenido que se vinculan a los
criterios seleccionados (afio académico, curso y materia).

Igual que los objetivos, los bloques de contenido y sus items son cargados en el

sistema mediante un proceso de carga partiendo de los establecidos por las normas
en vigor.
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Posicionado sobre cualquier bloque de contenido aparece un menu emergente con
dos opciones, las cuales pueden estar o no habilitadas dependiendo del referente de

evaluacion marcado en cada etapa (Evaluacion por criterios o indicadores) en el
modulo Curriculo por competencias.

> Detalle y borrar: Si el curso seleccionado no pertenece a Educacion
Primaria s6lo podremos visualizar el detalle de creaciéon del bloque a modo

de consulta y el conjunto de items asociados al mismo. No podremos borrar
el bloque ni los items asociados.

O @ BLOQUES DE CONTENIDO P @

Afo académicn:. :
Cursa: .
Materia: |
MNimero total de registros: 2
N
; G imiento de si M Autonomi
_“jml sl Sl "™ Bloque 1. La identidad personsl, el cuerpo y los demss
by pr-lu;:{:-la;inmcmmnm de si Mismo y Autonomia Btz 2 Vids Gotitians, auttnariay juego

De lo contrario, si el curso seleccionado se corresponde con un curso de
Educacion Primaria podremos crear, visualizar y borrar tanto los bloques de
contenido como el conjunto de items asociados al mismo.

BLOQUES DE CONTENIDO [+7)}(¢=

Ao academico:
Curso: | 12 de Educ. Prima,

Materia:| Cienciss de la Naturaleza

MmmnﬂthregslnsS

Detall ima. Ciencias de la Naturaleza  Blogue 1. Iniciacion a la actividad cientifica
_1 ima. Ciencias de la Maturaleza Blogue 2. El ser humano y la salud.
1% de Educ Prima.  Ciencias de la Naturaleza Blogue 3. ;Los seres vivos?

12 de Educ Prima. Ciencias de laMaturaleza  Blogue 4. ;Materia y Energia?

1% de Educ Prima.  Ciencias de la Maturaleza Blogue 5. ;La tecnologia, objetos y maquinas?
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A tener en cuenta...

Si el perfil que accede es un profesorado sin rol 'Coordinador’, las opciones de
creacion y edicion solo estaran disponible si la etapa correspondiente no se
encuentra bloqueada para programaciones didacticas.

A tener en cuenta...

Como los bloques de contenido no pueden borrarse si tienen items asociados,
para eliminar un bloque de contenido primero tendremos que borrar estos items
asociados al mismo.

5.2.4 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidon pueden considerarse como referentes fundamentales
para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias clave, como la
consecucion de los objetivos de la etapa.

Estos criterios de evaluacién incluyen los aprendizajes imprescindibles y/o
fundamentales que el alumnado tiene que asimilar en cada area y curso.

Desde la opcion Criterios de evaluacion se consulta el conjunto de criterios de
evaluacion, precargados en el sistema Séneca procedente del curriculo en vigor, de
los distintos cursos y areas definidas para la evaluacion del aprendizaje y para ese
determinado afio académico.

Accedera a la pantalla actual de 'Criterios de evaluacion' con la seleccién del
curso y materia seleccionados y sin posibilidad de seleccién.

A tener en cuenta...

Si el perfil que accede es un profesorado sin rol 'Coordinador’, las opciones de
creacion, edicion y ponderacion solo estaran disponible si la etapa
correspondiente no se encuentra bloqueada para programaciones didacticas.

CRITERIOS DE EVALUACIOM

Ano académico:
Cursa: | 1° de Educ. Prima.
Materia: | Ciencias de |z Naturalkeza

Mimero total de registros: 9

B e

Obtener informacion y realizar pequenias
conjeturas sobre hechos y elementos naturales

iamente delimitados y realizar sencillos
experimentos que faciliten su comprensian,
Gestion del mapa de relaciones potenciando el trabajo cooperativa y expresando
oralmente los resultados obtenidos.

12 de Educ A Detalle 1

Identificar y localizar lss principales

partes del cuerpo, establecienda relacion

con las funciones vitales en las que se

wven implicadas, para potenciar habitos saludables
basicos poniendo ejemplos asociados a la
higiene, la alimentacion equilibrada, el

ejercicio fisico y &l descanso como formas

de mantener Ia salud, el bienestar y el

buen funcionamiento del cuerpo.

1% de Educ Prima. Ciencias de la Naturaleza

]
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Afio académico:| 2017-2018 |~ | *

Cllrmc[ 1% de Educ, Prima,

Mam-ia:[(.’enciasdelaN-ahrmlm |:|

Nimero total de registros 9

R G R S v

Obrener informacion y realizar pequefias
ST +

o
previamente delimitados y realizar sencillos
experimentos gue faciliten su comprensian,
potenciando el trabsjo cooperativo y expresando
I R

Identificar y localizar las principales

partes del cuerpo, estableciends relacian

con las funciones vitales en las que se

wven implicadas, para potenciar habitos saludables
12 de Educ Prima.  Ciencias de la Naturaleza basicos poniendo ejemplos asociados a la

higiene, la alimentacion equilibrada, el

gjercicio fisico y el descanso como formas

de mantener Ia salud, el bienestar y &l

buen funcionamienta del cuerpo.

Los criterios de evaluacion que aparecen, como son suministrados automaticamente
por el sistema al tratarse de los establecidos en las normas, no son susceptibles de
modificaciones por parte de los usuarios de los centros educativos.

Las opciones disponibles en el menu emergente de cualquier criterio de evaluacion
son:

> Detalle: acceso a la pantalla edicion del criterio de evaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

®

Afio académico: 8

Cursa: | 1% de Educ, Prima, . Materia:| Clencias de |z Naturslezs
‘Codigo del criterio:| 1

Denaminacian:

Obtener informacién y realizar pequefias conjevuras scbre hechos y slementos naturales previamente delimitados y realiszar
=encillos experimentos que faciliten su comprensiém, potenciando el trabaje cooperative y expresando oralmente los
resultados obtenidos.

Orientaciones y ejemplificaciones

E=te criterio desarrolla el conccimientc de diferentes fuentes de én cuyo uzo es 1 e implica buscar y A
analizar informacién de forma guiada y reafirmar posibles soluciones a las que =e llega tras la observacitm o
realizacién de zencillos experimentcs. Je desarrollarin habilidades para cbservar, describir, explicar y elaborar

fios y =encillos ¢ experiencias para comprender hechos y elementos naturales, asi como identificarlas
propiedades fisicas cbeervables de la materia como el clor, =abor, texturas, peso/maza, color, duresa, etc. Se
establecerin relaciones entre las caracteristicas de algunos materiales y lo= diferentes uso= a lo= gue =e destinan. E=

[ — 21 Anminin dm =1 mammbmlarin nramien @ 12 hnre dm swnresar Tne cmesleodne

Competencias dlave § Competencias clave asaciadas al criterio

Competencia digital
Conciencia y expresiones culturales

@

Aprendr a aprander

Competencia en comunicacién lingiiitica

Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnclogis
Competencias socisles v civicas

Sentido de iniciativa  espiritu emprendsdor

EE @

> Gestion del mapa de relaciones: acceso a la pantalla que permite la
creacion y edicion del mapa de relaciones del centro para el criterio
seleccionado. La descripcién completa de esta pantalla se amplia en el punto
5.2.6 Relaciones curriculares.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES @@

Afo académico: | 2017-2018
Cursa:| 1° de Educ, Prima,
Materia:| Ciencizs de |z Naturaleza

Criterio de Evaluaciér: | 1. Obtener informacién  reslizar pequefias conjeturas sobre hechos y slementos ... | |
-

Objetivos del curriculo Obijetivos asociados al criterio de evaluacion

1. Utilizar &l método cientifico para planificar v realizar proyectes, dispositi.. @ 2, Analizar y seleccionar informacidn acerca de las propiedades lementzles de a..,
3. Reconocer y comprender aspactos bésicos del funcionamiento del cusrpo humano, ..
4. Interpretar y reconocer kos principales componentes de los scosistemas, &spe...

5, Conocer y valorar & patrimanio de Andaluciz v contribuir activamente a su cow,

6. Participar en grupos de trabsjo poniendo en practica valores y acttudes prop...

7. Comprander la importanciz del progreso cientffico, con &l fin de valorarsu ...

8. Utiizar las ias de la i ion y la icaciol b infu.

(EAEY k)

Gestion del perfil por area / materia

Solo si el referente de evaluacién seleccionado en la opcidn configuracion para
esa etapa educativa se trata de evaluacién por criterios se mostrara la
botonera que se define a continuacion.

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el
mismo nombre que la funcién (“Perfil por Area / Materia”).
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Perfil por Area / Materia |

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el
conjunto de criterios asociados a ese curso y area/materia seleccionada.

PERFIL POR AREA / MATERIA ( \"X“&,\C/\

Afio académico:| 2017-2018
Cursor| 10 de Educ. Prima.

Materia:| Ciencias de Iz Naturaleza

Metodo de calificacion por defecta: ~ L L

Namero total de registros: 9

e e T

Obtener informacién y realizar pequefias conjeturas sobre hechos y elementos naturales
CNAL previamente delimitados y realizar sencillos experimentos que faciliten su comprensian, 0 Seleccionar método
potenciando el trabajo cooperativo y expresando cralmente los resultados obtenidas.
Identificar y localizar las principales partes del cuerpo, estableciendo relacion
con las funciones vitales en las que se ven implicadas, para potenciar habitos saludables
CNaZ basicos poniendo ejemplos asociados a Iz higiene, lz alimentacion equilibrada, el 0 Seleccionar método |V |
ejercicio fisico y el descanso come formas de mantener la salud, el bienestar y
el buen funcionamiento del cuerpa.
Identificar y clasificar los seres vivos del entorno en animales y plantas, conociendo

CNAZ su estructura y sefalando la importancia del agua para la vida, desarrollando valores 0 Seleccionar métada |V |*
de cuidado y respeto.
Observar los diferentes seres vivos del entorno mas cercano, utilizando diferentes

CNA4 instrumentos que permitan despertar compartamientos de defensa, respeto y cuidado 0 Seleccionar método | v |

hacia los seres vivos.
Observar, identificar, diferenciar y clasificar materiales de su entorno segun propiedades

CNAS fisicas elementales relacionandolas con su uso. Reconacer efectos visibles de las 0 Seleccionar métoda |V |*
fuerzas sobre los objetos.

Se dispone de dos columnas que se desarrollan a continuacion.

o

Ponderacion %: permitira la asignacién de los pesos a todos los criterios de
evaluacion de una determinada &rea/materia. Si todavia no se han
registrado ningun peso, el valor presentado sera 0%. Admite valor numérico
hasta con dos decimales.

A tener en cuenta...

Hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion ponderados a cero no
seran candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDI’s.

Método de calificacion: marcar el método de evaluacién que se quiere aplicar
a cada criterio de evaluacién. ('Evaluacion continua’ 6 ‘Evaluacion
aritmética’).

El método de evaluacion se puede asignar de forma individual,
seleccionando el método que interese del desplegable, o de forma masiva
ayudandose del botén “Aplicar”, para establecer el mismo método de
evaluacion a todos los criterios de evaluacion de esa area o materia.
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A tener en cuenta...

El método de evaluacion que se asigne a los criterios de evaluacion es un rasgo
importante, porque de ellos dependera el resultado de las evaluaciones del
criterio de evaluacion. (Ampliado en el punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los criterios de evaluacidn tienen asociado su método de
evaluacion se puede establecer la ponderacién que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada criterio de evaluacion también puede hacerse de
forma manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacion
uniforme, masiva y proporcional pulsando el botén disponible con el mismo nombre
en la parte superior derecha de la pantalla.

V)es)(e
=

Distribuir ponderacion uniformemente |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizard un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada criterio de evaluacién. Este
procedimiento distribuird uniformemente el 100% de la ponderacion del area o
materia entre los distintos criterios definidos. Para advertir del proceso el sistema
alertara con este mensaje.

Este proceso realizara la distribucion uniforme de la ponderacian de todos
los criterios de la materia eliminando la ponderacion actual. ;Esta seguro

de continuar con este proceso?

A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderacion automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afadira al ultimo criterio de evaluacion.

No olvidar pulsar el botén “Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada criterio de evaluacion.

Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcidn ("Perfil competencia”).
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Perfil com petencia |

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra para cada
competencia el conjunto de criterios de evaluacion de cada area asociados al curso
seleccionado.

PERFIL POR COMPETENCIA
Afio académico:
Cursa:| 12 de Educ. Prima,
Competencia clave: | Aprender = zprender wl =

himero total de registros: 8

e ]

Obtener informacion y realizar pequenas conjeturas sobre hechos y elementos naturales
CMNAL previamente delimitados y realizar sencillos experimentos que faciliten su comprension,

potenciando el trabajo cooperativo v expresando oralmente los resultados obtenidos.

Identificar y localizar las principales partes del cuerpo, establecienda relacion

con las funciones vitales en las que se ven implicadas, para potenciar habites saludables
CMNAZ bésicos poniendo ejemplos asociados a la higiene, la alimentacidn equilibrada, el

ejercicio fisico y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar v

&l buen funcionamiento del cuerpo.

Identificar y clasificar los seres vivos del entormo en animales y plantas, conociendo
CMNA3 su estructura y sefialando la importancia del agua para la vida, desamollanda valores

de cuidado y respeto.

Observar los diferentes seres vivos del entorno mas cercano, utilizando diferentes
ChAG instrumentos que permitan despertar comportamientos de defensa, respeto y cuidado

hacia los seres vivos.

Conocer las propiedades elementales del magnetismo y las principales leyes que rigen
el cambio de estado de la materia, mediante la realizacion, de forma guiada y colaborativa,

Bl de investigaciones y experiencias sendillas a través dal método centifico, asi
comao comunicar oral y graficamente las conclusiones obtenidas.
CNAT Real i_zar de forma inc.l ividual ¥ en grupo E!.pElil.!nEias zancillas de reutilizacion
v reciclado de materiales para tomar conciencia del uso adecuado de los recursos.
CNAS C_Ermc\er diferantes maquinas y aparatos y valorar su utilidad a ko largo de nuestra
vida.
CNAT Montar y desmontar objetos y aparatos simples, describiendo su funcionamiento, piezas,

secuencia de montaje y explicando su utilizacion de forma segura.

5.2.5 Indicadores/Estandares

Esta opcion de Indicadores nos permite consultar el conjunto de indicadores
definidos. Solo se permitira la creaciéon de un maximo de tres indicadores para los
cursos impares de primaria, y seran estos los creados por el propio centro, los que
podran ser editados y/o borrados.

Por otro lado, haciendo uso de los iconos disponibles en la parte superior derecha,
se puede gestionar el perfil area/materia y el perfil competencia de los indicadores,
para hacer la distribucion de las ponderaciones de los indicadores, tanto por
areas/materias como por competencias. Estas acciones so6lo estaran disponibles
para las etapas educativas cuyo referente de evaluacion seleccionado por el centro
y afio, haya sido ‘Evaluacion por indicadores’.
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En adelante se amplia minuciosamente todas las funciones que se puede realizar
desde este menu.

Accedera a la pantalla actual de 'Indicadores' o a la pantalla 'Estandares', segun la
etapa educativa que corresponda con la seleccion del curso y materia
seleccionados, asi como la opcién 'Cualquiera' para el criterio de evaluacién y sin
posibilidad de seleccion salvo para este ultimo valor.

A tener en cuenta...

Si el perfil que accede es un profesorado sin rol 'Coordinador', las opciones de
creacion, edicion y ponderacion solo estara disponible si la etapa correspondiente
no se encuentra bloqueada para programaciones didacticas.

INDICADORES

Afo academico:

Curso:| 1° de Educ. Prima,
Materia:| Ciencias de |z Naturalezz
Criterio de Evaluacion:| Cuzlquiera

[1n} Registros: 1-20 de 27, paginas: 1,2 P
= R )

1. Obtener informacion y realizar juenas
. ¥ L CNAL1 - Obtiene informacion y realiza de
‘conjeturas sobre hechas y elementos naturales ’ " I )
manera guiada, pequefias experiencias @ experimentos,

19 e ciu| DB Jncias de la Naturalezs PTSViamente delimitados y realizar sencillos CNALL estableciendo conjeturas respecto de sucesos o
o experimentos que faciliten su comprension, R
= potenciando el trabajo cooperativo y expresando ge e—— :Buandn . "“E‘n“"
oralmente los resultados obtenidos. a provec

1. Obtener informacian y realizar pequefias
‘conjeturas sobre hechos y elementos naturales CNA1 2 - Manifiesta autonomia en |a ejecucion
previamente delimitados y realizar sencillos de acciones y tareas, expresando aralmente

! - CNALZ - s L
experimentos que faciliten su comprensian, los resultados obtenides y aplicandolos
potencianda el trabajo cooperativa y expresanda a 5u vida cotidiana.
oralmente los resultados obtenidos.

1% de Educ. Prima. Ciencias de la Maturaleza

1. Obtener informacian y realizar pequefias

conjeturas sobre hechos y elemeantns natursies CNA1L3 - Utiliza estrategias para reslizsr
reviamente delimi realizar sencillos trabajos individuales y cooperativos, respetando
12 de EducPrima, Ciencias dela 2 el : cnAL3 2 Ui . o
experimentos que faciliten su comprension, as apiniones y el trabaja de los demas,
potencianda el trabajo cooperativo y expresanda asi como los materisles y herrsmientss emplesdas
oralmente los resultades obtenidos.
@ INDICADOR @
= g
Afo academico de inicio: JIRRT ‘Ao academico de fin:
Curso: 12 de Educ. Prima, Materia: Ciencias de la Naturaleza
Criterio de Evaluacion: 1. Obtener by peueRas conj ¥ N2 Indicador: CMALL
Denominacian: Obtie i ¥ Ii jiada, i iencis i ! oe ocurren de O respectn CLITEN Cu

Competencia en comunicacion lingdistica

Camp

en ciencia y tecnologia

Aprender a aprender

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

En la pantalla detalle del indicador se ven las competencias clave con las que se
relacionan.

Las competencias clave se entienden como una combinacién de conocimientos,
capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto.

La relacion que se establece entre las areas/materias y las competencias, por tanto,
no es unidireccional, asimismo, no todas las areas/materias contribuyen del mismo
modo ni en el mismo grado a las distintas competencias. Por esto, en la expresion
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de los resultados de la evaluacion, la calificacion de un &rea/materia no es
trasladable de manera directa al nivel del desarrollo de las competencias.

Gestion del perfil por area / materia

Sélo se mostrara el icono relativo al indicador si se ha seleccionado esa opcidén en
configuracién para la etapa educativa.

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el mismo
nombre que la funcion (“Perfil por Area / Materia”).

FE0
\/u

Perfil por Area/ Materia |

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el conjunto de
indicadores asociados a ese curso y area/materia seleccionada.

PERFIL POR AREA / MATERIA

®©
®

Afio académica:
Curso:| 1% de Educ. Prima.

Materia:| Ciencias de la Naturaleza

S . L l
MNomero total de registros: 27

Obtiene informacién y realiza de manera guiada, pequefias experiencias o experimentos,
CNALL estableciendo conjeturas respecto de sucesos que ocurren de forma natural o respecto 0 Evaluacidn continua |~ | *
de los que ocurren cuando se provocan.
Manifiesta autonomia en la ejecucion de acciones y tareas, expresando oralmente

CNALZ aisteridosy apli = 50 vida cotidiana, 5 Evaluacion continua | |*
Utiliza estrategias para realizar trabajos individuales y cooperativos, respetando

CNAL3 las opiniones y el trabajo de los demas, asi como los materiales y herramientas o Evaluacion continua |~ | *
empleadas.
Identifica y localiza las principales partes del cuerpo, estableciendo relacion N _ .

CNAz.1 con las funciones vitales. ° Evaluacidn contiua |
Pone ejemplos asociados a la higiene, la alimentacién equilibrada, el ejercicio

CNAZ2.2 fisico y el descanso como formas de mantener 1a salud, el bienestar y el buen funcionamiento 0 Evaluacion continua | v | *
del cuerpo,

CNAZ3 Conoce y respeta las diferencias individuales y aceptando sus posibilidades y limitaciones. o Evaluacion continua |~ | *

— Identifica emociones y sentimientos propios, de sus compafieras y de los adultos, o Evaluacin continus 1w ]*

rranifestandn frndnetas naeifiese

Se dispone de dos columnas que se desarrollan a continuacién.

o Ponderacion %: permitira la asignacion de los pesos a todos los indicadores
de una determinada area/materia. Si todavia no se han registrado ningun
peso, el valor presentado sera 0%. Admite valor numérico hasta con dos
decimales.
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A tener en cuenta...

Hay que tener en cuenta que los indicadores ponderados a cero no seran
candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDIs.

o Método de calificacion: marcar el método de evaluacidon que se quiere aplicar
a cada indicador. (‘Evaluacion continua’ & 'Evaluacion aritmética’).

El método de evaluacién aplicados al indicador se puede asignar de forma
individual, desplegando el método que interese del desplegable, o de forma
masiva ayudandose del botdn “Aplicar”, para establecer el mismo método de
evaluacion a todos los indicadores de esa area o materia.

A tener en cuenta...

El método de evaluacion que se asigne a los indicadores es un rasgo importante,
porque de ellos dependerd el resultado de las evaluaciones. (Ampliado en el
punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los indicadores tienen seleccionado su método de evaluacion se
puede establecer la ponderacion que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada indicador también puede hacerse de forma
manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacién uniforme,
masiva y proporcional pulsando el botdon disponible con el mismo nombre en la
parte superior derecha de la pantalla.

ViEsle
~ g

Distribuir ponderacion uniformemente |

Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizard un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada indicador. Este procedimiento
distribuird uniformemente el 100% de la ponderacion del area o materia entre los
distintos indicadores definidos. Para advertir del proceso el sistema alertard con
este mensaje.

Este proceso realizara la distribucion uniforme de la ponderacion de todos
los indicadores de la materia eliminando la ponderacion actual. jEsta

seguro de continuar con este proceso?
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A tener en cuenta...

La suma total de todos los valores debe ser siempre 100. Ademas, si debido al
redondeo de la ponderacion automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
resto se afiadira al Ultimo indicador.

No olvidar pulsar el botén "“Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada indicador.

Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcion ("Perfil competencia”).

Pel

Perfil com petencia |

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra el conjunto de los
indicadores asociados a ese curso y competencia clave seleccionada.

PERFIL POR COMPETENCIA
Afio academico: '
Curso:| 12 de Educ. Prima. y
Competencia clave: | Aprender a aprender Wi

Namero total de registros: 13

Manifiesta autonomia en la ejecucion de acciones y tareas, expresando oralmente

S los resultados obtenidos y aplicandalas a su vida cotidiana.
CMNAES Cbserva, identifica y describe oralmente y por escrito los cambios de estado del
agua.
CHAT.Z Ider'rl:ifica_. valara y rnuEl_ra conductas responsables de ahorro, reutilizacion y reciclaje
de materiales en el colegio, en casa y en el entorno.
Cirganiza su historia familiar 2 partir de fuentes orales v de informacian proporcionadas
Csom por objetas y recuerdos familiares para reconstruir el pasado, ordenando, localizando

e interpretando cronoldgicamente hechos relevantes de su vida utilizando las unidades

basicas de tiempa: hora, dias, meses y afos.

Responde a situaciones motrices sencillas identificando los movimientos [desplazamientos,
EF1.2 lanzamientos, saltos, giros, equilibrics...), mediante su intervencion corporal

ante la variedad de estimulos visuales, auditivos y tactiles.

Conoce algunas estrategias para comprender y relacionar el contenido basico de mensajes
ING2.1 que contengan indicaciones o informacion en el contexto de aula, tales como gestos,

repeticiones, etc.

Reconoce |a idea principal de mensajes oidos sobre temas cotidianos. Recuerda e
INGS5.1 identifica los patrones sonoros y ritmicos basicos en la entonacian, apoyandose
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5.2.6 Relaciones Curriculares

Accedera a la pantalla actual de 'Gestidon de mapa de relaciones' con la selecciéon del
curso y materia seleccionados y sin posibilidad de seleccién salvo para el valor del
criterio de evaluacion. Se muestran tres opciones, organizadas por pestafas, los
objetivos relacionados con ese criterio de evaluacion, el contenido y los indicadores
con sus pesos, si ya se le asignoé.

Como se ha comentado anteriormente, las relaciones establecidas por los centros
docentes en los cursos anteriores se mostraran en las programaciones didacticas.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES

Afo academica:
Cursoc | 12 de Educ, Prima,

Materia: | Ciencizs d= Iz Naturaless

Criterio de Evaluacion: bl
Obieti
Objetivos del curriculo ~ Objetivos asociados al criterio de evaluacion

ey

Q

=|

«

2|
o

1=

A tener en cuenta...

Si el perfil que accede es un profesorado (evaluador) sin rol 'Coordinador', las
opciones de creacion, edicion y ponderacion solo estara disponible si la etapa
correspondiente no se encuentra bloqueada para programaciones didacticas.

En el siguiente grafico puede verse la interaccidén de estos elementos.
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Ilustracion de la interaccion de los elementos del Mapa curricular

A tener en cuenta...

curriculares.

El menu emergente Gestion del mapa de relaciones, localizado en la opcién
Criterios de evaluacion también nos brinda el acceso a este mapa de relaciones

CRITERIOS DE EVALUACION B
Aﬂumm\m:| vl
Cursex| 10 de Educ. Prima, |
Mam-ra:| Ciancias de la Naturalezs v
Namero total de registros: 9
(G0 |Metera |Godigo|Deomimecion |
Obtener informacién y realizar pequeras
conjeturas sobre hachos y elementos natursles
. previsments delimitados y realizar sencillos
1ideBduch Detalle e e
m potenciands el trabsjo cooperative y exprasanda
[ i
Identificar y localizar las principales
partes del cuerpo, establecienda relacién
con las funciones vitales en las que se
van implicadas, para potenciar habitos saludables
1% de Educ Prima. Ciencias de la Naturaleza 2 basicos poniendo sjemplos asociados ala

higiens, |a alimantacion equilibrada, el
sjercicio fisica y el descansa coma farmas
de mantener la salud, el bienestar y &l
buen funcianamienta del cuerpo.

- Objetivos
La pestana

area/materia,

muestra el conjunto de objetivos
curso y criterio de evaluacion. No obstante,

definidos para esa
con la doble lista,

Pagina 35/83



A

o
A Manual de Curriculo por competencias Se
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ayudandose con los iconos en forma de flecha disponible en la pestafia, se puede
asignar o desasignar objetivos a esta relacién.

GESTION DE MAPA DE RELACIONES 0]

Ao académico:
Curso:| 19 de Educ. Prima.
Materia:| Ciencias de |z Naturaleza

Criterio de Evaluacion:| 1. Obtener informacion y reslizar pequefias conjeturas sobre hechos y elementos n... [V | *

Objetivos

E—

Objetivos del curriculo Objetivas asociados al criterio de evaluacion
1. Utilzar &l método cientfico para planificar y reslizar proyectos, disposti.. 2. Analizar y seleccionar informacidn acerca de lss propiedades slementales de a...
3. Reconocer y camprender aspectos bisicos del funcionamiento del cusrpo humana,...
4. Interpretar y reconocer los principales entes de los ecosistemas, espe...
5. Gonocer y valorar el patrimonio de Andalucia y contribuir activamente 2 su co...
6. Participar en grupos de trabajo poniendo en préctica valores y acttudes prop..
7. Comprender la importancia del progreso cientfico, con &l fin de valorar s ...
&. Utiizar las tecnologias de la informacién y Iz comunicacin para cbtener inf...

EE0s)

il

N L

~ Contenidos . , . .
La pestana muestra el conjunto de items de contenidos asociado a

ese criterio de evaluacion, curso y materia. La doble lista que ofrece la pantalla, de
la misma manera que la pestafia anterior, permite asignar y desasignar items de
contenidos a ese criterio.

Afio académica:
Cursa:| 10 de Educ. Prima.

Materia:| Ciencias de Iz Natursleza

Criterio de Evaluscion: | 1, Obtener informacidn y realzar pequefias conjeturas sobre hechas y elementos nu, || *

[ Contenidos |

Contenidos del curriculo Contenidos relacionados con el criterio de evaluacion

) | 1.1 Tdentificacin v descripeidn de fendmencs naturales y algunos slementos del ... A
1.2 Eiaboracién de pequefios experimentos sobre fendmencs naturales.

1.3 Tdentficacién de las propiedades bisicas de la materia y ctros slementos na...

1.4 Clasicacidn de los materiales en funcidn de sus propiedades bésicas y rela...

1.5 Desarrollo de habiidades en el mansjo de diferentes fusntes para buscar y ...

1.6 Curicsidad por la lectura de textos Centficos adecuzdos parz = cido.

1.7 Curicsidad por chservar, experimentar y extrasr conclusiones.

1.8 Curicsidad por utiiizar los términcs adecuados para expresar oralmente los r... v

.
(oo [omerrcn |

Blogue 1 Iniciacion a la actividad cientifica

Elogue 2 El ser humana y la salud.
Bloque 3 jLos seres vivos?

2.1 Tdentificacidn de lzs partes del cuerps humans y su funcionamients.
2.2 Identificacin de les funciones vitakes en ¢l ser humana, Ls respirscidn
2.3 Desarrollo de hibitos ssludsbles y conductss responsables pars preve
2.4 Identificacién de la relecién entre e biensstar v la préctica de determi
2.5 Desarrolls del conodimients de si mismo y ks demés, Aceptacidn del propio c...
2.6 Curiasidad por valorsr su propis identided v autonamia personal.

2.7 Desarrcllo de ls empstis &n sus relscionss con los demds, Ls resclucién pac.
3.1 Identificacién de diferencias entre seres vivos.

Eloque 4 ;Materia y Energia?
Bloque 5 ;La tecnologia, objetos y maguinas?

~ Indicadores .
La pestafa presenta, solo a modo de consulta, el conjunto de

indicadores asociados a esa relacion curso/materia/criterio de evaluacion, junto con
el peso asignado en el perfil por area/materia. Si el referente de evaluacion
seleccionado es por criterio de evaluacion, y dado que los pesos estaran asociados
a los propios criterios y no a los indicadores, éstos no se presentaran en esta

pestaia.
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GESTION DE MAPA DE RELACIONES @
Afio académico:
Curso:| 1¢ de Educ. Prima,
Materia:| Ciencias de lz Naturaleza
Criterio de Evaluacion: | 1. Obtener informacidn y realizar pequefizs conjeturas scbre hechos y elementos nu., [v | °

|. Indicadores |

Obtiene informacion y realiza de manera guiada, pequefias experiencias o experimentos,
CMAL1 establediendo conjeturas respecto de sucesos que ocurren de forma natural o respecto 0%
de los gue ocurren cuando Se provocan.
Manifiesta autonomia en |a ejecucion de acciones y tareas, expresando oralmente
los resultados obtenidos y aplicindolos a su vida cotidiana.
Utiliza estrategias para realizar trabajos individuales y cooperativos, respetando
CMAL3 las opiniones y el trabajo de los demas, asi como los materiales y herramientas 0%
empleadas.

25%

Recuerde que, si realiza algin cambio en las relaciones de estos elementos, desde
algunas de las pestaifias anteriores, debe pulsar el botdn "Aceptar” para grabar la
informacion registrada. Los objetivos y los items de contenido que estén siendo
utilizados no se podran eliminar ni desasignar.

5.3 Actualizaciones

Como ya se ha comentado anteriormente, las programaciones anuales de los
centros quedaran bloqueadas a fin de no permitir su edicion una vez que éstas
hayan quedado aprobadas.

No obstante, y de cara a permitir el registro de anotaciones sobre aspectos
relacionados con el desarrollo de la programacion, se proporciona una opcién que
permite anotaciones o actualizaciones.

Esta nueva herramienta consistirdA en un nuevo formulario, denominado
'Programaciones didacticas: Actualizaciones' que estara accesible desde la
pantalla 'Programacion didactica'.
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS

ARo al:adérricl:l:| e | !

Etapa:| Educacion Primaria e | :

Mamero total de registros: 13

= ]
Ciencias de la N Repectos generales
Elementos y desarrollos curriculares

Ciencias Social

Educacion Artistica

Educacion Fisica

Educacion para la Ciudadania v los Derechos
Humanas

Lengua Castellana y Literstura
Matematicas

Religidn Catalica

“alores sociales y civicos
Primera lengus extranjera

Sequnda lengua extranjera

Libre configuracidn

A través del menu "Actualizaciones” de cada area para la que se haya definido sus
correspondientes elementos y desarrollo curricular, se permitira acceder a este
formulario para indicar estas actualizaciones.

PROGRAMACION DIDACTICA: ACTUALIZACIONES )

Erapa; Bducacion Pravasia
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A tener en cuenta...

Estas actualizaciones estaran accesibles para su registro por parte del
profesorado con rol 'Coordinador' asi como para los perfiles de direccion del
centro. Ademas, el bloqueo de las programaciones habilitara la posibilidad del
registro de esta informacion, quedando no editable cuando la etapa
correspondiente se encuentre bloqueada.

5.4 Generacidn de las programaciones didacticas

Desde Séneca se pueden generar los documentos relacionados con este apartado
de Programacion didactica. Para ello pulsar la opcidon permanente Documentos
que se pueden pedir, disponible en la cabecera.

aEaede x

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
busqueda o localizarlo en el bloque de menu que corresponda.

La ruta para la generacion de la programacion didactica serd la siguiente:
Documentos / Alumnado / Evaluaciéon / Curriculo por competencias /
Programaciones didacticas.
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@ DOCUMENTOS
Busgueda del documento: |

= || Personal del Centro
= 4| Alumnado

+¥

4 Gestion de la orientacion

il

44| Admision

4

14| Faltas de Asistencia

J.| Sequimiento académico
44| Unidades del centro

4| Matriculacion

ISR T e

s Evaluacion
H 4| Documentos oficiales de evaluacidn (Primaria, Bachillerato, E 5.0, Infantil, PC P.L That'S English, Idioma...)

= dal Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas gue no disponen de acta ofidgal especifica)

#* ) Documentos oficiales de evaluacion dea las Ensefianzas Deportivas

= |j,| Curriculo por competencias

Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacion (LIDH)

Repositorio de UDIs

Informe de evaluacidn de un alumnofa por areas

Informe de evaluacidn de un alumnofa por competencias
Informe global de evaluacion de un alumnofa

I Programaciones didacticas I

7 44| Pruebas especiales
+ Ju| Pruebas de Obtencion de Titulo

El documento generado contendrd toda la informacion registrada relativa a la
programacion didactica incluyendo los elementos curriculares definidos para cada
area. Para mas informacidn sobre la generacion de documentos, consulte el
apartado especifico 'DOCUMENTOS’ de este manual.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

PROGRAMACION DIDACTICA
CIENCIAS DE LA NATURALEZA

EDUCACION PRIMARIA

2018/2019

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

B. Organizacidén del equipo de ciclo

C. Justificacion legal

D. Objetivos generales de la etapa

E. Presentacion del area

F. Elementos transversales

G. Contribucidn a la adq on de las P ias claves

H. Orientaciones metodologicas

L. P dimi técni e instr tos de luacion y criterios de calificacion
J. K de ion ala di idad

K. Actividades pl rias y extr; I

L. Indicadores de logro e informacion para la memoria de autoevaluacion

ELEMENTOS Y DESARROLLO CURRICULARES

CIENCIAS DE LA NATURALEZA - 1° DE EDUC. PRIMA.
CIENCIAS DE LA HATURALEZA - 2° DE EDUC. PRIMA.
CIENCIAS DE LA NATURALEZA - 3° DE EDUC. PRIMA.
CIENCIAS DE LA NATURALEZA - 4° DE EDUC. PRIMA.
CIENCIAS DE LA NATURALEZA - 5° DE EDUC. PRIMA.
CIENCIAS DE LA NATURALEZA - 6° DE EDUC. PRIMA.
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6 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

La gestion de las unidades didacticas integradas (en adelante UDIs) se realiza
desde las opciones que se despliegan en el menu principal UDI (Unidades
didacticas integradas).

w Curriculo por competencias
Configuracion

Programaciones didacticas

- UDI (Unidades didacticas
integradas)

Listado de UDIs

Procesos cognitivos

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

¥ Evaluacion del alumnadao

Tienen acceso a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (andlogos) vy el perfil
“"Profesorado” (analogos), que previamente estén autorizados como evaluador o
como coordinador/a (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso).

Los permisos de gestion y actuaciéon que tendran estos perfiles/roles en cada una
de las opciones se describen a continuacion.

6.1 Listado de UDIs

Esta primera opcidén es la que se selecciona para crear nuevas UDIs del centro y
para consultar y gestionar las UDIs ya definidas.

Sélo puede crear y gestionar UDIs el docente con su perfil "Profesorado” (analogo)
gue esté autorizado como evaluador. Para ello se posicionard en esta pantalla de
Listado de UDIs y seleccionara el icono "Nueva UDI”.

T_ISTADODEUDIS - 7

Aﬁuacadémica.‘ " *Curse:  Cualguiera ¥ | “LaUDlesta basada en: Cualguiera v

Numero total de registros: 2

1° de Educ.Prima. Escalera de color: El Quijote Basada en Areas

6% de Educ.Prima. Saltamoss la doble comba Basada en Areas
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A tener en cuenta...

Los perfiles "Direccion” (analogo) y "Profesorado” (analogo) autorizado como
coordinador s6lo podran consultar las UDIs definidas en su centro.

En el formulario de creaciéon de la UDI sdlo apareceran los cursos a los que el
docente que estd creando la UDI imparte clases. Si la UDI estd basada en
areas/materias, se cargaran las areas/materias disponibles de ese curso.

Yy DA DIDACTICA INTEGRADS o

o pcpcerecs. 307 B0LE [~ :lblu-."EI LU e el e r.-n—\l---\\-)-‘.E!

hatarian wimoconaden

AN

£ 1L

Si la nueva UDI se basa en competencias se cargaran las competencias clave.

Y LPaCAD DDACTICA ST EGRADA o

A scasacs, R L e —— P — L....-»m_.-m

e

AF A Y s

[T —

El item “Publicar en el repositorio de UDI’s” estara inhabilitado en el momento de
creacién de la UDI. Se habilitara una vez grabada. (En el siguiente apartado queda
ampliado este punto).

En la zona "Participantes” aparecera el docente que estd creando esta nueva UDI,
junto con el literal <Propietario/a>.

Conforme con todos los datos registrados en el formulario de creacién de la UDI,
pulsar el icono "Aceptar” para grabarla.

El conjunto de UDIs definidas en el centro docente se exponen en la pantalla
Listado de UDIs.
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Ao academica:|

v | ‘Curse: Cualguiera ¥ | *La UDl esta basada en:| Cualguiera

LISTADO DE UDIs

Numero total de registros: 17

Tres Afos

Cuatro Afos

Cinco Afos

1
1
1
1
1
3
3
3
3
4
4
5
5
<3

° de Educ.Prima.
2 de Educ.Prima.
@ de Educ.Prima
@ de Educ.Prima
° de Educ.Prima.
2 de Educ.Prima. &
@ de Educ.Prima

@ de Educ.Prima

2 de Educ.Prima. sl
2 de Educ.Prima.
@ de Educ.Prima
2 de Educ.Prima. #
° de Educ.Prima.

2 de Educ.Prima.

Basada en Areas

RPN Basada en Areas

satrgre Vappbiaries Basada en Areas

¢ Basadaen Areas

darven Avwamare s eibd Basada en Areas
Basada en Areas

- presstihes e L Basada en Areas
Basada en Areas

silitrsast Basada en Areas
Basada en Areas

Basada en Areas

Basada en Areas
Vumaran Basada en Areas
% Basadaen Areas

R Basada en Areas
........ - Basada en Areas

e ctMes ciain e g mgpen Basada en Areas

El “"Profesorado” (analogo) autorizado como evaluador tendra, en el margen
superior derecho, el icono "Mis UDIs”.

Este botdn permite consultar el conjunto de UDIs creadas por el profesorado y
consultar aquellas UDIs para las que esté definido como participante. La Unica
diferencia entre la pantalla Listado de UDIs y la pantalla MIS UDIs es que esta
ultima presenta la columna Propiedad, exhibiendo la condicion de participante o de

propietario.

Afo scadémico: 2ITI0LE v CCurse | Cuslguisrs

Phismero total de negistros: 1

e

1% o¢ Eo

Prima:

-

MIS UDis

w | * Lo UDH estd basaca en: | Cuslguinrs

Descripoicn  Badada en Arsad/Matevias Propietansa

El resto de acciones (salvo el boton "Mis UDIs”) y opciones del menu emergente de
esta pantalla son las mismas que las de la pantalla Listado de UDIs.

A tener en cuenta...

Solo tendra acceso a la opcion "Borrar” el docente propietario de la UDI.
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Seleccionando cada una de las UDIs se accede a un menu emergente con las
siguientes opciones, que a continuacién se amplian.

LISTADO DE UDis
Afio académico: | 2017-2018 | | *Curso: | Cualquiera * | *La UDl esti basada en:| Cualquiera Wl
Hormero total de registros: 3
ET T T T
1% de Ef - Detalbe freas, Materias
Participantes Fompetancias
Asociar Criterios/Indicadores
S50 Concrecion Curricular \reas/Marerias
Listado de Tareas
Transposicion Didactica
Valoracian de lo Aprendido
Baorrar

A tener en cuenta...

Tienen acceso a estas opciones de menu el perfil "Direccion” (analogo) y
"Profesorado” (analogo), autorizados como evaluador o como coordinador. Pero
s6lo puede realizar cambios el propietario de la UDI y el profesorado participante
de la misma. El propietario y los participantes tienen con respecto a la UDI los
mismos permisos de actuacion y gestion.

6.1.1 Detalle

Esta opcidn del menu lleva a la pantalla edicién y creacion de la UDI. Tanto si es el
propietario de la UDI como si es profesorado definido como participante de la
misma.

Pero solo podran realizar las modificaciones oportunas en algunos aspectos de la
UDI el propietario o participante de la misma.

No estard habilitado para cambios la lista de "Curso” y el desplegable de "La UDI
esta basada en”.

Tampoco se podra quitar la asociacién de un area/materia si ya se han asociado
Objetivos didacticos ligados a criterios o indicadores de evaluacion que forman
parte del perfil por area de la materia a eliminar.

De la misma manera que no se podra quitar la asociacion de una competencia si ya
se han asociado Objetivos didacticos vinculados a la misma.
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UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA

Afio académico: IEEEEINEE Curso: | 37 de Educ Prima. ¥ ° | La UDI esta basada en:| Basada en Competencias ¥ | * ”

Titulo | Loz inventos en la historia : Publicar en el repositorio de UDI's

La tltima modificacién de los datos generales de la UDI fue realizada por B S s S

Justificacién y Temporalizacién

Justificacian:

Durante esta unidad pretendemos gque el alwimado sea capaz de colocar en wna linea del tiempo los inventos més relevantes
de cada etapa v en cada caso, slaborar unas preguntar para el jusge del trivial.

Temporalizacion: | tres semanas

Competencias clave disponibles: Competencias clave seleccionadas:
Aprender & aprender
Competencia digital
Competencia en comunicacion linalistica
Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnalogia
Conciencia y expresiones cuturales
Sertico de inicistiva v espirtu emprendedor

Competencias sociales v civicas

G

Participantas

Participantes

Como cualquier docente (o profesorado) participante de la UDI tiene casi total
libertad de gestidon sobre la misma, si alguno realiza cambios aparecerd una
mencidn en esta pantalla.

La publicacion de la UDI en el repositorio solo lo puede hacer el docente propietario
de la misma.

Una vez creada la UDI, en el detalle se habilita el item "Publicar en el repositorio de
UDI’s” con objeto de permitir al propietario de la misma su publicacion en un
repositorio.

Al chequear la casilla de publicacion, la UDI pasara a formar parte de un repositorio
comun que podran consultar todos los docentes de cualquier centro.

En el mend Documentos / Alumnado / Evaluacion / Curriculo por
competencias / Repositorio de UDI’s se puede consultar el repositorio de UDI'’s.
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DOCUMENTOS

Busqueda del documenta: ‘

u_] Personal del Centro

2 (] Alumnado

£ || ] Gestion Mimero de Usuario de la Sequridad Social
- l] Admisién

3
- || Gestion de la orientacién

- ||| Faltas de Asistencia

- ||| Seguimiento académico

2y u_] Unidades del centro

t u_] Matriculacion

E u_]EvaIuacidn

B ] Documentos oficiales de evaluacion (Primaria, Bachillerato, E.S.0., Infantil. P.CP.I. That'S English, Idioma....)

P o I = W = W

m

Bl ] Actas/actillas de evaluacion (ensefanzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado

Estadisticas de aprobados enun curso

Informe de evaluacidn definido por el centro (Vertical)

Informe de evaluacion definido por el centro {Horizontal)
= Informe sobre el nivel competencial adquirido

= u_] Curriculo por competencias

Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones

Informe de programacicn (UDI)

Repositorio de UDIs |

Informe de evaluacion de un alumno/a por areas

Informe de evaluacidn de un alumnofa por competencias
Informe global de evaluacién de un alumno/a

La aplicacion mostrara en pantalla el listado de UDI'’s, pero se puede concretar la
busqueda utilizando para ello el formulario disponible.

| REPOSITORIO DE UDIs

Ao academico:| Cualuiera ¥ * Curse:  Gualaulera v
Tipo de Udiz| Cualiuera v
Contienelasmalerias:| Cualguiera ¥ | *Competencias:| Cualguiera r o

Contiene el texto: | |

oo e e ipoaeto [ amorcasenio
Tres Anos AL ABORDAJE! Basada en Areas 2015-2016
([Comerimi | |

Tres Anos AQUISE PONE EL TITULD Basada en Competencias 2014-2015
Tres Afios  EL CAMALEON CAMBIA DE COLOR Basada en Areas 2015-2016
Tres Afos EL UNIVERSO DE ALICIA Basada en Areas 2014-2015
Tres Afos Emocionando emocionamaos Basada en Competencias 2015-2016
Tres ARos iLA PRIMAVERA HA VENIDO? Basada en Areas 2015-2016
Tres ARos La salud y la higiene Basada en Areas 2014-2015
Tres ARos Las plantas del muro del patio Basada en Areas 2014-2015

Se puede imprimir la que interese seleccionando la opcion Imprimir del mend. A
continuacion, previo aviso por la aplicacion de la generacion del documento, se
puede consultar toda la informacidon de la UDI seleccionada en un documento en
formato pdf.
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INFORME DE PROGRAMACION (UDI)
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CONCRECION CURRICULAR
Conocimiento del Medio Natural Social y Cultural
CEJETIVOS DIDACTICOS
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l Competendia on ¢ Concomienta y @ Inleraccon con ¢ Munda Fisco y Natural
Competenca y actiudes. DIra SeJul’ SXe tiercn Oe forma uonama 3 10 o de la v

EARTE 1 - Sabaceatra y oomben Sordon produtdin ior 14 vod, &l Culep, K obplon y 106 iRilnmietin, fard Ononzis rdddos o
ragenes
EARTE.1 . Rasiza coTontones Diasicas ue representan o wundd Imagnera, Fecivo y 500

EART. Booue 2.2 - Expormentation 08 Mencss y Manchas oe Coior Con aierertes BDOs O8 DIRtUra y S00ne SOnores Shversos.
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EART. Bingue 28 - Disfrute o 12 manipulscsn y aponssdn o maonraies.
EART. Blogue 4.1 - Exphoracdn o s poskildades somoras <o 3 vox, © uerpo i og cbreis.
EART- Biogum 4 2 - Inlerpretacein y msemon saceie de redafias y cancorss al uisona
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I An dem darms sl
EART. Biogus 4 5 - Lactura da perbiluras sencilas oon grafias no oonvenconaas.
EART- Baga 4T - Mwuwmm,mmumw
EART. Blogue £.8 - Improvisacidn de BNOMG.
EART: Bioque 49 mmmmmvmmmumwm reios breves

Facha 08 gerarRodn: 2202078 144806

Compmimnies Clirs y Adiics
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Compmimnces pee b Ao m racisiie s

6.1.2 Participantes

El siguiente paso a la creacion de la UDI es agregar al profesorado participante, con
objeto de potenciar el trabajo en grupo.

Para afadir participantes pulsar la opcion emergente Participantes, disponible en
la pantalla Listado de UDIs (también disponible en la pantalla MIS UDIs que sélo
ve el perfil "Profesorado” —analogo- autorizado como evaluador).
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PARTICIPANTES \"/,’\‘
Afo scadermic: 2007-2008 Cune 18 g B, Prima, L O avts banaca e esads en Aress Materisn
e Gmcrn

Parsicipentes dnporibler: Participantes selectionados:

Elele @

b

En la lista de "Participantes disponibles” se presenta el conjunto de docentes que
han sido definidos como evaluadores. Si la UDI estd basada en areas/materias, el
docente ademas de estar definido como evaluador debe impartir clases en el curso
para el que esta definida la UDI, de lo contrario si no le imparte clases no aparecera
como participante disponible.

Para ir asignando docentes participantes hay que desplazar, ayudandose con las
herramientas dispuestas para tal accién, al profesorado de una lista a otra, y pulsar
el boton "Aceptar” para guardar los cambios.

En la lista "Participantes seleccionados” se mostrara al profesorado que ya ha sido
asignado como participante y al docente que cre6 la UDI, que aparecera con el
literal de <Propietario/a>.

Para desasignar a un docente como participante, hay que reemplazarlo de una lista
a otra y pulsar "Aceptar”. Para confirmar la desvinculacién como participante de esa
UDI. El propietario de la UDI (creador de la misma) no podra ser eliminado de la
lista de participantes.

PARTICIPANTES "))

Ano acadéemice: 0172018 Cursor 19 cle Bcue. Prima La UDH wata banaca en:  Banaca en Areas/Materias.

Tl Dascripcion B Vi Drultar Daios Generales UDT

Paricipantes dapordler Partopantes whenenadoy

EElEEE

En la cabecera de la UDI se dispone el boton "Ver/Ocultar Datos Generales UDI”,
con la finalidad de mostrar informacion general de la misma, de forma que el
usuario pueda consultarla. Al pulsar este icono se presentara la zona "Datos
generales de la UDI”, que distribuye en pestafias los distintos apartados generales
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(s6lo muestra los apartados generales anteriores a la opcidon que se esta
consultando). Para ocultar la zona pulsar otra vez el mismo botén.

PARTICIPANTES - @7@7

Afio académico: 2017-2018 Curso: 1% de Educ. Prima. LaUD| esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: | Ver/Ocuitar Datos Generales UDI

Datos generales de la UDI
‘ Justificacion y Temporalizacién ‘

Justificacion:

Temporalizacion:

Asociar participantes a esta UDI

Participantes disponibles: Participantes seleccionados:

TG

Saber mas...

Se consideran aspectos generales de la UDI el apartado Detalle con su
justificacion, las materias y/o competencias y los participantes).

En el apartado Participantes las opciones generales que despliega el boton
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” son la Justificacion y Temporalizacion
(procedente del apartado Detalle) y las Materias, segun en lo que se base la UDI.
(Sirva de ejemplo la imagen anterior)

6.1.3 Asociar criterios / indicadores

Desde esta opcidon se puede consultar y/o vincular los criterios o indicadores de
evaluacion incluidos en el mapa de relaciones curriculares a la UDI.
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ASOCIAR CRITERIOS/INDICADORES (i)

Ats academice 0RT-2018 Cune 3% du s, Prima, L DM v Banacta o anacia e Aran Materias

Tt [l ot ke Gorarse 1]

Indieader dupenities ey b e

LCLLLI - Gishrgn wnire mensapes virbaks v 1o varbaies o shuaciones de o,
LELLA = Comprands of contenda de manmajes verbales v no vartaiss.

LELLL - Exprass sus idass clers i erganizadamanis.

LOLLZ - Lz ol Mnguiie sl pars COPUNEIG y Sprender souchands,

LiCLA-1 - Escuchi reconce y nesenduce iedcs oraes sancilos de @ Reraturs
LELEY = Comprands ol sertico global da wan bats faiclc: an voz sts.

ikl lED)

Los criterios o indicadores que aparecen en la columna "Criterios disponibles” o
"Indicadores disponibles”, segun el referente configurado para la etapa educativa
en cuestion, dependeran del tipo en el que se basa la UDI.

UDI basada en areas/materias: los criterios o indicadores que aparecen son
los que estan asociados al conjunto de las areas/materias vinculadas a la
UDI y se le han definido un peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

UDI basada en competencias: son los criterios de evaluacion o los
indicadores a los que se les ha asociado alguna de las competencias clave
vinculadas a la UDI, y que han sido definidos para alguna de las materias del
curso que definié la UDI, y siempre con peso mayor que 0 en su
correspondiente perfil.

Para asociar criterios o indicadores en la UDI, se seleccionara de los "Criterios
disponibles” o “Indicadores disponibles” segun el referente elegido, y pulsar el icono
de "Aceptar” para grabar los cambios.

Igual que en la opcion anterior de Participantes, en esta pantalla también se
dispone el botdon "Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona
"Datos generales de la UDI” distribuidas en pestanas, los aspectos generales
anteriores a esta opcién (Justificacion y Temporizacion / Materias / Participantes).
(Sirva de ejemplo la siguiente imagen)
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6.1.4 Concrecion curricular

Desde esta opcion se pueden consultar y/o concretar los objetivos didacticos,
vincular contenidos y consultar los criterios o indicadores asociados.

Concrecion Curricular

Afio académico: 2017-2018 Curso: 1°de Educ. Prima.  La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: Juegos en la habitacién Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Concrecién Curricular

o s Didacticos

Leer textos breves apropiados a su edad, con pronunciacisn y entonacién adecuada; =
desarrollando el plan lector para fomentar el gusto por la lectura come fuente de P
Comprender el sentido global de un texto leido en voz alta, preguntando sobre las =
palabras no conocidas y respondiendo a preguntas formuladas sobre lo leido, P
Mestrar interdés por escribir correctamente de forma personal, reconociende y =
expresando por escrito sentimientos y opiniones que le generan las diferentes P
Comprender y utilizar la terminologia gramatical y lingiiistica elemental, en las =
actividades relacionadas con la produccién y comprensisn de textos para desarrollar P
Expresar oralmente de manera organizada sus propias ideas, con una articulacién, -

ritmo, entonacién y volumen apropiados y adecuando progresivamente su vocabulario,

™

> Objetivos Didacticos: inicialmente se corresponden con los criterios de
evaluacion o indicadores seleccionados en la opcion anterior de Asociar
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Criterios/Indicadores. Pudiéndose modificar para

Sélleca

adaptarlo, al proceso

educativo del alumnado. Para conservar los cambios en el texto pulsar el

botén “Aceptar”.

‘Concrecidn Curricular

Al scacdmico: 2017-2018  Cursoer 19 de Echuc. Prima Lo D st basada e Basada en Competencias

Tieule:  Deseripeidn Ver/Ouitar Datos Generales UDT

Objetivos Dickieticns

Chserva ¢l entorns immediane y erea composiciones arvissicas de diswimmes
wipes de lineas y fovografias umilisands sdenicas.

Recsnsss y ordens 1os colsres primariss y secundariss, Aplicands diehas
coRSEiNASATSS PAFA SFARSRINAY SeRsAfisnes &n sus produscisnes com diferentes
mameriales y Bexbusas.

» Contenidos: nos muestra los contenidos asociados en el listado de la UDI.
Para realizar la asociacion de contenidos hay que pasar los contenidos, de la
tabla "Contenidos del curriculo” a la tabla “"Contenidos relacionados con los
criterios de evaluacion” y pulsar el icono “"Aceptar” para grabar los cambios.

Cononecitn Cusricular

A patemsn JOLT- DA S 1F ow Bt Prima. D D Dt e By i Gl paiing it
o o Cr—
e ] SEARSALIGE FAM SAIAE RN 152 SIS B8 SrB 300

Db Bogue L1 Roersiacdn v opirecidn on NGmeTos RSB | OGS BT A
k- Bogue &2 3000000 08 peo.aon o mein ong ndmenos R
Tk Bocn & I2erst3cdn o8 B8 IR ISR SIS S0 3 TR | ST RETE
Dk Bocon 3.4 CIFNacin o o8 mamaies an Lnsdn 08 8 prociesacms Ssa
ke B350 25 SIS S TISECIING BT B TEOMNE S ST LA RRTY @
ke Beson I Corionons por 3 ey S tmens Saeso sspsinses pete B Smn
17 Curiostad por GhaRaY, BOImantar el ser BRGS0t

e ey L EUT ]

1 masmoste S FatalE NS 1 88 SR8

3 CABSERT B SAAOMEF (A fu §F00 85 K. SIERE ¥ FEDEE FBSE
ke D508 114 DEEFGRS 58 ST 2 SEISG y SRACRSS SIS 5AF BaY
ke D558 118 DRSS 6 DEARSETE SN w

[T = B § ARG 3 e e Tovabed e BT
Cobiiind B b Wb o ik cHa Biogud 1 (164 bires viwsd?
S fassn =5 Biirgers | SN Ea St

» Criterios/Indicadores: nos permite la consulta
indicadores asociados a la UDI. Tenga en cuenta que:

@®

de los criterios y/o

o Si el referente elegido para la etapa es evaluacidon por indicadores,
esta pestafia se denominara ‘Criterios’ y presentara el conjunto de
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criterios resultante de la asignacion de los indicadores realizada con
anterioridad en la opcién ‘Asociar criterios/indicadores’ a la UDI.

o Si el referente elegido para la etapa es evaluacidn por criterios, esta
pestafia se denominara ‘Indicadores’ y presentara el conjunto de
indicadores resultante de la asignacién de los criterios realizada con
anterioridad en la opcidn ‘Asociar criterios/indicadores’ a la UDI.

AAs pepdeman J01T-2018 Cuna: 1% e Blur. Prma. B UK esth Basada e Bakioh o5 CORBEIEnCEE

Wer/Ozultar Dalon (Gerersie LOL

Conerecisn Curricular

CititEnET IfOIRBEIA ¥ FESkER DEGUERES EONERSES J5BIE Methas Y L ¥ reasis
cral sencillen & que faciliten su compr el erabaje ¥ ot Foaltadan

ataenedos.
i ideniificar y clasficar los seres whvos del entorno en animales y plantas, conockenda T sriructurs y seslanda | importancia

del 29us pra b vda derarolpnds valares de CudBda ¥ eI

Cirervar lon difesanees sores wiwo dsl erinmo mis cercang, ubkando difereniss instrums rioe Que permitsn detperiss Comportamenios.
Cae A —

nnnnn interés y de farma lmpia, clara y ordenads las tarsaa planisadss, presentando actitedes de confiansa en o
-

e perianad, Cutiordad ¢ nnentt o Becucon de et Cotgan encomendadat. slibonando pequetos

individusl & inieisrse en ol rabas en equpa, mostiands setiuden de resdendabiided, reusers o los Semin
constancia y eufusrza

etnd Adaquitk la da sctinudes de o, respeta desde el respeto y b tslerancia de
5% GrUPER FRATIANGT BANS CITET UM SOMWWTR P v L FEROASn S SonTiSInt 6 gaTTAE SmBETT
Conocee o £l 300 3 On ClEmIENED ImBIERGEIE Bard 6 vida y et de forma sencila of temge atmondericn a trave
|- S FEMBCONES SO s (410, Caker, humEdad. sequedad] NCINSGEnds e Bracale. (ERGmEns MEtesrolegHss § nticanda

ol FASATLBEAES Ml FEMVIABES. Vbl 1 IBSILERELS el Bl v SAEAERLS SunES LB/ BIIENINLES B8 FOLEA & MnETRlel
il enborne.

Igual que en la opcidn anterior, en esta pantalla también se dispone del botén
"Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona "Datos generales de
la UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales anteriores a esta opcidn
(Justificacion y Temporizacion / Materias / Participantes). (Sirva de ejemplo la
siguiente imagen)
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6.1.5 Listado de tareas

Las tareas asociadas a una UDI se crean o se consultan desde esta opcion. Si la
UDI seleccionada no tiene tareas asociadas aparecera el literal "No existen datos”.

LISTADO DE TAREAS @0

uDI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 1° de Educ. Prima. La UDI estd basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: prueba Ver/Ocultar Datos Generales UDI

NO EXISTEN DATOS

Se comienzan a grabar tareas pulsado el icono "Nueva Tarea” y cumplimentando
los campos que requiere el siguiente formulario de edicién de la misma.
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TAREA @@

Denominacién: | <

Definicidn:

Las tareas que se graben se listaran en la pantalla y quedaran asociadas a la
unidad didactica integrada. Igual que en las otras opciones emergentes, en esta
pantalla también esta el boton "Ver/ocultar datos generales UDI”, con la misma
finalidad de mostrar informacién de caracter general de la UDI.

LISTADO DE TAREAS

uDI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: | [ Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Namero total de registros: 3

Conocemos a Don Quijote ya suautor, Investigacién y estudio de la biografia ...

Conocemos la obra: "El Quijote” Se trabajara uno de los capitulos mas co...

ler lor: El Quij Realizar un dibujo sobre lo trabajado en...

El comportamiento de este botdn es analogo al descrito en los apartados anteriores.
Cuando se pulsa muestra, distribuido en pestafias, los aspectos de caracter general
de la UDI (Justificacidn y Temporalizacion, Materias y Participantes).
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7@@ B LISTADO DE TAREAS Ig@

ubI

Ao académico; 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI estd basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: - Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Datos generales de la UD!

{ Justificacién y Temporalizacién l

Justificacién:

Temporalizacion:

Numero total de registros: 3

e T

Las tareas ya grabadas ofrecen un menu emergente con las siguientes opciones:

> Detalle: se accede a la pantalla edicion de la tarea, de forma que se pueden
realizar modificaciones, si fuese preciso.

> Borrar: mediante esta opcion se procede al borrado de la tarea
seleccionada. No se podra borrar una tarea si ya se le ha definido
actividades (consultar el punto siguiente) y/o se le han registrado las
valoraciones de lo aprendido para los criterios o indicadores asociados de la
UDI.

6.1.6 Transposicion didactica

Desde aqui se consultan y crean las actividades asociadas a las tareas de una
unidad didactica. Igual que en las opciones anteriores, si la UDI seleccionada no
tiene aun actividades creadas aparecera el literal "No existen datos”.

Las actividades estan relacionadas con las tareas, si éstas todavia no han sido
creadas, desde la opcion emergente anterior Listado de tareas, ahora es
momento de crearla. Escogiendo la opcion anterior o pulsando el icono "Nueva
Tarea”, que aparece en pantalla.
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TRANSPOSICION DIDACTICA @IQID
uplI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 1° de Educ. Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: SR Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Tareas: ‘ Cualquiera v ‘ - Borrar tarea

NO EXISTEN DATOS

Tras completar la denominacion y la definicion de la tarea pulsar "Aceptar” para
grabarla.

TAREA

e

Denominacién: |

Ya con las tareas grabadas se pueden crear actividades. Para ello seleccione la
tarea que le interese del combo "Tareas” y pulse el icono "Nueva Actividad”.

TRANSPOSICKON DIDACTICA

Eee
MNueva fctradad

Af seaderices 2017-2018 Curse: 19 o Eoue. Prva. L UDH #ii biiels o Batae o Arsat/ Muteris

W Douler Datod Genansles UIDT

NO EXISTEN DATOS
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Los campos editables de la actividad se podran completar en esta pantalla. Para
grabar la actividad asociada a esta tarea de la UDI hay que pulsar "Aceptar” . La

informacién a registrar dependera del tipo de UDI, si
areas/materias o por competencias.

estd basada por

ACTIVIDAD

Descripcion:

Temporalizacign: ‘ "

Recursos.

Recursos para la calificacion

Instrumento de evaluacion: | i
Indicadores disponibles Indicadores seleccionados:

F e T

4

F

E

|

[

P

-

[

[T

Escenarios:

Ejercicios:

Metadologias

Atencién ala diversidad:

Asociar procesos cognitivos a esta actividad

Procesos cognitivos disponibles Procesos cognitivos seleccionados

Bl @

Tareas. I ] - mee|  F
Abreviatura: l:l* Orden de la presentacion l:'*

0®

Pagina 58/83



AR

F N
A Manual de Curriculo por competencias Se D)
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Todas las actividades de la UDI se listaran en pantalla. El botdn "“Ver/Ocultar Datos
Generales UDI” muestra informacion de caracter general de la UDI.
@ TRANSPOSICION DIDACTICA @

Afo académico: S S8 Cursor 12 de Educ Prima. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: Escalera de color: El Quijote.

Tarcas:  Cualguiera M

Nimero total de registros: 5

o temporatzasin necwsos | rece o Escnaron | wtasioie

-Pensamiento reflexivo
Pensamiento creativo
~Pensamiento practico

Decoramaos ni ~~a 1.Concurse de bocetes para el disefio de. Durante el mes de abril Pinturas de colores, pinceles y brochas. -Pensamiento deliberativo  Patio del colegio. Medelos cognitivos, constructivos, creat
stz -Pensamiente sistémico
Borrar -Pensamiento critico
-Pen: analitic

Miguel de Cervantes 1. Lectura de una pequena biografia de ... Durante el mes de abril Ordenader, internet, cuaderno, lpiz y g. Elaula Medelos cognitivos y constructivos
-Pensamiento analitico
-Pensamients reflexivo
-Pensamiento practice .

Los molinos 1. Lectura comprensiva del capitulo, 2... Durante el mes de abril Libro, cuadernoy papel, i Aula. Modelos cognitivos, constructivos, indiv.
-Pensamiente critico
-Pensamiente analitico
-Pensamiente reflexive

Su obra; "El Qufjote” 1. Localizar enunmapa la situacion geo..  Durante el mes de abril Libro de lectura, mapamundi, fichas, cua... -Pensamiento practice  Aulay biblioteca. Modelos cognitives, constructivos.

Pensamiento analitico
e e e

El menld emergente de las actividades creadas permite:

> Detalle: acceder a la pantalla formulario de edicion de la actividad, donde
se podran realizar modificaciones.

» Borrar: permite eliminar la actividad seleccionada.

El botén "Borrar tarea”, disponible en la pantalla, permite el borrado de la tarea
seleccionada de la lista desplegable, asi como la eliminacidon de las actividades que
dependen de esa tarea. Un mensaje alertara de la accion a realizar.

Mensaje de pagina web

‘:5) Esta accion procedera a la eliminacion de la tarea v de las actividades que dependen de ella, éesta seguro de continuar?

Aceptar l[ Cancelar

6.1.7 Valoracion de lo aprendido

Aqui se relacionan los criterios de evaluacion o indicadores con los distintos
instrumentos de evaluacién y se define el valor de consecucién de los mismos.

Pagina 59/83



)

e S Corlin

pr—
A Manual de Curriculo por competencias Se AaYalba
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Si la UDI seleccionada todavia no tiene interrelacionada asociaciones de criterios o
de indicadores - instrumentos de evaluacién y valores, aparecera el literal de "No
existen datos”.

VALORACION DE LO APRENDIDO o

ubI

Afo académico: 2017-2018 Curso: 12 de Educ. Prima. La UDI esta basadaen: Basada en Areas/Materias

Titulo: Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Tareas: | Cualquiera EI

NO EXISTEN DATOS

Para comenzar a establecer relaciones hay que pulsar el icono "Asociar Indicador”,
disponible si previamente se ha definido alguna tarea para la UDI seleccionada.

Completar los campos que requiere el formulario y pulsar "Aceptar” para grabar la
asociacion.

A tener en cuenta...

Que los campos marcados con un asterisco en rojo son campos obligatorios y
deben ser cumplimentados.

ASOCIAR UN CRITERIO @

Tarea: b I

Criterio: wl e

Nivel O:

Nivel 1: T —
Mivel 2: : ‘—
Mivel 3: : ‘—

Nivel 4:

Asociar Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de evaluacidn disponibles Técnicas e Instrumentos de evaluacién seleccionados
Prueba oral 2 @
Cuestionario
Pruebas objetivas ﬂ
Entrevista ﬂ
Cuadernos de ejercidos
Resolucidn de Problemas ﬂ
Simuladiones EI

Demostraciones "
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A tener en cuenta...

Si el referente de evaluacion seleccionado para la etapa educativa son criterios, la
valoracion de lo aprendido se establecera sobre los mismos.

Tener en cuenta...

En el desplegable Tarea seleccionar unas de las tareas definidas con anterioridad
en el menu emergente Listado de Tareas.

En el desplegable Criterio escoger el criterio que interesa de los que también se
definieron con anterioridad como objetivos didacticos en la concrecioén curricular.

Y en la columna Instrumentos de evaluacion disponibles apareceran los
instrumentos de evaluacion que fueron creados desde el menu principal
Instrumentos de evaluacion.

Las asociaciones para la valoracion de lo aprendido que se vayan grabando, se
listaran en esta pantalla ofreciendo el siguiente menu emergente:

VALORACION DE LO APRENDIDO ()

Ao meadimics: J017-2008 Corse: 18 cle Bcuc Prima. Lo UDH o5t banscls e Bsascls en Arsan/idaterian

Taor  Descripoion Yo Ccultar Datos Generaies LD

Tareas: | Cudiquena | "

P total e regedro: 1
il che T RO

-LISTA DE CONTROL (CBSEFVACION)
-POATAFOLIO (REVISION DE TAREAS)
CUADERND DF CLASE REVERCH DF TAREAS)
MALORAC

B = ERIE A vertales v POV YO DE REALIZACIOMES PRACTICAS [PRUEEAS) Cusdwre de clise  Cudderno o cline Cusderns de clite  Cuademne de case
PRUEBAS DIRALES ¥ ESCRITAS

-ESCALA DE ESTIMADICON DE RESPUESTAS ORALES (PAUEBAS)

> Detalle: se accede a la pantalla edicién de la asociacion del criterio o
indicador con la tarea, permitiéndose Unicamente la modificacién de los
niveles de observacion y la asociacién de instrumentos de evaluacion.

Y

Borrar: permite la eliminacion de la asociacion del criterio o indicador y la
tarea.

Esta pantalla también tiene el boton "“Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
finalidad de mostrar informacién de caracter general de la UDI.
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6.1.8 Borrar

Mediante esta opcion se procede al borrado de la UDI, siempre que el docente sea
propietario de la misma.

6.2 Procesos cognitivos

Desde el centro docente se puede a través de esta opcidn gestionar los procesos
cognitivos. Si el centro no ha definido ningun proceso cognitivo aparecera el literal
"No existen datos”.

PROCESOS COGNITIVOS @o

Muevo proceso cognitivo
NO EXISTEN DATOS

Comienza la grabacidon de procesos cognitivos pulsando el icono "Nuevo proceso
cognitivo”, para cumplimentar la denominacion y establecer si este proceso esta o
no vigente.

PROCESO COGNITIVO Ve

Denominacian:

El proceso cognitivo se encuentra cesado: I

A tener en cuenta...

Sélo pueden grabar procesos cognitivos el perfil "Direccion” (andlogos) y el perfil
"Profesorado” (andlogo) autorizado como coordinador/a.

El “Profesorado” (analogo) con rol evaluador sélo podra consultar los procesos
cognitivos ya creados.

Los distintos procesos cognitivos que ya estén definidos se listaran ordenados
alfabéticamente, mostrando si estan activos o no.
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PROCESOS COGNITIVOS

Namero total de registros: 14

Detalle ctiva si

Bormar  jicctiva  Si

Formacidn de conceptos  Si

Seleccionando cualquier proceso cognitivo se abre un menu emergente con las
siguientes opciones:

> Detalle: desde esta opcidén se puede modificar la denominacion del proceso
cognitivo elegido y establecer su vigencia.

> Borrar: elimina el proceso cognitivo elegido, siempre y cuando no esté
utilizandose en alguna unidad didactica. Si esta siendo utilizado solo podra
cesarlo desde la opcidn anterior. (Detalle)

6.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion

De la misma manera que desde la opcidon anterior se incorporan los procesos
cognitivos, necesarios para la gestion de las unidades didacticas integradas.

Si el centro todavia no ha configurado ninguna técnica e instrumento de evaluacion
aparecera en la pantalla el literal "No existen datos”.

Pulsando el icono "Nuevo instrumento de evaluacion” se inicia la grabacion de
técnicas e instrumentos de evaluacion.

Completar denominacién, codigo y aceptar para grabarlo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

NO EXISTEN DATOS

—
[RS) \
@ ._/r

Mueva instrumento de evaluscidn

TECNICA O INSTRUMENTO DE EVALUACION

Denominacion:

Cadigo:

La tecnica o el instrumento de evaluacion se encuentra cesado: D
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A tener en cuenta...

Solo pueden afadir técnicas e instrumentos de evaluacion el perfil "Direccion”
(andlogos) vy el perfil "Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador/a.

El "Profesorado” (analogo) con rol evaluador sélo podra consultar las técnicas e
instrumentos de evaluacion ya creados.

Los distintas técnicas e instrumentos de evaluacién incluidos se ordenardn en
pantalla, mostrando si estan vigente o no. Aparecera una columna con el cddigo
que se le asignd a la técnica e instrumento cuando fue creado. Este campo
"Codigo” de la técnica e instrumento serd empleado mas adelante para el proceso
de calificacién del alumnado del centro.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION (53])(4)

MNimero total de registros: 19

Cuadernos de gj

Cuestionario Si
Debates DEB Si
Demostraciones DE Si
Ensayos EMS Si
Entrevista EM Si

Las opciones del menu emergente de una técnica o instrumento de evaluacion son:

> Detalle: accedemos a la pantalla formulario de edicion de la técnica o
instrumento, desde la cual podremos modificar la denominacién de los
mismos, de su cédigo o establecer su vigencia.

> Borrar: eliminariamos la técnica o instrumento de evaluacion elegido,
siempre y cuando no se encuentre utilizado en una asociacién. Que en tal
caso solo cabe cesarlo en lugar de eliminarlo.

7 EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta ultima opcién del menu es donde se lleva a cabo la gestién de la Evaluacién
del rendimiento del alumnado. Se dispone para ello de 3 opciones.

Pueden acceder a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), que esté autorizado como evaluador (Consultar el punto
3. Gestion de perfiles con acceso).
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¥ Curriculo por competencias
Configuracién

Programaciones didacticas

UDI (Unidades didacticas
integradas)

v Evaluacion del alumnado

Calificar

Vision global por area /
materia

Descripcion del nivel
competencial

7.1 Calificar

Para comenzar a registrar los resultados de la evaluacion del rendimiento pulsar
esta primera opcion Calificar, cuya pantalla sufrird variaciones en funcion del perfil
de acceso que esté utilizando en ese momento en la aplicacion.

El perfil "Direccion” (y sus analogos) puede registrar en Séneca el resultado de la
Evaluacion del rendimiento de todo el alumnado del centro. Este es el primer
formulario que tendra que rellenar para comenzar a grabar calificaciones.

CALIFICAR

Afo académico: ¥ | *Curso: -
Unidad: v Materia: v

Indicador: v Método de calificacion:

NO EXISTEN DATOS

El perfil "Profesorado” (y sus analogos), solo si previamente le han concedido el rol
evaluador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles con acceso) podra introducir las
calificaciones al alumnado de las materias que imparte clase, siempre que asi esté
establecido en su horario regular en Séneca. Dependiendo si el profesor/a es
tutor/a de unidad/grupo vera una u otra pantalla/formulario.
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CALIFICAR

Afo académico:, 2015-2016 ¥ | * Alumnado de: v

Indicador: v o Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS

CALIFICAR

" Alumnado de tutoria| ¢ Resto del alumnado

Saber mas...

”

Los tutores/as de unidades/grupos con su perfil de acceso "Profesorado
(analogo), si estan autorizados como evaluador podran, a modo de consulta, ver
los registros de esta nueva evaluacion del alumnado de su tutoria. Pero sdlo
podran gestionar, modificar y/o eliminar las calificaciones del alumnado de su
tutoria si les imparte esas areas/materias, y que previamente estén definidas en
su horario regular.

Seleccionando la opcién “Alumnado de tutoria” veran a modo de consulta al
alumnado de su tutoria.

La otra opcion "Resto del alumnado” es la que deben seleccionar para gestionar
las calificaciones del alumnado a los que como profesor/a les imparte clase, tanto
Si es el tutor/a de la unidad como si no.

A tener en cuenta...

Si el referente de evaluacion seleccionado para la etapa educativa son los
criterios de evaluacion, el sistema automaticamente presentara los criterios de
evaluacion ponderados con un peso mayor que cero.
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CALIFICAR @B

Calificar masivamente

Afa académica:| 20172018 |~ | ¢
O aumnado de tutoria ®) Resto del slumnado
Alumnado de:| 19 de Educ.Prims. [ EF1/ 10 & / 24 slumncslas | *

Indicador:| EF2.2 - Simboliza & traves del cuerpo, el gesto v &l movimiento idess sencillas, .. * Método de calificacion: Evaluacian continua

———
~ ~
Atodo el alumnado de la columna:
2- 20/02/2018 |~
D Rellenar solo el alumnado no evaluado D Rellenar sélo el alumnado sin instrumento
Aplicar la calfficacion a Aplicar el instrumento a
todo el alumnado todo el alumnado
Mumero total de registros: 24
EF2.2 - Simiboliza a traves del cuerpo, el gesto y el movimiento ideas sencillas, emociones y sentimientos.
Hm : m-’
VRP NE |~ 7,00
A 7 v we (v [ ne v ~| 7.00
5 |v|  wp |v| | NE|v ~| 500
v

Esta pantalla dispone de dos zonas diferenciadas. La zona de formulario con los
datos que se rellend en la pantalla anterior junto con las opciones que posibilitan
realizar la asignacion masiva. Y la zona donde se presenta a todo el alumnado que
cumple las condiciones del filtro.

Los conceptos a evaluar en esta pantalla son los criterios o indicadores. Estos se
mostraran en esta pantalla porque, estédn asociados al curso y al area/materia
elegida, anteriormente le hemos indicado un peso mayor que cero en su perfil por
area/materia (Consultar el punto 5.2.4 Gestion del Perfil por area / materia).

Recuerde...

El método de evaluacion del criterio o indicador sera aquel que se definié en el
perfil por area / materia (“evaluacion aritmética” 6 “evaluacién continua”). (Ver el
punto 5.2.4 Gestion del perfil por area / materia para referentes por criterios o el
punto 5.4.2 Gestion del Perfil por area / materia para referentes por indicadores).

La tabla que aparece en la primera zona de la pantalla permite realizar
asignaciones masivas de calificaciones y de instrumentos de evaluacion, a todo el
alumnado.

Para realizar la asignacion masiva seleccionar el valor del combo que interese
(“Calificacion” 6 “Instrumento de evaluacion”).
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Calificar masivamente

Al scaddmics: | WiTM1E |~ | ¢
) asumnada de tutoria ) Restn el slumeads
Almeadode | 10 de Edus e, [ EFLJ 10 A [ 24 sumnasias | v | °

Indicadan| EFLI - Simbokza b vl del cuarps. o gato v o monvisients idess sencilan,... || * Mitoda de calficacion: Evaluacion continus

————

2= W0IE |

[ reanar soic st shumnada no evahuada [ Rstienar ssi ¢ shumnado sin instrumenta

Aphcar la calificacidn a Aphcar &l iratrumanto a
todo o alumnado todo & shsmnado

A tener en cuenta...

La pantalla nos ofrece el icono "Calificar masivamente” para facilitarnos la labor
de aplicar o asignar una calificacién masiva de criterios o indicadores. Después de
pulsar este botén, la pantalla a la que accedemos es similar, pero con una ligera
diferenciacion en cuanto que podemos coger de la columna "Criterios disponibles”
o ‘"Indicadores disponibles” para que seleccionemos masivamente los que
queremos evaluar (pasarlos a la columna "Indicadores seleccionados”).
Seleccionaremos la "Calificacion” y el tipo “Instrumento de evaluacion”) vy
pulsando cualquier opcion, segun se corresponda, también podemos agilizar esta
labor de calificacion.

CALIFICAR MASIVAMENTE @@

Afio académico: 2017-2018 v Alumnado de: | 1° de Educ Prima. / EFI/ 1° A/ 24 alumnos'as.

Materia: Educacion Fisica - 1° de Educ Prima. Fecha calificacion: 26/02/2018

Indicadores disponibles: Indicadores seleccionados:

EF2.2 - Simboliza a través del cuerpo, el gesto y el movimiento ideas ¢
EF3.1 - Identiica, comprende y respeta las normas y reglas de los jues
EF3.2 - Participa en los juegos y actividades

EF5.2 - Muestra interés por participar en actividades diversas.

EF12.3 - Valora el juego como medio de disfrute y de relacion con los

A

Calificacion: Instrumento de evaluacion:

v v

Rellenar sélo el alumnado no evaluada Rellenar sélo el alumnado sin instrumento

Aplicar la calificacion a todo el alumnado Aplicar el instrumento a todo el alumnado

Numero total de registros: 23
EE

[ NE v v

NE v v

NE v v
NE v v

Estas opciones de "Rellenar sélo el alumnado no evaluado”, “Aplicar la calificacion a
todo el alumnado”, “Rellenar sélo el alumnado sin instrumento” 6 “Aplicar el
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instrumento a todo el alumnado” facilita la tarea de aplicar la misma calificacion 6
instrumento de evaluacion a todo el alumnado, o sélo al que estad aun pendiente de

calificar.

CALIFICAR

Aho acacmico:| 20172008 | |
O Mumnado de tutoria (8 Resto del ahsmnado

Adumnado dec. 19 de Educ.Prima. [ EF1 /19 A [ M aumncsias || "

indicador: EFLI - Simbols o traves del cusrpo, o gesto v o movimierto ideas sencillas.,.. | | * M0G0 de calificacion: Evahuscion continus

1.5eleccionar un valor
del del desplegable

1- W002018 |~ i F—_

DM Adks ol Alumnads no Evaluads meudawymmhuma
Apbear of nstrusments &

la aplicacion
traslada ese valor a
fodo &l alumnado.

Siguiendo el ejemplo anterior, se aplicara automaticamente esa calificacion en las
celdas correspondientes (a todo el alumnado) de la columna fechada con el dia

actual.

Si en fechas anteriores se han grabado calificaciones, cuando se entre en esta

pantalla se mostrara el alumnado con esos valores.

Estos valores se podran modificar e incluso eliminar, seleccionando la opciéon -No
evaluado- para las calificaciones y la opcion —Borrar- para los instrumentos.

Ademas, se mostrara una nueva columna con la fecha actual, para calificar al
alumnado que todavia no ha sido evaluado. Que aparecera con la abreviatura NE

del literal -No evaluado-.
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| Calificar masivarmente
Afio peadérmice: | 017-2018 El ‘
() rumnado de tutora @) Resso del sumeade

Alsmracio dec 10 de Educ Prisa. | EFL [ 10 A [ 24 slumncdlas :|'

Inicadiorn| EF2.2 - Sebolis 8 travis el cueps, & gems y € movirimnto dess snciis. .. V| - Matodo de calificacion: Evaluacian continua

]
A toxdo of skumrado de b ook L
2- 20228 v|

U Fetteriar s6io of ahumnacs no evahacs [ etiersae ssic o ahumenasio sin insuruumarss

B e Sowws B

Recuerde...

Las técnicas e instrumentos de evaluacidon que aparecen en el desplegable son los
afiadidos en mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias /
UDI (Unidades didacticas integradas) / Instrumentos de evaluacion. (Ver
el punto 6.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion)

También se puede introducir las calificaciones y las técnicas e instrumentos de
evaluacion de forma manual, posicionandose sobre el alumnado.

A tener en cuenta...

Séneca NO permitird grabar las técnicas e instrumentos de evaluacién si
previamente no se ha definido una calificacion para ese criterio o indicador.

No olvide pulsar el icono "Aceptar” para guardar los cambios y los valores
introducidos.

En la columna "Resultado” se calculara y se mostrara el valor final de las
calificaciones que se hayan introducido y segun el método de evaluacién que se
haya establecido en el perfil por area/materia para ese criterio o indicador.
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Saber mas...
El método de evaluacion podria ser:

* Evaluacion aritmética: El resultado de la evaluacidn del criterio o indicador sera
la media aritmética de todos los valores introducidos para el alumnado, sin tener
en cuenta los valores que se presentan como sin calificar (“"No evaluado” NE).

* Evaluacion continua: El resultado de la evaluacion del criterio o indicador sera
el ultimo valor introducido para este criterio o indicador.

Afo académmico: | J017-2018 |~ | ¢
2} Mumnado de weoria ® Resto del alumnaco

Alumnacio da:| 10 de Educ.Prima, [ EF1/ 19 A [ M slumncslas [V |

Indicader:| EF1.1 - Simbokza » través del cusrpe. o gesle v o movimiento ideas sencilin,... | | * Mitodo de calificacion: Evaluscion continus
(oo rnereo e cwacin
v |
3= 20022018 v
Dmmummﬂm Dnﬂlmrml{ﬂwm»n-mwmﬂu

Apkcar s calficacidn s Aphcr ¢ inatruments &

toda el sumnado toda el alumnado

Hisrmere total de registros: 24

EF2 2 - Simboliza a travis del cuerpo, of gesto y o movimiento ideas sencillas, emociones y sentimientos.

m:.:mm_ T

i I B EEPO | v NE v "i a00

Faltas e asistancia T
5 ER NE v v| | he |~ | 20
D 5 vl | we |w| | NE v wel | nE | w| w00

<

Las opciones que ofrece el mend emergente de esta pantalla son:

> Ficha del alumno: permitira el acceso a la ficha del alumnado.

“

> Faltas de asistencia: permitird el acceso a la funcionalidad de faltas de
asistencias del alumnado.

7.2 Vision global por area / materia.

Esta opcidon a modo de consulta ofrece una vision completa y global, en este caso
por area o materia, de la calificacion de todos los criterios o indicadores calificados.

Cuando seleccione esta opcion, la pantalla ofrecerd un formulario que debe
cumplimentar si quiere consultar alguna vision global por area/materia.
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VISION GLOBAL POR AREA / MATERIA

mm[ 2017-2018 ‘ﬂlﬂ:[ ®

* La abreviatwra NE se utiliza para indicar gue elfla alumna/o no ha sido evaluado

NO EXISTEN DATOS

Pantalla visiéon global por drea /materia- perfil “Direccion” (o andlogo)

Esta pantalla/formulario es distinta para el perfil "Profesorado” (analogo), segun
sea tutor o no de unidad/grupo.

Recuerde que ademas del perfil "Direccion” (y sus analogos), también tiene acceso

a esta opcion del menu el perfil "Profesorado” (y sus analogos), que previamente
esté autorizado como evaluador.

VISION GLOBAL POR AREA f MATERIA

.Am-c-dnm'rxumu Elmd:l '

Evahuscitws [+] -

Facha inisiar | ‘D- Facha firs| |
| Trasiadar propussta a s svascdn | || Almnsdo sn cacacon | | [

" La abrwviaturas MNE e utiizs pars ndicar gue #Ua Fo i ha s evaluaedo

MO EXISTEN DATOS

Pantalla Vision global por drea /materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) - que no es tutor
de unidad
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VISION GLOBAL POR AREA [/ MATERIA

ﬂﬁuamdémiouc| 2017-2018 ""| O e e S e e

Pantalla Visién global por drea /materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) -tutor de unidad

Una vez relleno los campos del formulario que ofrece la pantalla, el sistema se
actualizara mostrando las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada uno de
los criterios o indicadores de la materia o area elegida, y segun el método de
evaluacion (“aritmética” o “continua”) establecido para cada criterio o indicador
(Consultar el punto 5.2.4 Gestion del Perfil por area / materia).

e 200200 ([ () Ao cle tutoris () awig del shemnaco
x| 29 g4 Educ. Privss. v
Usiddaet MC o e Educeodn Anites - 0 de Edut D, Wl

Evalusciin: | 18 Eualoacidn v

Facha bnicas| f/5aely [ Fechalie Zyizar [
Trusiwdar ecpunsta n s wnein || Amads e citercen ~ | [

* L sbrwviatuns NE be wilkns pans indicar gue o/l shumnao no ha tide svalusds

o Aokl e regidron 2%

St el e b S
[reprm—— A
P |h‘“l
- - " L " ] a [ r [ my [ [ . O . 6 [ - [ 6
- Faitas de ruivtenscan
D | las aelti L e r r e r [ r e [ e L 1] % ] % "= e ']
E - G

- 7 r 7
B 0 B [] L] ] ll L] L L} NE L e L] | ¥ ] ¥ L L

Analizando la pantalla se ven dos columnas:

=  "Waloracion Global”: recalcula y muestra la media ponderada, segun el Perfil
por area de los criterios o indicadores calificados.

= "Wota Evaluacion”: puede introducir manualmente la calificacion de la
evaluacion que tiene el alumnado en esa materia o area. Si introduce esas
calificaciones de la materia o area, en cuanto acepte esta pantalla las notas
se trasladaran automaticamente al modulo calificaciones del sistema
Séneca en Alumnado / Evaluacion / Calificaciones.
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A tener en cuenta...

Los valores que ofrece el desplegable de la columna "Nota Evaluacion” son las
calificaciones que permite el sistema de calificacion de esa area/materia-curso.

Esta calificacion se acepta o se modifica, y tras la validacion se traslada
automaticamente a la evaluacion de la convocatoria en vigor.

Si el alumnado no ha sido evaluado de algun criterio o indicador, la celda mostrara
la abreviatura NE del literal "No evaluado”.

Importante...

No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya area/materia se encuentre en
situacion distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
encuentre con el estado Anulada o Trasladada.

7.3 Descripcion del nivel competencial

Esta dltima opcién es similar a la anterior. A modo consulta ofrece una vision
completa y global, pero en este caso por competencias.

Tienen acceso a esta pantalla/formulario el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), autorizado como evaluador y que sea tutor de alguna
unidad/grupo.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL

Evaluacion: | 20 de Educ, Prima.

Unidad: il [ Convocatoria: Gl l: l :|

NO EXISTEN DATOS

El docente que no es tutor/a de unidad con el rol evaluador tendra acceso a la
pantalla, pero no podra seleccionar ninglin curso en la pantalla formulario. Por
tanto, no podra consultar la descripcién del nivel competencial.
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DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL

.Mh}andhiuxl 2017-2018 S *

Evaluscin:|

urddul el ml

NO EXISTEN DATOS

Pantalla Descripcion del nivel competencial - perfil “Profesorado” que no es tutor/a de
unidad

A tener en cuenta...

®Tras seleccionar el curso y la evaluacion, puede pulsar este icono de
informaciéon para abrir una nueva ventana donde poder -consultar las

orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado del curso correspondiente.

En pantalla, después de seleccionar el curso junto con la evaluacion y la unidad, se
muestra la relacién de alumnado con la media aritmética de los criterios o
indicadores de cada competencia evaluada junto con el nivel propuesto calculado a
partir de la nota media obtenida.

@am DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL @'
A scadermicn mu:-amq- Cuncr| 2% da Bdue. Prima. 3
Evabaaciter| Grade de adausicdn de s competencin cave ]
Ao, C T| [ TF‘ 6
Mo vahaic’ e pohuTng Vakonscsn propussta. No ematen dator en las o o mocadoala ¥ P st
L o vl o ¥ ol
ek, e, waxankn, Prstia m o sotin 7 para i informacn,

=] ] & 7% [ 1] A |
=l wir) ] we (]| wman B v o s = — -
&= Bl we Tl ] Bl woan Bl won Bl o _.'I —
X B B K ot M |4
& — . (LT 1 S o mmsy | o o | sy | ) o Mmaz) o|n4-—-—nm
p— msa) ol sy .uj uiE] :.,-| 28] O e o umaz) u] M) -ul
s S, S A2 B wra = wrs ] wme B wen B wean | e _:|| [ ——
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Saber mas...

Si en la columna Valoracion propuesta aparece el literal "No evaluado” significa
que no existen datos en las calificaciones de los criterios o indicadores asociados
a esa competencia.

Después hay que seleccionar la convocatoria para completar el nivel adquirido por
el alumnado en la convocatoria seleccionada. En este caso, siempre en convocatoria
ordinaria.

DESCRIPCION DEL NIVEL COMPETENCIAL (W)
ASS ptaddrecs: MOLT-2008 b Cufice| 2* da Educ. Prima Wi
EvBlBeitnn  Grdo i BRJUSCSN b il OOMEeIEE CivE v
Uit | 9 C wi Comocmonis | Drdnara i @
T avalubde’ 85 ol VislorBoitn propueite O aniten o ™ oa lod acion COMPEEncS y o7 3 LD A 38 OIrecs felerenca Jotve
Ll L CrETLECG DArs cetenTirar # e L)
e iancions Prusen el bromen T o'l i ivformasion.

PoAE PLRB B MESARTAE Bl ol O BOUSAN, SERITHASA0 K8 vBlOrES Dresentiaos & DOMLIfuBion ¥ iiliben o bonsa Aphoar o sl

oo [ @ | ow [ ox [ aw | o |

=R ELH R ELE R ERE—ER e
LE}] | M) w | M | ML) i~ CLE)] W | MEsS) B
¥l V Mir '1-4 L2 V MEFET) V MCRI) V wirE] w
Vl Mins) W ik} \-‘ LY .V w2 V. L ] jv

T w2 w| M) | MBI w| W[} w

we | mirsl W MEE] we | MERED w | waiRZ) w | wire) w

|IFIRAE

Puede hacerse de forma individual sobre cada alumnado, desplegando los niveles y
seleccionando el interesado para esa competencia (1). Asi como también hacerlo de
forma masiva, utilizando para ello el cuadro habilitado en pantalla para simplificar
el proceso (2).

Después de introducir los niveles, ya sea de forma individual o de forma masiva,
pulsar el boton "Aceptar” para grabar.

La valoracion de los criterios o indicadores de cada competencia, tanto como los
niveles introducidos y propuestos en esta descripcion del nivel competencial se
pueden consultar en el informe que se genera desde el menld Documentos/
Alumnado/ Evaluacion/ Curriculo por competencia/ Informe de evaluacion
de un alumno/a por competencias o en la pantalla Descripcion del nivel
competencial que explicamos en este punto, con el boton “Imprimir” @
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INFORME DE EVALUACION DE UN ALUMNOIA POR COMPETENCIAS

g Afp académico: E0152016 Cursa: 6 de Educ. Prima.

g Unidad: & &

@ e—— DUDSE015 1aDEE01E

; clave: 3

; ASPECTD EVALUADO
CNAG.3-C principios bdsicos de ¥ .00
Cormente eitcri.

ENAS2 - Identiica, valora y a acustica y reallza .00

propuessas para combaura

CNAT.2 - Ideniiica y describe ks DENeficks ¥ nesgos i 700

dcida pusiies sosteniie,

CNAB.Z tecnica para el pasns seguidos, las [
S8 LA SN  CoRTLRICS escrea yo

GNAS.1 - Selecciona, estudla y realiza una 7.00

EPD1.1 - Reconoce y desorie las apartaciones dervadas del usn de enla mejor 500

idla humana.

o CPDZ4 - Conoce que no 10da |3 Informacksn en linea &3 conabie. Mo svaluado
CPDA.2 - Congee y ubllza las normas basicas g on atras 9 5,00
uthizan las dghales.

CPD4.1 - Conaoe y Us3 aplcadionas y hemamisntas web iy parapa en & sssamollo S propusstas colaboratias. 400
CPO5A-C 1 Pl s 500
Enns & linga,

cPD62- ¥ sabe puede atectar su salud, sl se utikzan mal. 500
CPO7.2 - Tama decisknes al elegr algunas tecnologias v las uakza para resaker las tareas de aprendizaje. 6,00
CO0T2- Mo bt i . s ekl 5 o s pore s b s i 7.00

g CS04.3 - keentitica, mymmmmumsﬂ. oSk o et Thanp 500

H Luna, con sus fases, describiendo coma s #1393 y la noche y las estadanes del

2 ¥ e ususles el 7.00
rl.uﬂ'l'llm.

C508.2 - Explica el pr Andatucia, Espanay .00

4 e e Wda 0 1a natalicad, idemficando los

i principaies problemas actusles e [a poblacion: ar
GSO10.1 - Vakora con espirity orico 1a fundon de (3 publicidad y reconone v explica ks eoricas pubbotanas mas [
nabiuales, anakzando efemylks CoRCreis ¢ nvesiga g compr, ¥

yac

# CSOMZ.3 - Data la s Antigua y deseribe. ummauunmm Ramanizacien, la .00

£ Ecisd Antigua, Edad Media, la Esad Madema y deseribe 15 evolusin pailtica y los dsinios maodeios sooales, (2

ki Monarquia de los Austrias. SXVLEXVIL Los Borbenes 5. X011, o sigin X0 ¥ X0, |2 histora Contemmparanea y
sorketan andakiza y espanols actual, valorandn su Caratter SEMECraSeo y pural, 25| nome sU periEnEntia 3 a Lnksn
E£A1.1 - Distingue y dlasifica las drerenclas fndamentales entre |as Imagenss fjas y en movimienta siguiendn unas. 7.00
pautas
£43.1 - Aplica las tecrologlas. creacin .00
v difusion de imagenes 1 y e mmmummmmm.

EAT.A - Uiz recursos e los medios de 5,00

skve pars larificar. eleas crlcamertey orgaizas s mmmyumﬂuw&dmyd

producin

EA1Z1 - ‘musical para que 5,00

referencia para creaciones propias y conjunias con una nalidad delemminada.

EA17.1 - Incaga en los medios plezas musicales, Lalizanda ks 500
sonoras que

Pag:1im

Informe de evaluacion de un alumno/a por competencias

Siguiendo en la pantalla Descripcion del nivel competencial, al seleccionar
sobre el alumnado el menU Observaciones/Descriptores de los niveles de
adquisicion se accede a una pantalla en la que se puede consultar, en funcion del
nivel asignado al alumnado en cada una de las competencias clave, las
observaciones y los descriptores correspondientes.

=Yy s
= COMPETENCIAL
() DESCRIPCION DEL NIVEL \._/,m
Afe BeRdETRCE  1017-2018 . Curser | 2% 34 Eduz, Brivd. VE'
Evphuacion: Grad e iguascden de a9 Comgubecia clee el [
Unicet 1°C b Comvormona Ordnara ol @
Ton wwibanriey i ORI Valoragion propuesLa M exanen 0ancs e & s che b i BOCHES & [ COMEEIEnCiS y Of R LA 10 1 DATmOr FEfe 0 sbee
nmmmmmmmum 3 determinar ¢ revel O SEETERG o8 ]
Pubvran of Doeon 7 pars s, nformacion.
MR (P B o O ] L} ¥ Do Apkar # rival

w | P

Hirarn bl che st 2

‘rm%m'm: i =] et b el ] ) el = N i
E sy w| mET) - ML) - M) w M[rrr) e [FIEF T v: NTER] - E
E - 1{am) ~| 1) w Lt ] ] w ({18} ] Wi WEEs) W e v! L F 2] ' D
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Los descriptores son

Sér

la argumentaciéon detallada y pormenorizada de los

conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por el alumnado para cada

competencia.

Accione | Obssrvacionss | Descriphores da los niveles de sdquisici |

Aho scacdéenice: 2017-2018

Curso: 2% de Educ. Prima.

ARITOE e — S

Alumnofa: Bouasssen, mal

Unigact 29C

Evaluacion:| Grado de adguiscion de s competencias cave |

Comvocatons Ordimpria |

Pl o fotal e regintros: 7

e T N

1. Competencia en comunicacidn Bnglistica

= M55E6) e
2. Compatencia matemitica y competencisn DB ]

BASICaT e CHNCia y Cralogia [CMCT) = P
3. Comnpetencia digial (00 M7 bt
A, Aprercer a apnende [CAA) MiE) e

»

oE®
- |0t B
*

Las observaciones aqui registradas sobre el nivel competencial adquirido, seran las
gue se presenten en los documentos oficiales de evaluacién, segun corresponda al

Curso.

La consulta de los descriptores se hace pulsando sobre el recuadro localizado en

+
cada competencia. |:|

Descriptor:

protocolos para proteger la informacidn propia.

Reproduce en soporte electrénico, textos breves y muy sencillos, a partir de un modelo, utilizends convenciocnes
ortograficas muy bdsicas y algqumos signos de puntuacién, para hablar de si mismo ¥ de aspectos de su vida cotidiana, en
situaciones propias de un contexto escolar ¥ faniliar, tales come notas, una postal o una felicitacidn. $e acerca a la
sonorizacion de imdcenes, piezas musicales e instrumentos, tomando como referencia los medios sudiovisuales y los recursos
informatices. $e inicia en la utilizacién de recursos bibliogréfices, de los medios de comunicacién y de Internet que le
sirvan para la creacidn de composiciones pldsticas creativas. Fealiza trabajos de investigacion utilizando recursos de las
tecnologias de la informacitn, Analiza problenas sencillos ¥ crea algoritues detallando con orden su solucidn. Aplica

Si fuese necesario modificar y ajustar estos descriptores al proceso educativo del
alumno o la alumna bastaria con realizar las modificaciones en la descripcion

detallada en esta pantalla y pulsar el botén [Aceptar].
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Los descriptores de un alumno o una alumna que hayan sufrido modificaciones se

T,

mostraran en pantalla con el recuadro de la siguiente manera.

Estos descriptores son los que posteriormente se detallaran en el informe sobre el
nivel competencial adquirido, que se genera en el ment Documentos /
Alumnado / Evaluacion / Informe sobre el nivel competencial adquirido.

DOCUMENTOS

Busqueda del documento: |

' U] Personal del Centro

E U Alumnado

- u_] Gestién Mumero de Usuario de la Seguridad Social
# | Admisién

[

[

B || Gestion de la orientacién

£ u_] Faltas de Asistencia

£ l_‘_]‘.-'.r:guirnicnl:c: académico

£ u_] Unidades del centro

£ u_]MatricuIacidn

B i Evaluacion

B[] Documentos oficiales de evaluacién (Primaria, Bachillerato, E.5.0.. Infantil, P.C.P.|, That'S English, Idioma....)
[+ u_]Actas{actillas de evaluacion {ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado

Estadisticas de aprobados en un curso
Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)
Informe de evaluacion definido por el centro {Horizontal)

I - | |'Informe sobre el nivel competencial adguirido I

[+ ._a Curriculo por competencias
—

Sirva de ejemplo de Informe sobre el nivel competencial adquirido la siguiente
imagen.
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INFORME SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL ADQUIRIDO

Afo académico: 20152018 Curso: 2* ge Educ. Prima.
Alumnola s — Unidad: 2° A

RESULTADO DE L& EVALUACION
ORDINARIA
COMP| CLAVE NIVEL ADQUISICION IOHES
Ci comunicacion Iinglistica Mago
Mago

Raf Coc InEvaComBashivadg

y o
bisicas en ciencia y iecnoiogla

gi Madio
Aprender a aprander Madio

soclales y chvlcas Madio
Sentigo de Iniclativa y aspinty Madio
Conclencia y expresionse culturales. Magio

DESCRIPTORES

[ NIVEL: Meaic

Comprende 2| contenido e Mensajes Veroales y no verbalss en distintas 125 dE ComUNicackin. Capta & semido ghbal de texios
orales de usp habfiual, Identficando 13 INfOrMACIon Mas relevante y 1as |deas clementaies. Usa estraleglas vanadas de expresion.
Expresa oraimenta de manera organizada sus proplas ideas, con una articuiacién, rimo, entonacién y volumen aproplados y adecuando
progresivameante su vocabulano. Uiiza el lenguale oral DAra COmuNKarse. Lee texins beves apropianos 35U edad, Gon pronunciackn y
entonacien adecuada, Mentficando |3 caracterisicas fundamentales o2 tewios narratives, posticos y dramaticos. Escribe fextos
5encilos Pard NAMar sUCE506 Conackios, describir objetos de Wso frecuenta y opinar sobre los detales o 135 leciuras. Produc: textos
craatives. Us3 nomas ortograficas y gramasticales senclias, posse buena caligrafia y culda |2 presantacion

Cod Carmra

¥ baalcas en clencla | NIVEL: Madle

]
Mugstra Intenés por realizar |35 acthidades matematicas, 2z constante en |3 blsgqueda oe soluclones ante probiemas, tiene conflanza en
5l misme y demusstra Inlciatlva y espifiiu de suparacion de las dficuliades y retos matematicss, presentania clara y ordenadaments los
frabajos. Descompone, compona y redondea NUMENDs hasta 1a decana o centena mas prodma. Utilza sigunas esirataglas sencllas de
cdlculo mental sumas y restas de decenas y centenas exactas, redondecs de ndmercs, esiimaciones del resultado por redondes,
cambiando s SUMandos § 18 &5 mas Tacl  Mige INenEios dg tempo de diss y Noras. Conoce |38 unidades mas 3propliadas para
determinar la duracidn de Intervalos de Hempo. Utliza las unidades de tliempo en la leciura de calendarios, horarios y relojes analdgicos
y digitaies (horas en punto y medias) 2n ks contexios escolar y famillar. Sonoce & valor y 135 equivalencias entre 1a5 monadas y biletes.
gel sistema monetand de | Union Europea mas wsuales (SO céntimos, 1 ewrn, 2 sums, 5 euros, 10 swros, 20 euros). Identfica 1a
siuacion de un oojeto del espacio proxima en relacion a s1 misma, Interpratande mensales sendlios que coniengan NfMaciones soore
relaciones espaciales, utiizando los conceptos de [Zquierda-derecna, delante-getras, amina-abalo, cercadajos y proximo-iejano. Lae y
entiends una Infomackin cuantficable de los conbextos famillar y escolar an iablas de datos o en diagramas de bamas, comunicando
oraiments 3 Informacion. Identiica, en Ios contextos famillar y escolar, (s Hguras planas (ciculo, cuatrado, rectingulo y Manguio) y 35
formas espaciales (asfera y cubo).
Manitesta autonomia en (3 ejecucin 08 3coNes y LEreas, expresandd oralmente Ios resulados obtenidos y aplcandoios a su vida.
Vaora 13 higliene, 13 dimentacion equillbrada, el gjercido fiico y el descansd como foMas de mantsner 13 saud y &l buen
funclonamienty ded cuempo. Clasilca o5 seres vOS del enfomo én animalss Y planias, reconociendo los dferentes oiftercs de
clasicacken (tamaflo, color, forma de desplazarss, ). Conoce 13 IMpOrtancia del agua pama |3 viga en s Scosisiemas andaluces.
Utiiza de forma adecuada diferentes Instrumentos para el estudic de los seres vivos. Maniflesta en su vida comportamientios de defensa
¥ Cuklato hacka jos seres vivos. dentifica maherlaJEs por sus propiadadac elementales: forma, estade, origen, olor, sabor, tewtura, color,
etc. Relaciona las p con sus usos. Pradics el resultado de la aplicacidn de fuerzas sobre
objstos respecio a Ia direccion de su Describe 35 caracteristicas de 1o Imanes. Muesita conductas
responsablee de ahomo, reutiizacion y reclciaje de Malenales an su entomo. Obsena @ ldsntfica alguna de 1as 3plicaciones 02 135
maAquinas y aparatos y su UbIGad para facliiar 135 actvidades huManas. Mantens conductas S2Quras tanto en @l use como en @
maontae y desmontaje Ge oojei0s simples.

‘scha de genaracidn. 1&/0W2018 100405

gita [ NIVEL: Madle
Busca, smewlnna)' organiza Informackin conereta y ralevante, 13 analiza, obtiens conclusiones, refiexona acerea del procaen sequido y
lo comunika oralmente o por escrito, con ferminclogla adecuada, wsando las tecnologias de |3 Infomacian y la comunicacion. Lee y
entiends una Informacion cuantificatle de |06 cortextos familar y escolar en fabias oe datos ¥ dagramas de bamas, ulllizando
apleacionss INbUMVaS para comunicar sus conclusionas. Identifica 05 elamentos basleos de un oroenador y 52 Inca de forma guiada en
&l uso 2 Intamet, Realza expenencias senclllas ¥ &abors 12xXI0s, Presentackings ¥ COmUNICICIoNEs LoMO t2Cnkca pars & reglstro o2 un
30 g trabalo, comunizando de forma oral eserta y sudovisial 135 concluslonss. Resuslve probismas senclios an smuiatorss

8 DOCUMENTOS

Desde Séneca se pueden generar los documentos necesarios relacionados con este
modulo de Curriculo por competencias. Para ver todos los documentos que se
pueden generar pulsar la opcion permanente Documentos que se pueden pedir,
disponible en la cabecera.

a8 0 %

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
busqueda o localizarlo en el bloque de menu que corresponda.
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DOCUMENTOS

Busqueda del documento:

' il Personal del Centro

B [ Alumnade

H: ] Gestion Numero de Usuario de la Seguridad Social
H | Admision

b

£

B ||| Gestion de la orientacion

Bl | Faltas de Asistencia

Bl ||| Seguimiento académico

B || Unidades del centro

B | Matriculacion

B [l ]Evaluacion

B ||| Documentos oficiales de evaluacion (Primaria, Bachillerato, E.5.0., Infantil. P.C.P.|, That's English, Idioma....}

B[] Actas/actillas de evaluacion (ensefianzas que no disponen de acta oficial especifica)

Boletines de calificaciones del alumnado

Estadisticas de aprobados en un curso

Informe de evaluacion definido por el centro (Vertical)
Informe de evaluacion definido por el centro {Horizontal)

Informe sobre el nivel competencial adquirido

B[] Curriculo por competencias

Perfil area - competencia

Gestion del mapa de relaciones
Informe de programacion (UDI)
Repositorio de UDIs

Informe de evaluacion de un alumno/a por areas

Informe de evaluacion de un alumno/a por competencias

Informe global de evaluacion de un alumno/a

Los bloques y los elementos intermedios de los bloques, en los que se divide el
arbol, no son propiamente documentos y se diferencian porque tiene un simbolo en

forma de carpetaSu_]. Los documentos que se pueden generar son los que le
preceden el simbolo de un folio

Al seleccionar un documento pueden darse dos situaciones:

Que el sistema necesite que cumplimente un formulario, tras el cual la
solicitud de generacion del documento se pondra en marcha.

Que el sistema no precise ninguna informacion adicional y por tanto
comience a generar el documento directamente.

Se reconoce que el documento solicitado se estd generando cuando aparece el
siguiente mensaje.

Windows Internet Explorer

! "_\ El docurento + solicitado se esté generanda, Usted serd avisado cuando concluva la generacion
-
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Mientras el documento se estd generando se puede seguir trabajando en Séneca y
cuando el sistema haya terminado de generarlo, avisara con un mensaje.

Avisos

Hay 1 aviso nuevo

- =

* El documento
enlace para visualizarlo.

que usted solicitd ha terminado de generarse. Pulse el

=

Si acepta, visualizara el documento en ese mismo momento. Si cancela, podra
verlo mas tarde. No obstante, si desea abandonar la sesién antes de que el
documento acabe de generarse, puede salir de la aplicacién y en la siguiente
conexion, al acceder, aparecera un aviso comunicando que puede ver el documento
que solicitdé y que acabd de generar.

Si elige visualizar el documento mas tarde podra hacerlo, desde el menu
Utilidades / Documentos solicitados o bien desde la misma pantalla de
documentos pinchando en el botdn "Documentos Solicitados” que aparece en el

extremo derecho de la cabecera Ambas opciones le llevaran al listado de

documentos solicitados.

En esta opcion Documentos Solicitados se relacionan todos los documentos que
se van generando.

DOCUMENTOS SOLICITADOS

CDREB®®

Niamero total de registros: 6

Fecha Documento Descripcion | Estado Porcentaje de | Fecha fin Fecha Fecha
solicitud solicitado s generacion generacion descarga aviso
2 . e [raap.

~ Ver documento
Descargar documento

" Sueatee mean W S e dee mis
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Pusssess | i swvniree s abaE  Devadies whab et Seeades 0h abds

e
Borrar

S UL e e =

| E—

VR Ssee B R A SnenSEee i

SRR T

Si el documento adn no ha terminado de generarse, puede pulsar el botoén

"Refrescar” "j, permitiendo cargar nuevamente la pantalla de documentos,
actualizando el progreso de la creacion del mismo.

Al pulsar sobre cualquiera de los documentos ya generados, el mend emergente da
la posibilidad de: Ver documento, Descargar documento y Borrar.
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En aquellos documentos que requieran firma reconocida, se mostraran activas las

opciones Enviar a bandeja de firma, Firmar con tarjeta del docente, Firmar y
Firmar y presentar.

A tener en cuenta que...

Los documentos generados se guardan durante un tiempo determinado en la
bandeja de Documentos solicitados, accesible desde la opciéon del mismo
nombre del mend Utilidades / Documentos solicitados de la aplicacién.
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