
U
n M

undo de em
ociones

	

Trabajam
os las em

ociones
	

C
on el alum

nado
	

C
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G
rupo de Trabajo: com

partiendo em
ociones. La 

educación socioem
ocional en la convivencia, la 

m
ediación y la coeducación.  

 C
oordinadora: Esther A

rrabal Sánchez.
	

	



U
n m

undo de em
ociones

	

●
	

●
	 C

onocem
os las em

ociones (alegría, tristeza, m
iedo,

	

enfado)
	

Identificam
os diferentes expresiones faciales con las

	

Em
ociones y las asociam

os
	

●
	

●
	 N

os ponem
os delante de un espejo y practicam

os.
	

Identificam
os en nuestro cuerpo cóm

o sentim
os las 

diferentes em
ociones y en qué m

om
entos se producen.

	

●
	

●
	 R

econocem
os las em

ociones en los/as com
pañeros/as.

	

A
sociam

os las em
ociones con su procedencia,qué situación

	

N
os provoca alegría, tristeza, m

iedo, enfado.
	

●
	B

uscam
os y observam

os que situaciones nos producen las 
diferentes em

ociones y cóm
o reaccionam

os a ellas.
	

	



U
n m

undo de em
ociones

	

●
	

	●
	 V

isualizam
os en el ordenador las diferentes caras con 

em
ociones en fotografías dónde se m

uestran distintas 
expresiones faciales y repetim

os esas expresiones.
	

R
ealizam

os fichas donde se ven diferentes im
ágenes de

	

Personas con expresiones faciales representando las distintas
	

Em
ociones e identificam

os y reconocem
os, deducim

os por
	

Q
ué han podido poner esos gestos.

	

●
	R

elacionam
os las em

ociones con situaciones, porque se
	

Encuentra triste, alegre, enfadado, con m
iedo.

	

●
	Expresam

os en que situaciones hem
os sentido o sentim

os
	

Las diferentes em
ociones

	

●
	Identificam

os m
alos gestos y el uso y efecto de palabras  

“m
ágicas”

	
                  com

o gracias, porfavor, te quiero y perdón.
	

●
	Trabajam

os tertulias dialógicas donde exponem
os lecturas de 

diferentes situaciones y analizam
os las em

ociones y actitudes de los 
personajes y si nos ha pasado situaciones parecidas a las presentada

	

	



U
n m

undo de em
ociones

	

●
	

●
	 A

sociar situación-em
oción y sus consecuencias

	

Tipos de conductas: asertiva, agresiva y pasiva. D
adas

	

situaciones
	D

ecir que tipo de conducta ha tenido el
	

personaje en lectura y analizar las conductas que han tenido en 
situaciones parecidas y sus resultados.

	

●
	Planteam

os diferentes situaciones problem
áticas en las que

	

se han visto envueltos y
	dicen que tipo de conductas han

	

tenido y sus consecuencias. D
ecir com

o hubiera 
	sido si

	

hubieran tenido una conducta asertiva.
	

●
	H

acem
os role

	 playing
	de situaciones problem

áticas que
	

han tenido desde la ultim
a sesión, interpretarlas tal y com

o
	

ocurrieron, analizarlas, ver las consecuencias de haber
	

A
ctuado así,proponer e interpretar

	alternativas m
ás

	

asertivas, pacíficas y respetuosas
	

	



U
n m

undo de em
ociones

	

●
	

¿Q
ué hacem

os si nos encontram
os envueltos

	 en una situación
	

conflictiva en el instituto?A
 quién podem

os recurrir,	cóm
o

	

solucionarla (hablar con el com
pañero/a, m

ediación, docentes, etc
	

●
	

C
óm

o resuelvo los problem
as en casa, com

o m
ejoro

	la situación
	

en casa.	H
acem

os cosas juntos, nos centram
os en lo positivo

	

y no sólo
	lo negativo, nos apoyam

os unos a otros.	
●
	

N
os

	 conocem
os,	m

ejoram
os

	nuestro autoconcepto,	
descubrim

os que se nos da bien, qué nos gusta y en qué situaciones hem
os

	

tenido éxito, trabajam
os nuestros lím

ites, aum
entam

os nuestra autoestim
a.	

●
	Trabajam

os la relajación a través de la respiración, ponem
os en práctica 

diversos tipos de respiración y ponem
os en uso el diario de respiraciones 

para trabajarlo tam
bién en casa. Trabajam

os la atención plena y el centrarnos 
en el ahora para evitar situaciones de ansiedad.	

	



	
	
	
	

	


