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ASAMBLEAS ESTRUCTURADAS EN EL AULA

Moderador/a
Se encarga de organizar los
fumos de palabra y controlar el
tiempo.

Secretario/a
Registra la asambilea del dia

por escrito y organizar
los puntos a tratar.

Critico/a

Resume ylleva a

cabo evaluaciones sobre

la asamblea de ese dia.

9. Roles en las asambleas
La asignacion de roles en la asamblea es esencial para dar

protagonismo al alumnado. Estos roles van cambiando al
mes, por lo que tendréan la oportunidad de tener distintas

responsabilidades.

El moderador/a organiza los turnos de palabra y controla el
tiempo gracias a un temporizador que puede estar
expuesto en la pizarra digital. El secretario/a, registra qué

se ha aprendido en la asamblea de ese dia y es el

encargado de leer el acta al dia siguiente.

Animador/a
Motiva al alumnado que no
ha participado en la sesion de

ese dia.

Portavoz

Expone en nombre del grupo
para hacer aclaraciones,
proponer tematicas...

Asi, la introduccidn de la asamblea seria el saludo mas la
revisién del acta anterior. El portavoz hace aclaraciones y es
el encargado de desempatar si se ha votado alguna

decisidn a tomar en clase.

El animador y el critico tienen su papel principal al final de
la sesion. Se encarga de motivar al alumnado que no ha
contribuido a la asamblea de ese diay resume lo visto en |a

asamblea con un titular, respectivamente.
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Moderador/a Animador/a

# itlola, soy Rosa y con mis gestos X
explico cvalquier cosa!

Soy muy expresiva y eso me ayuda
a expresar mis mensajes con
claridad e intencion.
Secretario/a Portavoz

Consejo: Adapta los roles a una
tematica (deportes, un libro...) que
les guste al alumnado.

Asi por ejemplo si elegimos como
tematica el fitbol, [a moderadora
podria ser la drbitra. Esto ayudara
a divertirnos ain mas y a no
confundir estos roles con los
establecidos en el trabajo

coooperativo. #

Critico/a

@ @ @ Asambleas estructuradas by Laura Pérez Rojas is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional License.

[T

E) Elige una tematica para los roles en la asamblea. Estos temas pueden ser: deportes, un
proyecto realizado en clase, piratas, los personajes de un libro etc.
Una vez elegido el tema, usa esta plantilla para escribir quiénes serian los cinco roles
principales.
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10. La evaluacién

La asamblea va a ser uno de los ejes principales de nuestras
actividades en el aula. Se va a dedicar un tiempo diario
desarrollando las distintas actividades, desempenando roles
especificos etc. Por ello, necesitamos recoger evidencias del
trabajo realizado para poder evaluar el progreso de la
asamblea y el desarrollo de la competencia linguistica del
alumnado.

La documentacidon y el registro de evidencias pueden
hacerse mediante fotografias, grabaciéon de audio y video,
registro de observacién directa, formularios... no en todas las
asambleas hay que usar las mismas herramientas de
evaluacién. Gracias al disefio de la asamblea (ver punto
nimero 7), podremos escribir las herramientas e indicadores
que van a ser evaluados para luego simplemente llevarlo a
cabo en la asamblea durante esa temética.

En este punto también es interesante la coevaluacidn,
evaluacién entre el alumnado, ya que gracias a las rubricas el
alumnado sabrd qué necesitan para tener la maxima
calificacién, y podran trabajar en ello de forma consciente.
En la siguiente tabla os propongo una ribrica que uso en mis
asambleas.
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Rubrica para las

asambleas
esStructuradas

Rubrica para la asamblea Jaxca.euﬂs

q

Rubrica para la asamblea

AVANZADO

CONSEGUIDO

.| en PrOCESO ;

PARTICIPACION
E INICIATIVA

CONTENIDO

TURNQ DE PALABRA

ATENCION

VOLUMEN

POSTURA

NORMAS DE CORTESIA

14

Participa an numerosas
ocasiones, da igual la
tematica de a asambilea.
Tiene miciativa propia y
siempre quiere aportar sus
argumentos.

Dermuestra que conoce el

tema que se esta tratando y
aporta informacion y material
para dasarrollar la asamblea

Respeta el tumo de palabra
sigulendo un orden,
respetando s opiniones de
I0s demas y apoyando a sus
companaros/as

Musestra atencion a a las
Intervanciones ae sus
compaheros y companeras.

Es comecto. En todo
momento se escucha su voz

asamblea.

La postura es natural,
mirando al putisco
continuaments,

Utiliza an todo momaeanto
formulas de conesia (gracas,
por favor....), ala hora da

| dirigirse al grupo,

Participa sdlo en las
asambileas especificas. Tiene
inicativa propia y slempre
Quiere aportar sus
argumeantos

Demuestra gue conoce &l
taema que se esta tratando
PEr0 POCas VECes aporta
informacion y material para
desarrollar la asamblea

Raspeta el tumo de palabra
sguiendo un orden. Hespeta
otras opinionas pearo le

G a apoyaries si tienen
dficultades para continuar,

Muestra atencion casi todo el
Bempo a las nMarvancionss
da sus companeros y
companeras.

ER& correcto, se escucha su
vOz pero a veces el tono es

y 5 acorda con la tarea da la | es elavado y no es acorde

con la tarea de la asamblea.

La postura as adecuada,
mira al pablico paro necesta

| un apoyo en algin sitio.
Utiiza casl todo & tempo
formulas de cortesia (gracias,
por favor...), a la hora de
dirigirse al grupo

Partcipa cuando se le
proponen los companearos/
as. No demuestra aspecial
inerés por aponar sus
argumentos.

1 WD‘&T\\J&S((‘& que conooce élr

terna que se esta tratando
pero de manera superficial
Rara vez aporta informacion
y matorial para desarrofar 2
Respeta &l urno de palabra
sigwendo un orden cuando
se la indica, Presenta
dificuttades a la hora de
respetar olras opinionas y s
raro que apoya a otros =i
tienen dificultades para

Muestra atancion a las
intervenciones da sus
companeros y companeras
cuando se le indica.

Cuesta comprender muchas
de sus intervencionas porque
el nivel de voz as un poco
bajo. El tlono no es dal todo
acorde con la tarea de la

En ocasiones, da la espalda
al publico.

A vaces utiliza fodrmulas da
cortesia (gracias. por
favor....), a la hora de drigirse
al grupo

Le cuesta mucho participar.
Es ol ‘motivador” quian tiene
que proponerie participar a
diario. No demuestra interés
por aportar sus argurmaentos,
cumpla con su tumo de
forma ascueta,

NO demuestra conoc&ﬁsénto

sobre of terma que se esta
tratando. Nunca aporta
informacion ni matenal para
desamollar la asamblea

No suele respetar el turno da
palabra. Casi nunca respeta
otras opinionas y e cuesta
apoyar a otros/as si enen
aficultades para continuar.

No muestra atencion a las
Intervencionas de sus
campaneros y companerns,
Pierdle ol hio de 10 que 58
asta tratando.

Tane dificullades para

comunicarse debido a un
tono excasvaments bap. El
toNo NO a5 acardea con l?l

tarea de la asamblea.

No se dirige al publico al
axponer sus argumentos.

No utilza ninguna Srmula de
conesia, Sus ntervenciones
no son adecuadas

Asambleas estructuradas by Laura Pérez Rojas is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional License.
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La evaluacién en las
asambleas
estructuradas

Aqui os dejo unos consejos
para la creacién de las
rdbricas. Ayudéandonos de los
criterios planificados en el
disefio, tenemos que escribir
los cuatro niveles de logro.
Estos tienen que estar escritos
de forma que los niveles mas
altos sea una consecucién
progresiva de los anteriores.

Luego ponderamos cada uno de los indicadores y
nuestra rdbrica estard preparada. Es recomendable
que los alumnos/as participen en el disefio de las
rdbricas. Si son niveles mas bajos de la etapa de
Infantil y Primaria siempre podemos usar estructuras

sencillas y emoticonos.

F) Usa la tabla de la siguiente pagina para disefiar una
rabrica que evalie la oralidad en la asamblea.
Recuerda que puedes cambiar la ponderacién si lo

consideras oportuno.

CREACION DE RUBRICAS

1]

» g

V4
&F -
& &
& N

Escribir los nivelas da
logro

Creacien de criterios

NV

Supervisar que loS niveles

—— de logro inferioresS puedan h— Ponderar usando una
ser completados por los sscala
Superiores

"iola, soy Valle y lo planifico todo al detalle™

Me encanta planificar las tareas y saber qué
necesito para sacar una nota muy buena en
clase.

Consejo: especifica todo lo que puedas los
niveles de logro. Esto ayudara a distinguir un
° nivel de otro y no habra duda de qué r
", puntuacion obtiene el alumno/a en cada ¥
e criterio.
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Rubrica para la asamblea (en blanco)

Rubeica pors ts asambies (e blanco) | EXCELENTE . | AVANZADO ,  CONSEGUIDO > l'mpaoceso s
RUBRICA: ‘
ORALIDAD
Diseno de rubrica
para asambleas
eStructuradas i
3
\ = 4 : s . v
5.
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Conclusiones
Nunca olvides que eres el recurso mas importante que

tiene tu alumnado. El disefio de asamblea mediante las
tablas propuestas te permitirdn llevar a cabo actividades
motivadoras que faciliten el proceso de ensefianza vy
aprendizaje. Los contenidos son aprendidos si activamos
nuestros conocimientos previos sobre la temética, y para
ello el disefio de preguntas mediante la taxonomia de
Bloom nos ayudard a crear preguntas interesantes que

inspiren respuestas creativas.

en el curriculo

Enseiia basangote e
—— 1€ en preguntas y no

La evaluacigp s bisica p i
Pero no siempre abunk':i:: "Mportante

leméticas basadas

La evaluacién es esencial para demostrar lo aprendido en
el aula, gracias al uso de rubricas y otras herramientas

conseguiremos agregarla a nuestro dia a dia sin mayor
dificultad.

Gracias por ser docentes valientes y tener ganas de seguir
en esta magnifica aventura de la formaciéon permanente.
Esta es nuestra contribucién para ofrecer una ensefianza de

calidad a la sociedad de hoy que también sera la del futuro.




