	PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO


Situación de partida

(Situación de partida que justifica la constitución del grupo, indicando qué aspectos de la propuesta contribuyen a la innovación en el ámbito donde se pretende intervenir)
 

Objetivos de logro

 (Enumerar los resultados que se pretenden alcanzar, teniendo en cuenta la situación de partida)

Repercusión en el aula o el centro

(Describir la repercusión que va a tener en el centro y/o en el aula)

Actuaciones

(Actuaciones concretas de intervención en el centro y/o en el aula)
	Profesor/a
	Tarea/actuación
	Temporalización
	Metodología
	Competencia profesional (*)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 

Evaluación del trabajo

(Estrategias, metodología e indicadores para la valoración del trabajo colectivo e individual de los participantes)

Recursos
(Bibliografía, material del CEP, Ponente)
	Tipo de Recurso 
	Descripción del recurso

	 
	 

	 
	 

	  
	 

	 
	 

	 
	 


(*) Ver documento anexo de Competencias Profesionales.

