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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE




	ACTA DE REUNIÓN : MODALIDAD DE AUTOFORMACIÓN FC / GT

2016 – 2017




	ACTA Nº:  4



	GT / FC: Título: Profundización en Competencias Clave: Evaluación
	

	GT / FC: Código: 172922FCO48  
	

	FECHA:  13 febrero  2017
	

	HORA INICIO: 17.00 h
	

	HORA FIN: 19.00 h
	

	LUGAR: Ceip El Tarajal
	


	ASISTENTES


· PEDRO JESÚS ALCOHOLADO TOLEDO

· MARÍA ISABEL BAZÁN ORSI

· OLGA CORPAS SERNA

· GLORIA CRUCES FERNÁNDEZ

· MARÍA ISABEL DÍAZ SÁNCHEZ

· ANTONIO GARCÍA DIÁNEZ

· SAMYA KAYCHOUHI BOUKMAKH

· MARÍA JOSÉ MARÍN CARMONA

· MARÍA JESÚS MARÍN ROLDÁN

· ANA MARÍA MONTENEGRO CASTILLO
· MARÍA LAURA REGUERO LÓPEZ
· CRISTINA TERRÓN SAURA

· MARÍA LUISA TORRES RUÍZ

· ANA PAULA ZARAGOZA MOYANO
· Fº JAVIER SÁNCHEZ GARCÍA.
	AUSENTES


	ORDEN DEL DÍA


· Desarrollo del objetivo 2: 
Acción 2.2: Identificar qué criterios de evaluación de ciclo e indicadores se trabajan en cada una de las unidades didácticas según la materia y el nivel: trabajo de investigación para asegurarnos de si los indicadores seleccionados están relacionados y conexionados con la unidad didáctica trabajada.
Acción 2.3: Generar las diferentes plantillas de evaluación para cada una de las materias y niveles, según la temporalización prevista: creación de las diferentes plantillas de evaluación. 
· Ruegos y preguntas.
	TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS


· Temas tratados: según orden del día.

· Se acuerda según el reparto de tareas previsto en la sesión anterior, que cada integrante del proyecto de formación se responsabiliza de generar las plantillas de evaluación según el área y nivel que se le haya sido encomendado, asegurándose que los indicadores seleccionados tiene relación con la unidad tratada. Se realizará de forma individual, estando el coordinador en disposición de aclarar dudas que vayan surgiendo durante el transcurso de realización de las citadas tablas evaluativas.
	OBSERVACIONES


· Esta sesión de trabajo, genera un tipo de trabajo personal no presencial del proyecto de formación. Supone que el resto de horas que se le asignan a estas acciones son desempeñadas de forma individual según el momento de mayor conveniencia.
Fdo.: Coordinador/a


Fº Javier Sánchez García.
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