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1.- INTRODUCCIÓN. SITUACIÓN INICIAL

	1. SITUACIÓN ACTUAL

	Una vez diseñado nuestro proyecto mínimo viable de año 2, estamos inmersos en su revisión y puesta en marcha. Planteamos los pilares de nuestra tarea para año 3:

     La finalidad o macrometa de nuestro PLC viene implícito en su denominación: “mejorar la competencia lingüística del alumnado del centro”. Una macrometa o un marco de integración global deben estar formados por unas secuencias, ideas o metas que, trabajadas todas juntas, nos hagan llegar a conseguir el objetivo esperado. Por ello, a través de distintos documentos, metodología innovadora, formación etc., estamos inmersos en el trabajo de las cuatro destrezas o metas básicas: leer, escribir, hablar y escuchar y así mejorar y progresar en la competencia lingüística. Queremos un alumnado competente en comunicación lingüística, que sea capaz de interaccionar con los demás con un dominio adecuado a su nivel tanto en la lengua materna como en las lenguas extranjeras.

     Por otro lado, nuestro centro se caracteriza por ser un centro abierto a todas las innovaciones metodológicas que influyan favorablemente en el rendimiento y en los resultados del alumnado; es por esto que algunos de los objetivos de nuestro Proyecto Educativo estén estrechamente relacionados con el PLC, como por ejemplo:

1.- Continuar con el PLC como medio para la mejora de la competencia lingüística, potenciando el uso de la biblioteca.

2.- Promover la cultura de innovación educativa, tanto en el uso de las nuevas tecnologías como en la formación en prácticas educativas de éxito.

     No solamente estos objetivos están ligados al PLC, sino que el centro apuesta por la mejoría en la competencia lingüística desde su propia organización del currículo, así las materias de libre configuración se diseñan como soporte de éste. 

     Para terminar, precisamos que estamos en el tercer año del proyecto, y que contamos con profesorado dispuesto a trabajar para mejorar la competencia lingüística del alumnado y seguimos inmersos en la revisión y elaboración de documentos para rematar nuestro proyecto mínimo viable, de forma que al terminar este curso podamos ya tener definido completamente nuestro Proyecto Lingüístico de Centro.

	


2.- OBJETIVOS

	2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA ESTE CURSO ESCOLAR

	Una vez planteado nuestro proyecto mínimo viable del segundo año, queremos ponerlo en marcha, ver su desarrollo,  sus aspectos positivos y sus puntos débiles. Por ello, en nuestro año 3  nos planteamos los siguientes objetivos:

1. Incorporar todos los aspectos relevantes de nuestro PLC a las  programaciones de departamento para llevarlos a las aulas.
2. Organizar tareas y actividades con temporalización, agentes implicados, instrumentos de evaluación y autoevaluación.
3. Incorporación de prácticas educativas de éxito al PLC: aprendizaje basado en proyectos (ABP), creación de grupos interactivos, inclusión de las familias en actividades relacionadas con el PLC…
4. Continuar nuestro plan de formación asociado al  PLC: aprendizaje basado en proyectos (ABP), grupos interactivos, talleres de lectura comprensiva y escucha activa…
5. Llevar a cabo un plan sistemático de actividades en la Biblioteca, que la dinamice para convertirla en parte activa de la vida del centro
6. Continuar nuestro plan de lecto-escritura: lecturas y variedad tipológica, comprensión lectora, secuenciación y temporalización, acción conjunta L1, L2 y L3,  fomento de la comprensión y la expresión oral.
7. Trabajar los documentos diseñados para fomentar el trabajo de las 4 destrezas en todas las áreas.
8. Elaboración y revisión de documentos relacionados con un plan de oralidad y con el CIL.
9. Revisar y evaluar nuestras actuaciones.
10. Afrontar posibles cambios, retos y/o problemas.
11. Convertir el centro en un espacio cultural cuyo eje vertebrador sea el PLC, y con finalidad fundamental conseguir la implicación de las familias
12. Reforzar nuestra atención a la diversidad, definiendo nuevas materias asociadas al PLC.
13. Fomentar el uso de las TICs como herramienta de aprendizaje y como medio de coordinación y cooperación entre alumnado, profesorado y familias.
14. Fomentar el plurilingüismo en el centro mediante estancias en el extranjero y viajes de estudio.

	


3.- LÍNEAS DE TRABAJO

	3. CONTENIDOS/LÍNEAS DE TRABAJO 

	Señalamos las líneas de trabajo que abordará el Centro durante el presente curso escolar.

	1. La Competencia en Comunicación Lingüística (CCL) en todas las áreas. Estrategias para abordar prácticas y géneros discursivos.
	· 

	· Comprensión lectora.
	· 

	· Expresión Oral.
	· 

	· Procesos lectores.
	· 

	· Procesos de Escritura.
	· 

	· Tipologías textuales.
	· 

	2. Tratamiento de la lectura en todas las áreas y Biblioteca Escolar. Proyecto lector del centro.
	· 

	3. Programa de Bilingüismo: la metodología AICLE, y los programas educativos europeos.
	

	4. Currículum integrado de las lenguas (CIL) y actuaciones relacionadas con las tres lenguas: español, inglés y francés
	· 

	5. Actuaciones que se llevarán a cabo desde las ANL para mejorar la competencia en comunicación lingüística del alumnado
	· 

	6. Mapa de géneros discursivos
	· 

	7. El e-PEL (Portfolio Europeo de las Lenguas)
	

	8. La atención a la diversidad: CCL y diversidad en todas las áreas.
	· 

	9. Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicación lingüística del alumnado. 
	· 

	10. Prácticas educativas de éxitos
	· 


4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
	ACCIÓN
	TAREAS
	RESPONSABLE/S
	TEMPORIZACIÓN

	Evaluación inicial.
	Reuniones
Revisión de actuaciones
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.
· Jefaturas de departamento
	Primer trimestre

	Propuestas específicas de tareas comunicativas dentro del marco de UU.DD. y las programaciones de todas las Áreas. Profundización.
	Planteamiento de actividades y tareas en todas las áreas para trabajar las destrezas y habilidades comunicativas necesarias.

· Incorporación progresiva a las programaciones de aula.

· Atención a la diversidad en las actividades y tareas.

· Incorporación de indicadores e instrumentos de evaluación, determinando criterios de la calificación del área o materia.
	· Profesorado del PLC
	Todo el curso 2016/17

	
	Proyecto lector.
	· Yolanda Millán, jefatura de estudios

	Todo el curso 2016/17

	
	Plan de oralidad y Plan de escritura
	· Carmen Portillo, secretaría y jefatura del departamento de FEIE
	Todo el curso 2016/17

	
	Elaboración de dos tareas o proyectos de trabajo interdisciplinar y social: ABP y/o Grupos Interactivos, fundamentalmente enfocados a la implicación de las familias
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.

· Profesorado del PLC
	Segundo y tercer trimestres

	Evaluación de los procesos y resultados.
	Establecimiento de instrumentos e indicadores de evaluación vinculados con la puesta en marcha del PLC.
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.


	Tercer trimestre

	Revisión y reformulación del proyecto mínimo viable como Proyecto Lingüístico del Centro.
	Reformulación del Proyecto Mínimo Viable y creación del definitivo Proyecto Lingüístico de Centro
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.


	Tercer trimestre

	Presentación del Proyecto Lingüístico del Centro en Claustro y Consejo Escolar. Aprobación, en su caso, y, en consecuencia, incorporación al Proyecto Educativo.
	Presentación a la Comunidad Educativa del PLC.
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.
· Mª Ángeles Romero, dirección del centro.

	Tercer trimestre

	Seguimiento y evaluación.
	Plantillas de seguimiento
	· Eva Mª Rodríguez, coordinación del PLC.


	Tercer trimestre

	Plan de tareas de la Biblioteca
	Actividades del profesorado en la biblioteca, especialmente el profesorado de las materias de libre configuración asociadas al PLC, y actividades enfocadas a la colaboración con las familias.
	· José Manuel Lafffarga, coordinador de la Biblioteca. 
· Profesorado del equipo de apoyo a la Biblioteca, especialmente profesorado en las materias de libre configuración dedicadas al PLC
	Todo el curso

	Renovación del CIL
	Modificaciones y revisión del CIL
	· Profesorado de L1, L2 y L3
	Todo el curso


5.- ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO

	5. ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO COLABORATIVO

	Las estrategias y metodología de trabajo que tiene previstas el Centro para el desarrollo del Programa durante el presente curso escolar son:

	Liderazgo del proyecto
	La directiva del centro, la coordinadora PLC, los departamentos de L1, L2, L3, la comisión del PLC (compuesta por todos los profesores implicados en  la planificación  de tareas del PLC)

	Previsión del calendario de reuniones en el marco de la planificación del centro
	Reunión quincenal o siempre que se requiera y/o se necesite

	Uso de herramientas web colaborativas 
	· BLOG PLC

· WEB DEL CENTRO

	Grado de integración curricular 
	Puesta en marcha de nuestro proyecto mínimo viable en todas las materias.

	Grado de implicación de Departamentos
(programación: objetivos; diseño y realización de actividades, tareas y proyectos; evaluación; criterios e instrumentos de calificación)
	Todos los departamentos han actualizado sus programaciones para incorporar PLC:

· Se pondrá en marcha el plan de lecto-escritura.

· Se pondrá en marcha el plan de oralidad.

· Se realizarán tareas comunicativas y se evaluarán.

· Se adoptará una metodología más participativa, comunicativa y colaborativa.



	Integración de planes, programas y proyectos educativos
	BILINGÜISMO: El objetivo es aprender/mejorar en varias lenguas , especialmente en L2, a través de la interacción, haciendo uso de recursos materiales y personales, especialmente recursos on-line. Estamos poniendo primordial interés en trabajar conjuntamente la oralidad en todas las materias impartidas por los ANLs, teniendo como guía de referencia los documentos realizados para dicho propósito y recogidos en nuestro PLC. Queremos encaminarnos cada vez más en nuestro afán de comunicarnos en L2 hacia la denominada “gramática de la comunicación”.

BIBLIOTECA: Su integración en nuestro PLC pasa por convertirla cada vez más en un espacio que favorezca la comunicación mediante la realización de actividades tales como lecturas, charlas, debates, entrevistas, exposiciones, concursos....

TICs: Las nuevas tecnologías ofrecen una herramienta indispensable para trabajar la competencia comunicativa tanto en el marco de la oralidad como en el de la escritura, por ello su integración en nuestro PLC pasa por motivar a profesores y alumnos a descubrir una fuente inagotable de posibilidades para trabajar la comunicación: chats, blogs, correos electrónicos, podcasts, skype... Sin olvidarnos de su uso como recurso de búsqueda de información, diccionarios, canciones y videos on-line... De hecho, nuestro plan de lectura se trabaja principalmente usando las pizarras digitales...



6.- FORMACIÓN ESPECÍFICA

	6. FORMACIÓN ESPECÍFICA

	Detalle, al menos, los siguientes apartados:

	6.1. FORMACIÓN  PREVIA  EN  RELACIÓN   CON  LA  CCL  DURANTE   LOS ÚLTIMOS CURSOS

La formación previa relacionada con la CCL llevada a cabo durante los últimos años es la siguiente:

· Formación on-line realizada por la coordinadora en el año 1.

· CIL, que puso a trabajar en común las tres lenguas (L1, L2, L3).

· Aprendizaje Integrado de Contenido y Lenguas.

· Plan de Lectura.

· Documentos para trabajar las cuatro destrezas-

· Aprendizaje Basado por Proyectos (ABP).

· Formación sobre el proceso de escritura.

· Plan de escritura.

· Uso de la biblioteca.

· Jornadas sobre grupos interactivos.

· Jornadas del PLC.

6.2. NECESIDADES FORMATIVAS A PARTIR DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUCIÓN  Y  MEJORA  EN  RELACIÓN CON  EL  PROGRAMA

En cuanto a las necesidades formativas, hay que mencionar varios puntos importantes:

1. Las necesidades se han detectado a través de varios instrumentos:

A. Encuestas sobre el PLC al profesorado a final del curso 2015/2016.

B.  Memoria de autoevaluación del centro del curso 2015/2016.

C.  Plan de Mejora para el curso 2016/2017.

2. Todas las necesidades formativas están relacionadas especialmente con dos de los tres objetivos que se han elegido este año del Proyecto Educativo para elaborar el Plan de Formación del centro. Estos objetivos son:

A. Continuar con el PLC como medio para la mejora de la competencia lingüística, potenciando el uso de la biblioteca.

B. Promover la cultura de innovación educativa, tano en el uso de las nuevas tecnologías como en la formación en prácticas educativas de éxito.

3. Uno de los objetivos es integrar a las familias en actividades del centro, por eso necesitamos metodología innovadora que esté relacionada con la competencia lingüística y que se pueda trabajar con las familias; por ejemplo, los grupos interactivos, la mochila viajera, etc.
4. Estas necesidades están relacionadas con las líneas estratégicas de formación para el profesorado, especialmente con la primera, apartado 3, para este curso 2016/2017, según el III Plan Andaluz:
Línea I. la formación del profesorado vinculada a la mejora de las prácticas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

  3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Apoyo y fomento de la mejora de las competencias en comunicación lingüística y digital del profesorado como apoyo a la expansión del plurilingüismo y a las tecnologías de aprendizaje y del conocimiento.

Por tanto, podemos decir, que las necesidades formativas específicas para este plan durante el curso 2016/2017, podemos englobarlas en varios apartados. 

1. Innovación. Prácticas educativas de éxito, con la participación y colaboración de las familias y el uso de la biblioteca y las Tics.
2. Destrezas básicas. Lectura comprensiva y oralidad.
3. CIL.
6.4. APOYOS FORMATIVOS EXTERNOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS LÍNEAS DE TRABAJO, LOS CONTENIDOS, LA METODOLOGÍA Y LAS ESTRATEGIAS SELECCIONADAS DEL PROGRAMA, ASÍ COMO PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN: FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO EXTERNO (EXPERTOS, BUENAS PRÁCTICAS, ETC). DOCUMENTACIÓN Y RECURSOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS. ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ASESORÍAS DE FORMACIÓN

1. FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO EXTERNO: expertos en la formación solicitada.

2. DOCUMENTACIÓN Y RECURSOS: material que sirva de guía y ejemplos concretos.

3. ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ASESORÍAS: nuestra asesora de referencia, doña Mónica Latasa y nuestro asesor de PLC,  don Francisco Vázquez



	


6.3. ACTUACIONES FORMATIVAS
	ACTIVIDAD FORMATIVA
	MODALIDAD
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INDICADORES
	INSTRUMENTOS
	RESPONSABLES
	CALENDARIO

	PLAN DE LECTURA COMPRENSIVA Y SU IMPLEMENTACIÓN EN LAS AULAS
	- Formación en centro.
	- Aceptación y participación.


	- Porcentaje de participación

- Porcentaje de certificados


	- Certificados emitidos por el CEP.

- Actas


	- Departamento FEIE

- Asesoría del CEP

- Participantes
	- A lo largo de todo el curso.

	PLAN DE EXPRESIÓN ORAL Y SU IMPLEMENTACIÓN EN LAS AULAS
	- Formación en centro.
	- Aceptación y participación.


	Porcentaje de participación.

- Porcentaje de certificados

	- Certificados emitidos por el CEP

-Actas.


	- Departamento FEIE

- Asesoría del CEP

- Participantes
	- A lo largo de todo el curso.

	USOS DE LAS TICS COMO HERRAMIENTAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	- Formación en centro
	- Aceptación y participación.


	- Porcentaje de participación

- Porcentaje de certificados

	- Certificados emitidos por el CEP

-Actas.


	- Departamento FEIE

- Asesoría del CEP

- Participantes
	- A lo largo de todo el curso.

	PRÁCTICAS EDUCATIVAS DE ÉXITO QUE INCLUYAN LA IMPLICACIÓN DE LAS FAMILIAS: ABP, GRUPOS INTERACTIVOS…
	- Curso de Formación y/o Formación en centro.
	- Aceptación y participación.
	- Porcentaje de participación

- Porcentaje de certificados
	- Certificados emitidos por el CEP

- Actas


	- Departamento FEIE

- Asesoría del CEP

- Participantes
	- A lo largo de todo el curso.


7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
	7. MEDIDAS, PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN

	El seguimiento y la evaluación del PLC se llevará a cabo mediante unas tablas que recogerán los siguientes apartados:

1. PLC y evaluación de las actuaciones.

2. PLC y evaluación de resolución de dificultades.

3. PLC y  evaluación del trabajo en CCL.

4. PLC y evaluación del enfoque metodológico.

5. PLC y evaluación de herramientas TIC

6. PLC y evaluación del proyecto.

Estas tablas recogerán los puntos a evaluar con sus indicadores.
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