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svALUAR POR CONPRETERGIAS

EVALUAR POR COMPETENCIAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION POR COMPETENCIAS
* Modelos de rubricas y portfolio
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POCESO v (tras técnicas ¢ mstrumentos de

, evaluacion por competencias
 Elementos; estandares y por o
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“Dime como evaluas a tus alumnos y alumnas
y te diré como aprenden” (Monereo)




ORDEN de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion Primaria

Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. En esta Orden se establece que
las competencias clave deben estar estrechamente vinculadas a los objetivos para que la consecucion de
los mismos lleve implicito el desarrollo competencial del alumnado. Esto conlleva importantes cambios en la'
concepcion del proceso de ensenanza-aprendizaje. en la organizacion v en la cultura escolar y, a la vez, propicia
la colaboracion entre el profesorado vy la puesta en marcha de metodologias innovadoras. Asi mismo, establece
que la valoracion del nivel competencial adquirido por el alumnado debe estar integrada con la evaluacion de los
contenidos de las distintas areas.

Las metodologias relacionadas con el desarrollo de las competencias son multiples y variadas pero
todas ellas comparten la necesidad de apartarse de la mera transmision de conocimientos aislados. Estas
metodologias integran los distintos elementos curriculares para hacer posible avanzar al mismo tiempo en el
aprendizaje de las areas y en la adquisicion de las competencias. Por esto, la evaluacion, como parte esencial
del proceso de ensefanza-aprendizaje, no puede limitarse a la mera comprobacion de que los conocimientos
han sido memorizados.

— Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se

convierten en el referente mas completo para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada area
sino tambien del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios de evaluacion evidencia
la necesidad de incorporar a la practica docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con
los contenidos de cada area, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitara el desarrollo de las
capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.



ORDEN de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion Primaria

Contemplada y comprendida desde este enfoque, la evaluacion se convierte, en si misma, en un proceso
educativo que considera al alumnado como centro y protagonista de su propia evolucion y que le facilita el
despliegue de sus potencialidades personales y su concrecion en las competencias necesarias para su desarrollo
Individual e integracion social. Con este fin, el proceso de la evaluacion debe realizarse mediante instrumentos y
procedimientos que promuevan, de manera paulatina, la autogestion del esfuerzo personal y el autocontrol del
alumnado sobre el propio proceso de aprendizaje. En su recorrido, el alumnado puede identificar al maestroy a
la maestra como tutor o tutora en el sentido originario del termino, es decir, puede hallar una guia, un referente,
y un acompanante de su propio crecimiento personal.

Adeiiias, asi considerada, la evaluacion puede llegar a ser un elemento valioso para contribuir al desarrollo
de los centros por lo que implica para la mejora continua de las practicas docentes y por [as posibilidades que
— oftece para la innovacion y la investigacion educativa.

Articulo 2. Caracter de la evaluacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 12 del Decreto 97/2015, de
3 de marzo, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, tendra en cuenta su
progreso en el conjunto de las areas, tendra un caracter criterial y formativo, y tendra en consideracion el grado
de adquisicion de las competencias clave y el logro de objetivos de la etapa.




ORDEN de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion Primaria

Articulo 3. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, tal v como
aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que establece el
articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Articulo 4. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello debera  utilizar
diferentes procedimientos, tecnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion, asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

— Articulo 7. Objetividad de la evaluacion. %s RUBRICAS |
1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a través de los procedimientos
de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las medidas para
garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.




"La evaluacion es inseparable de la ensefianza”

ENSENANZA Y EVALUACION SON DOS
CARAS DE UNA MISMA MONEDA

Desarrollar las competencias clave
es simplificar, ver lo que realmente
es importante para la vida
ensenarlo y evaluarlo de forma
contextualizada.

EVALUAR <
COMPETENCIAS







(QUE HACEMOS?
¢, Pruebas escritas basadas exclusivamente en
contenidos del curso anterior?

¢POR QUE NO INCLUIR LAS COMPETENCIAS
CLAVE?

Evaluacion

Inicial




PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las dreas contribuyen a la adquisicién de la competencias
clave y por lo tanto

las competencias clave se evaluardn con criterios y procedimientos
comunes a todas las dreas

¢COORDINACION DOCENTE?



http://www.google.es/url?url=http://elblogdeindalecio.blogspot.com/2012/08/programa-de-la-asignatura.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjViJnal6nLAhVmSZoKHaw0BckQwW4IJjAI&usg=AFQjCNEX_w15Co9AIGWsSet-qN4ckWA2WQ
http://www.google.es/url?url=http://cienciassocialesynuevastecnologias.blogspot.com/2013_04_01_archive.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj_u6OFmKnLAhXmQZoKHV7jAvIQwW4IJDAH&usg=AFQjCNHR3tMzDWud-5g18bZEEckahmR6tw

CAMBIOS EN LA EVALUACION

DEFINIR, RE%F;%%%Tés A
RECORDAR HECHOS
v SITUACIONES
PROBLEMATICAS
DETALLES
QUE SEAN

IRRELEVANTES SIGNIFICATIVAS

INDIVIDUALES, PRACTICAS DE
CORRECCION AUTOEVALUACION
DIFERIDA Y Y EVALUACION

EXTERNA COOPERATIVA

SOLNZINIGa004 SOTINALNO



CAMBIOS EN LA EVALUACION

"EXIGE ACTIVIDADES CONTEXTUALIZADAS QUE DESBORDAN LAS
PRUEBAS DE RENDIMIENTO AL USO" (Monereoy Pozo)

, : L y -Formato verbal
» Un estimulo que describe el escenario (situacion
significativa). -Formato no
verbal

¢ESCENARIO DE UNA TAREA?
¢PODEMOS DISENAR UNA TAREA QUE NOS SIRVA PARA EVALUAR?

WQ: Preparando nuestro viaje por Espafia
INTRODUCCION

Los alumnos y alumnas de 5° de Primaria estan preparando el
viaje de fin de curso, pero no se ponen de acuerdo sobre la N S N o
Comunidad Auténoma que les gustaria conocer. La maestra les [ & /0% ©
propone realizar un trabajo de investigacion sobre las , I
comunidades que despierten mayor interés en ellos. Las elegidas™ = ™~

son: Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Catalufia, Galicia,

Islas Baleares e Islas Canarias.




CAMBIOS EN LA EVALUACION

-Componente descriptivo/
« Ejercicios asociados a los distintos ~ receptivo
componentes o indicadores que se van a
evaluar (capacidades asociadas a
conocimientos, destrezas actitudes...)

-Componente explicativo /
productivo

-Componente valorativo /
productivo

TAREA EN GRUPO (CSC)

1. Buscaréis informacion relativa a la Comunidad Auténoma elegida: situacion
geografica, relieve, fauna y flora, bandera, monumentos y lugares de interés,
personajes ilustres, folklore y gastronomia. (CD, CEC,CMCT, CL)

2. Calcularéis la distancia recorrida. (CM)

3. Elaboraréis el presupuesto del viaje. (Transporte, hoteles, entradas a monumentos,
etc) (CM)

4. Indicaréis el tiempo empleado en el viaje. Entregaréis un informe, en formato Word,
donde quede recogida la informacion de vuestro trabajo. (CL, CD)

5. Realizaréis una presentacion en Power Point, con los datos mas relevantes y lo
expondréis al resto de grupos. (CD, CEC, CL)



CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES DE EVALUACION

DEBEN:

+»Servir para apreciar el desarrollo de los aprendizajes expresados
en los objetivos generales de etapa y de drea.

+» Referirse de forma integrada a los distintos contenidos.

+Permitir la valoracion del grado de adquisicion de las Competencias
Clave.

»Tener cardcter orientativo y referirse al proceso de enseianza -
aprendizaje.

+Posibilitar una adecuacion flexible a las peculiaridades del grupo -
——tlase y del alumnado.

+»Implicar tanto a procesos de aprendizaje como de ensefianza.

+»Ayudar a la mejora progresiva de los aprendizajes del alumnado y
de la practica docente.



una amplitud de fuentes de informacion .

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Las competencias clave se han de evaluar a través de las producciones y tareas
del alumnado y de la observacién de trabajo, y conductas utilizando para ello

Observacion sistematica

~ ™
Escala de valoracion
Registro anecdotico personal
< Registro colectivo incluyendo actitudes s
Portfolio
9 Rubricas y

Pruebas especificas

Pruebas escritas
Cuestionarios

Intercambios orales con el alumnado

Analisis de producciones del alumnado

e ~ a ~N
Dialogos Monografias
< Entrevistas . 2 Resumenes .
Puestas en comun Cuaderno de clase
L Asambleas ) Trabajos colectivos de clase
9 Producciones orales y
Autoevaluacion Coevaluacion Grabaciones de producciones




RUBRICA

La rdbrica implica la graduacidn de los indicadores de evaluacion.

Permite objetivizar la evaluacion.

No olvidar la atencion a la diversidad.
El 2° nivel es el suficiente.

Indicador por area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

9 e

Se pqede afadir un nivel Estos niveles no se admiten en Se pugde afadir un nivel
anterior para el alumnado la h ienta Sén posterior para el alumnado
con necesidades a nerramienia oeneca con altas capacidades
educativas




RUBRICA

Definir una rdbrica cualificable para cada procedimiento o instrumento,
que integren capacidades como la participacion, la actitud, el respeto a los

ilauales
-

Es importante que el alumnado participe en la elaboracién de la rdbrica

Los indicadores rubricados pueden estar relacionados con el instrumento
que se utilizarad para la evaluacion

Instrumento o
procedimientos

Aspectos a
evaluar

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4




EL PORTFOLIO DEL ESTUDIANTE
UNA HERRAMIENTA AL SERVICIO DEL DESARROLLO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

Tomado de la ficha metodoldgica sobre portfolios elaboraday coordinada por la Universidad
Miguel Herndndez. Mayo de 2006

El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus
capacidades en el marco de una disciplina 0 materia de estudio. Estas producciones informan del proceso
personal sequido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente.

El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la feoria de que la evaluacion marca la
forma como un estudiante se plantea su aprendizaje.

El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefanza-aprendizaje, implica
toda una metodologia de trabajo y de estrateqias didacticas en la interaccidn entre docente v discente; y, por otro
lado, es un método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunio de evidencias para emitir una

= valoracion lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas
tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

El potencial que tiene el portafolio para identificar habilidades complejas ha contribuido a su uso expansivo en
diferentes ambitos. El portafolic se usa en la educacion pero es una idea imporiada de otros ambitos
profesionales: artistas, fotografos y arquitectos para mostrar lo mejor de su trabajo.



Aunque la estructura formal de un portatolio que evalua el aprendizaje de un alumno pueg ser muy
variada y dependa de los objetivos marcados en cada area curicular, se pueden diferenciar los
sigiientes apartados en su elaboracion (Barbera, 2005):

1. Una guia o un indice de contenidos que determinara el tipo de trabajo v estrategia didactica. que
puede estar totalmente determunado por el profesor o mas abierto a una direccion por parte del
estudiante.

2. Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones. creencias v punto de partida
inicial de un tema o area determinada.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio v que contienen la documentacion
seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de los temas
seleccionados.

4. Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacion a los contenidos impartidos.
Ademas en la eleccion de un portafolio se han de concretar todos estos aspectos:

Autoria v audiencia del portafolio

Contenidos a desarrollar

Objetivos v competencias

Estructura y organizacion concreta

Criterios de evaluacion



TECNICAS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
DIANA DE EVALUACION

He intentado llegar a /

acuerdos utilizando el / o~ '
debate y el razonamiento / , N \ \

\

\

\

] He cooperado con el grupo
|
|

\
@.-31? coloreando los \
M f
seclores ({de dentro hacia /
/
] a2 ) g " 1y J
aluera) en quée medda /
/
/
/
//’

estas de acverdo con las

alemaciones

1. En desacuerdo

2: Algo de acuerdo ;
e de acuerdo ‘\\
S8 cedec

3. Bastante
4. Totaimente de zr:n,ercy ~
~— -

REA Cuarto de Primaria He escuchado y observado con comprension y empatia




CONCRECION VALORACION DELO
CURRICULAR APRENDIDO

OBJETIVOS TAREAS/ ESCENARIOS
DIDACTICOS ACTIVIDADES/ METODOLOGIA
EJERCICIOS TEMPORALIZACION

VALORACION DE LO
APRENDIDO
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< VALORACION DE LO APRENDIDO
=

WALORACION OE LD APREMDIDD -IEEQ-:

I S ASOCIAR UN INDICADOR

Adcacsgirice A Cemx e Edec P, Lol erd bsssia o Huech o ham

o e Crm

Temman  rmsst | gad bacs o ok %] ImaicEder ill ’
Hivel 1: -
Mival 2: -
Hivel 3: -
Mival 4: -

Agodar instrumentos de Evaluacion

Instrumentos de evaluacian dispaniblas

PARATICIPACIIN EN CLASE

Participacidn en |2 bisqueda y rasiade de muebles
Orgenizacian v creatvidad e=n |a colocacion de los musbles
Elsboracicn de slemenios decorabvos pera sl escenaria

Instrumentos de evaluscion selecoonados

| e ()
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“Las personas no somos competentes, sino que en cada situacion
demostramos mayor o menor grado de competencia para resolverla de

forma eficaz"
(Zabala)



GRACIAS POR VUESTRAATENCION




