CUADRO RESUMEN DE TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO 

TRABAJADAS EN EL CURSO

Antes de iniciar este tipo de estrategias siempre es conveniente realizar alguna dinámica, juego de cooperación previos o sociograma (nombres, gustos, …) para conocer al alumnado y que ellos también establezcan relaciones.
	Técnica o estrategia
	En qué consiste
	Para qué tipo de tareas

	1 – 2 – 4 
	El maestro plantea una pregunta o una cuestión a toda la clase,  Dentro de un equipo de base, primero cada uno (1) piensa cuál es la respuesta correcta a la pregunta que ha planteado el maestro o la maestra. En segundo lugar, se ponen de dos en dos (2), intercambian sus respuestas y las comentan, y de dos hacen una. En tercer lugar, todo el equipo (4), después de haberse enseñado las respuestas dadas por las dos «parejas» del equipo, han de componer entre todos la respuesta más adecuada a la pregunta que se les ha planteado.


	Para 

comprobar hasta qué punto han entendido la explicación 

	Parada de tres minutos
	Cuando el profesor o la profesora da una explicación a todo el grupo clase, de vez en cuando establece una breve parada de tres minutos para que cada equipo de base piense y reflexione sobre lo que les ha explicado, hasta aquel momento, y piense tres preguntas sobre el tema en cuestión, que después deberá plantear. Una vez transcurridos estos tres minutos cada equipo plantea una pregunta –de las tres que ha pensado–, una por equipo en cada vuelta. Si una pregunta –u otra de muy parecida– ya ha sido planteada por otro equipo, se la saltan. Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el profesor o la profesora prosigue la  explicación, hasta que establezca una nueva parada de tres minutos.


	Tras una explicación grupal de contenidos.

	Lápices al centro
	El profesor o la profesora da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el tema que trabajan en la clase como miembros tiene el equipo de base (generalmente cuatro). Cada estudiante debe hacerse cargo de una pregunta o ejercicio (debe leerlo en voz alta, debe asegurarse de que todos sus compañeros aportan información y expresan su opinión, y comprobar que todos saben y entienden la respuesta consensuada).

Se determina el orden de los ejercicios. Cuando un estudiante lee en voz alta «su» pregunta o ejercicio y entre todos hablan de cómo se hace y deciden cuál es la respuesta correcta, los lápices de todos se colocan en el centro de la mesa para indicar que en aquellos momentos solo se puede hablar y escuchar y no se puede escribir. Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer o responder en aquel ejercicio, cada uno coge su lápiz y escribe o hace en su cuaderno el ejercicio en cuestión. En este momento, no se puede hablar, solo escribir.
 A continuación, se vuelven a poner los lápices en el centro de la mesa, y se procede del mismo modo con otra pregunta o cuestión, esta vez dirigida por otro alumno.


	Para preguntas concretas de los contenidos. 

Para responder cuestiones tras el visionado de un vídeo, audición, etc...

Para resolución de problemas.

	El número
	El profesor o la profesora pone una tarea a toda la clase. Los alumnos, en su equipo de base, deben hacer la tarea,

asegurándose que todos sus miembros saben hacerla correctamente. (Por ejemplo con la técnica de lápices al centro). Cada estudiante de la clase tiene un número. Una vez agotado el tiempo destinado a resolver la tarea, el profesor o la profesora extrae un número al azar de una bolsa en la que hay tantos números como alumnos. El alumno que tiene el número que ha salido, debe explicar delante de toda la clase la tarea que han realizado. Si lo hace correctamente, su equipo de base obtiene una recompensa (una «estrella», un punto, etc.) que más adelante se puede intercambiar por algún premio.


	Responder unas preguntas, resolver unos
 problemas, etc.

Combinada con lápices al centro

	El folio giratorio
	El maestro asigna una tarea a los equipos de base y un miembro del equipo empieza a escribir su parte o su aportación en un folio «giratorio» y, a continuación, lo pasa al compañero de al lado siguiendo la dirección de las agujas del reloj para que escriba su parte de la tarea en el folio, y así sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han participado en la resolución de la tarea. Mientras uno escribe, los demás miembros del equipo deben estar pendientes de ello y fijarse si lo hace bien y corregirle si es necesario. Todo el equipo –no cada uno sólo de su parte– es responsable de lo que se ha escrito en el “folio giratorio”.

Cada alumno puede escribir su parte con un rotulador de un determinado color (el mismo que ha utilizado para escribir en la parte superior del folio su nombre) y así, a simple vista, puede verse la aportación de cada uno.


	Redacción de un cuento. Resumen de un texto o de un tema. Elaboración de ideas previas sobre un tema o mapa conceptual final.

	Folio giratorio por parejas
	Dentro de un equipo, por parejas, inician la actividad en un “folio giratorio”. Después de un tiempo determinado las dos parejas se intercambian el “folio giratorio” y cada una debe continuar la actividad después de corregir formalmente (ortografía, sintaxis...) la parte del folio escrita por la otra pareja. Y así sucesivamente el folio va “girando” de una pareja a otra dentro de un mismo equipo. Las parejas se van turnando a la hora de escribir en el “folio giratorio”, y mientras uno escribe el otro está atento a cómo lo hace para asegurarse que lo hace correctamente.
	 Una redacción pensar un problema o plantear una
 pregunta que la otra pareja deberá resolver o responder...                                         

	La sustancia
	Cada estudiante de un equipo de base escribe una frase sobre una idea principal de un texto o del tema trabajado en clase. Una vez la ha escrito, la enseña a sus compañeros de equipo y entre todos discuten si está bien, o no, la corrigen o la matizan, etc. Si no es correcta o consideran que no se corresponde con ninguna de las ideas principales, la descartan. Lo mismo hacen con el resto de frases-resumen escritas por cada uno de los miembros del equipo. Se hacen tantas «rondas» como sea necesario hasta expresar todas las ideas que ellos consideran que son más relevantes o sustanciales.
 Al final ordenan las frases que han confeccionado entre todos de una forma lógica y, a partir de ahí, cada uno las copia en su cuaderno. De esta manera tienen un resumen de las principales ideas de un texto o del tema trabajado. Cuando escribe en resumen pueden aportar otras ideas de ampliación, no limitándose a copiar las frases.


	Realizar resúmenes con las ideas principales de un tema.

	Mapa conceptual a cuatro bandas.
	Dentro de cada equipo de base se repartirán las distintas partes del mapa o esquema entre los componentes del equipo, de modo que cada estudiante deberá traer pensado de su casa (o hará en clase de forma individual o por parejas) la parte que le ha tocado. Después pondrán en común la parte que ha preparado cada uno, repasarán la coherencia del mapa o del esquema que resulte y, si es necesario, lo retocarán antes de darlo por bueno y hacer una copia para cada uno, que le servirá como material de estudio.


	Realización de mapa conceptual al final de un tema estudiado.

	El saco de dudas
	Cada alumno del equipo escribe en un tercio de folio (con su nombre y el nombre de su equipo) una duda que le haya surgido en el estudio de un tema determinado. A continuación, pasados unos minutos para que todos hayan tenido tiempo de escribir su duda, la expone al resto del su equipo, para que, si alguien puede responder su duda, lo haga. Si alguien sabe responderla, el alumno que la tenía anota la respuesta en su cuaderno. Si nadie del equipo sabe responder su duda, la entregan al profesor o a la profesora, el cual la coloca dentro del “saco de dudas” del grupo clase.
 En la segunda parte de la sesión, el profesor o la profesora sacan una duda del “saco de dudas” y pide si alguien de otro equipo sabe resolverla. Si no hay nadie que lo sepa, resuelve la duda el profesor o la profesora.


	Repaso final de un tema.

	Lectura compartida
	Un  miembro  del  equipo  lee  el  primer  párrafo.  Los  demás  deben 

estar muy atentos

El  2º  miembro  del  grupo  deberá  explicar  o  resumir  lo  que  el  1º 

acaba de leer,  y los otros dos deben decir si es correcto o no, si 

están o no de acuerdo con lo que ha dicho. Continuará leyendo el 

segundo párrafo. 

El 3º deberá hacer un resumen del mismo,mientras que los otros 

dos (4º y el 1º) deberán decir si el resumen es correcto o no. Y así 

sucesivamente, hasta que se haya leído todo el texto.

Aclaración de vocabulario, primero entre el propio grupo, después 

se pregunta a otro grupo y finalmente al profesor.

Un  miembro  del  equipo  lee  el  primer  párrafo.  Los  demás  deben 

estar muy atentos

El  2º  miembro  del  grupo  deberá  explicar  o  resumir  lo  que  el  1º 

acaba de leer,  y los otros dos deben decir si es correcto o no, si 

están o no de acuerdo con lo que ha dicho. Continuará leyendo el 

segundo párrafo. 

El 3º deberá hacer un resumen del mismo,mientras que los otros 

dos (4º y el 1º) deberán decir si el resumen es correcto o no. Y así 

sucesivamente, hasta que se haya leído todo el texto.

Aclaración de vocabulario, primero entre el propio grupo, después 

se pregunta a otro grupo y finalmente al profesor.

Un  miembro  del  equipo  lee  el  primer  párrafo.  Los  demás  deben 

estar muy atentos

El  2º  miembro  del  grupo  deberá  explicar  o  resumir  lo  que  el  1º 

acaba de leer,  y los otros dos deben decir si es correcto o no, si 

están o no de acuerdo con lo que ha dicho. Continuará leyendo el 

segundo párrafo. 

El 3º deberá hacer un resumen del mismo,mientras que los otros 

dos (4º y el 1º) deberán decir si el resumen es correcto o no. Y así 

sucesivamente, hasta que se haya leído todo el texto.

Aclaración de vocabulario, primero entre el propio grupo, después 

se pregunta a otro grupo y finalmente al profesor.

Un miembro del equipo lee el primer párrafo. Los demás deben estar muy atentos El 2º miembro del grupo deberá explicar o resumir lo que el 1º acaba de leer,  y los otros dos deben decir si es correcto o no, si están o no de acuerdo con lo que ha dicho. Continuará leyendo el segundo párrafo. 
El 3º deberá hacer un resumen del mismo,mientras que los otros dos (4º y el 1º) deberán decir si el resumen es correcto o no. Y así sucesivamente, hasta que se haya leído todo el texto.
Aclaración de vocabulario, primero entre el propio grupo, después se pregunta a otro grupo y finalmente al profesor.

	Lectura y análisis de textos.

	El  rompecabezas
	El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene el  equipo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmento de la información del tema que, en su conjunto, están estudiando todos los equipos, y no  recibe la que se ha puesto a disposición de sus compañeros para preparar su propio «subtema».

Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la información que le facilita  el profesor o la que él ha podido buscar.

Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el mismo subtema, forma un «grupo de expertos», donde intercambian la información,  ahondan en los conceptos clave, construyen esquemas y mapas conceptuales, clarifican las dudas planteadas, etc.; podríamos decir que llegan a ser expertos de su  sección.

A continuación, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado.
	Estudio y análisis del tema.


No todo lo que pretende ser una estructura o técnica cooperativa lo es en realidad. Para que sean verdaderamente cooperativas las estructuras de la actividad o las técnicas que usemos deben reunir las siguientes condiciones, y cuanto más reúnan estas condiciones, más cooperativas serán:

· En primer lugar, debe asegurarse al máximo la participación activa y responsable de todos los miembros del equipo: nadie puede aprender por otro, ni hacer el trabajo por otro, ni nadie debe aprovecharse del trabajo de los demás sin aportar él nada de su parte; cada miembro del equipo es el primer responsable de su aprendizaje; por lo tanto, debe asegurarse al máximo la responsabilidad individual de todos los miembros del equipo.

· En segundo lugar, debe darse el máximo de interacción posible entre los miembros de un mismo equipo. La interacción entre iguales en la construcción conjunta de conocimientos es un elemento primordial en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

