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El trabajo realizado por este grupo de trabajo hay que valorarlo sin duda muy 

positivamente, debido a las aportaciones realizadas por cada uno de sus 
miembros, fruto de su experiencia en los cargos directivos que desempeñan.

A pesar de que la principal dificultad que nos hemos encontrado ha sido la falta 
de información respecto a los indicadores de calidad, teniendo que consultar 
diverso material y guías para la elaboración de estos indicadores. 

Podríamos  destacar que sería necesaria una  formación específica a los
 equipos directivos en estos nuevos aspectos. Aún así es de destacar la mejora 
y ampliación de los indicadores de calidad en nuestros Planes de Mejora.

Por otro lado es necesario fomentar y generar el clima y la conciencia de la necesidad de una autoevaluación continua que contribuya a que cada centro mejore por sí mismo la calidad educativa, cohesionando el trabajo diario y aumentado, con sus propias medidas de mejora, la eficacia de una respuesta educativa profesional y diferenciada en beneficio del alumnado. 

El profesorado debe entender que la autoevaluación consiste en expresar y sistematizar lo que realiza diariamente de manera espontánea, como un aspecto básico de su profesionalidad, y evitar convertirla en un simple formalismo burocrático. En este sentido, todo el proceso debe estar impregnado de un carácter formativo para el docente, en el que el objetivo de mejora se centra en qué hacer para que todos los alumnos/as aprendan mejor.
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