EVALUACIÓN DEL EQUIPO DIRECTIVO
	
	VALORACIÓN
	1
	2
	3
	4
	5

	ÍTEM
	
	
	
	
	
	

	Promueve la buena relación entre los miembros de la Comunidad educativa a través de:
	
	
	
	
	

	                   * Actividades de convivencia……………………………………………………..
	
	
	
	
	

	                   * Reuniones informativas informales……………………………………………..
	
	
	
	
	

	                   * Regulación de debates…………………………………………………………..
	
	
	
	
	

	                   * Promoción del diálogo y la fluidez de ideas…………………………………….
	
	
	
	
	

	Facilita la labor burocrática al profesorado del Centro.
	
	
	
	
	

	Facilita y coordina la labor académica y educativa del profesorado del Centro.
	
	
	
	
	

	Facilita y fomenta la puesta en marcha e implementación de diferentes proyectos educativos en el Centro.
	
	
	
	
	

	Fomenta un ambiente de trabajo favorable en el Centro.
	
	
	
	
	

	Propone u organiza actividades y éstas son adecuadas a las características del alumnado y del entrono.
	
	
	
	
	

	Fomenta y facilita un flujo de información adecuado entre los miembros del Centro.
	
	
	
	
	

	Pone en marcha los procedimientos adecuados para la resolución de los problemas de una manera eficiente.
	
	
	
	
	

	Elabora el horario de una manera adecuada y eficiente atendiendo a las necesidades educativas del centro.
	
	
	
	
	

	Elabora un presupuesto adecuado a las necesidades del Centro.
	
	
	
	
	

	Gestiona de forma coherente el presupuesto elaborado.
	
	
	
	
	

	Informa con claridad sobre la gestión económica del Centro.
	
	
	
	
	

	Fomenta la apertura del Centro a otras instituciones locales, nacionales, internacionales.. a través de:.
	
	
	
	
	

	                   * Participación en actividades promovidas por otras instituciones o entidades…..
	
	
	
	
	

	                   * Participación en diferentes proyectos de cooperación o colaboración………….
	
	
	
	
	

	                   * Participación en proyectos educativos europeos………………………………..
	
	
	
	
	

	El tipo de liderazgo ejercido ha sido democrático.
	
	
	
	
	


