
El  SMI  aum e n t a r á  52,4  euros  al  mes  en  201 7 .
 
Para  el  año  201 7  se  aprob ó  el  pasad o  viern e s  un  aum e n t o  del
8%  en  el  salario  míni m o  interprof e s i o n a l .  Esto  supo n e  una
subida  de  los  655 , 2 0  euros  actua l e s  a  los  707 , 6 0  euros
men s u a l e s  en  14  pagas .  

Para  este  año  2016,  el  SMI  aproba do  fue  de  655,20  euros  al  mes  en
14  pagas .  Desde  2012,  el  SMI  apenas  había  subido:  no  subió  en
2012,  sí  lo  hizo  en  2013  en  un  0,6%;  no  subió  en  2014  y  en  2015  se
increm e n tó  en  un  0,5%.  La  subida  para  el  2016  fue  del  1%,  lo  que
vino  a  ser  de  6,6  euros  mensuales .
Esta  subida  del  8%,  sin  embargo,  se  fija  como  el  mayor  aumento  de
una  sola  vez  desde  el  año  1986,  hace  30  años.  El  salario  mínimo
actual  se  sitúa  en  9.172,8  euros  mient r a s  en  2017  alcanza rá  los
9.906,4  euros  anuales.  

Un  acerca m i e n t o  a  lo  establ e c i d o  en  la  Carta  Socia l  Europ e a
 
La  Carta  Social  Europe a  establece  que  el  salario  mínimo  debe
alcanzar  el  60%  del  salario  medio  neto,  esto  es,  a  950  euros  en  2020.

UGT  y CCOO  cons id er a n  un  avanc e  aunq u e  insuf i c i e n t e
 
El  pasado  jueves  por  la  tarde ,  la  minist ra  de  Empleo  y  Seguridad
Social  planteó  a  los  sindica tos  y  pat ronales  este  aumento  del  8%  en
el  SMI.  Los  sindicatos  planteab a n  increm e n t a r  el  SMI  hasta  800
euros  en  2017  y situarlo  en  1000  euros  en  2020.

Explican  en  su  comunicado  que  “más  de  5  millones  y  medio  de
personas ,  en  nues t ro  país  cobran  el  SMI  o  una  cuantía  menor  y
apenas  pueden  llegar  a  fin  de  mes”,  por  tanto,  no  es  suficiente .  En  su
propues t a  el  SMI  debía  alcanza r  los  800  euros  en  2017,  por  lo  que
aunque  sea  un  avance  se  encuen t r a  lejos  de  esta  cantidad.

 
En  201 8 ,  201 9  y  202 0  la  patron al  y  los  sindic a t o s  neg o c i ar á n

el  SMI
 
Según  las  declaraciones  realizadas  ayer  en  rueda  de  prensa  por  el
secre t a r io  de  Estado  de  Empleo,  Juan  Pablo  Riesgo,  los  próximos
años  2018,  2019  y  2020  el  Gobierno  otorgar á  a  la  pat ronal  y  los
sindicatos  la  posibilidad  de  presen t a r  una  propues t a  antes  del  15  de
noviembre  de  cada  año  al  Ministe rio  de  Empleo  sobre  el  salario
mínimo.

 

http://www.citapreviainem.es/salario-minimo-interprofesional-2016/
http://www.ccoo.es/noticia:229395--CCOO_y_UGT_califican_de_avance_pero_insuficiente_la_subida_del_8_del_SMI_propuesta_por_el_Gobierno
http://www.ccoo.es/noticia:229197--CCOO_y_UGT_proponen_incrementar_el_SMI_hasta_800_euros_en_2017_y_situarlo_en_1000_euros_en_2020_para_recuperar_el_poder_adquisitivo_perdido
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