EQUIPO: GRUPO:

NUESTRO EQUIPO LO INTEGRAN:

ESTE ES NUESTRO LOGO:
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EQUIPO:

GRUPO:

ESTOS SON LOS CARGOS Y FUNCIONES QUE DESEMPENAMOS:

> COORDINADORI/A. Es portavoz del equipo y encargado/a de la comunicacion con el

profesor/a. También modera y controla que se sigan las instrucciones del
profesor/a. Recuerda la importancia de participar y respetar el turno de palabra y
la seial de silencio en el equipo.

SECRETARIO/A. Esta encargado/a de custodiar el cuaderno de equipo, de rellenar
el diario de sesiones, los planes y revisiones de equipo. Ademas, controla el tono de
voz y el volumen para que el clima de trabajo sea siempre el adecuado.

DINAMIZADOR/A. Ofrece ayuda, anima y refuerza los comportamientos positivos.
Controla que el equipo mantenga el tiempo y el ritmo de trabajo sin distracciones.
Ejerce el cargo del compafiero/a ausente.

GERENTE. Se ocupa de que todos los miembros tengan y traigan el material
necesario para trabajar. Recuerda que hay que mantener las mesas y sillas limpias
y en orden y recuerda los procedimientos de entrada y salida diariamente
(preparacion del material, colocacion de las mochilas, revision de las rejillas y el suelo
al salir y colocacion de las sillas sobre las mesas al terminar la jornada).

En los equipos de cinco miembros también habra:

> GERENTE 2: Colabora con las funciones del gerente y el dinamizador/a. El equipo

concreta en los planes de equipo de qué exactamente se encargara para facilitar el
trabajo de los demas.

ESTE ES NUESTRO ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN HORARIO NO LECTIVO

Para realizar trabajos de equipo, preparar presentaciones o cualquier otra actividad de

equipo fuera del horario de clase, nuestro equipo acuerda que nos reuniremos:
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EQUIPO:

GRUPO:

ESTAS SON NUESTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

Fecha: ..o,
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EQUIPO:

GRUPO:

PLAN DE EQUIPO N°...... | PERIODO: AREAS:

OBJETIVOS

1. Progresar en el aprendizaje
2. Colaborar unos con otros

3
4,
Nombre Cargo
Coordinador/a (portavoz, modera, respeto instrucciones y turno de palabra)
Secretari@ (custodia cuaderno, rellena hojas de equipo, volumen)
Dinamizador/a (anima, refuerza, tiempo y ritmo de trabajo)
Gerente (material, orden y limpieza, procedimientos de entrada y salida)
Gerente 2 (refuerza funciones de dinamizador/a y gerente, en concreto:
Nombre Compromiso personal

OBSERVACIONES (en qué nos vamos a centrar especialmente)
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EQUIPO:

GRUPO:

REVISION DE EQUIPO N°......

PERIODO:

GRUPO:

AREAS:

¢Hemos conseguido los objetivos propuestos?

1. Progresar en el aprendizaje

2. Ayudarnos unos a otros

3.

4.

Nombre y Cargo Necesito mejorar porque.... Lo he hecho bien porque...

Nombre Compromiso personal 2 |3 | 4 | Necesito mejorar... El equipo resalta como positivo...

VALORACION GLOBAL DEL EQUIPO

¢ Hemos acabado las tareas dentro del tiempo previsto?

¢ Nos hemos esforzado?

¢ Hemos respetado las reglas de aula?

OBSERVACIONES ( qué hacemos especialmente bien y en qué debemos mejorar. Otros)
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EQUIPO:

GRUPO:

DIARIO DE SESION N°....

FECHA:

AREA:

ACTIVIDADES Y CONTENIDOS DE LA SESION

Realizacion /Asimilacion
1 2 3 4

APORTACION PERSONAL (esfuerzo, trabajo, ayuda, colaboracién, concentracion, respeto....)

Nombre Tarea Esfuerzo-Atencion Comentarios (dificultades, aspectos positivos, etc...)
(v, 1, 1 2 3 4
X)

DIARIO DE SESION N°.... FECHA: AREA:

ACTIVIDADES Y CONTENIDOS DE LA SESION

Realizacion /Asimilacion
1 2 3 4

APORTACION PERSONAL (esfuerzo, trabajo, ayuda, colaboracién, concentracion, respeto....)

Nombre Tarea
(51,
X)

Esfuerzo-Atencién Comentarios (dificultades, aspectos positivos, etc...)

1 2 3 4
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EQUIPO:

GRUPO:
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