		ACTA NÚMERO 4-CEIP RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE


				25  DE ENERO  DE 2017





En el CEIP Rectora Adelaida de la Calle  siendo las 17:00  del día 25 de enero de 2017, se reúnen  el siguiente personal docente: 


1º Ceip Tierno Galván: Mercedes Medina Hernández,  Lourdes Macarena Romero Haro, María José Ruiz Pérez y Rosa Eva Bailén Martínez 


2º Ceip Pintor Félix Revello de Toro: Rosalía Cano González y María Elisa Romero Oliver.


3º Ceip Rectora Adelaida de la Calle: Javier Sánchez Rojo, María Ángeles  Jiménez Cobalea y Encarnación Jurado Olmedo.


4º Ceip Los Morales: Aurora López Gutiérrez y Patricia Fernández Rodríguez.


5º Ceip Salvador Allende: Nuria Romero Sánchez y Gracia Sarria Pérez.


Junto a este personal  integrante de BILITRAMS asistieron a  esta reunión: Elvira Barrios Espinosa, docente de la UMA y colaboradora de nuestro trabajo, Alfonso García Ávila, maestro en prácticas del Ceip Salvador Allende y cuyo proyecto de Fin de Grado versará sobre nuestro de Grupo de Trabajo, la  coordinadora Bilingüe del Ceip La Mata, María Dolores Fernández Ortega e Israel Lupiañez Fernández, Responsable Provincial de Plurilingüismo en la Delegación Territorial de Educación de Málaga para tratar el siguiente orden del día:


1º Lectura y aprobación, si procede, del acta reunión anterior.


2º Información sobre la nueva dinámica de trabajo.


	2.2 Ficha de caracterización  de actividades.


3º Material bilingüe de los centros.


4º Valoración  de las actividades navideñas BILITRAMS. Propuestas de mejora.


5º Valoración de la formación en Teatro Negro. Propuestas de aplicaciones prácticas. Posible Plan de actuación.


6º Borrador de propuestas actividades BILITRAMS para 2º trimestre.


7º Cierre y conclusiones.


8º Ruegos y preguntas





1º Lectura y aprobación, si procede, del acta reunión anterior.


Se lee el acta de la reunión inicial que tuvo lugar a las 17:00h del día 23 de noviembre  en el Ceip Pintor Félix Revello de Toro y que tenía el siguiente orden del día: Lectura y aprobación, si procedía, del acta reunión inicial, plataforma  Colabora, ficha de caracterización  de actividades BILITRAMS, material bilingüe de los centros, Blog de BILITRAMS, cierre de la planificación del trabajo intercentro en el 1º Trimestre por el equipo docente integrante del Grupo de Trabjo: Recital de Villancicos y tarjetas Navideñas ,cierre y conclusiones y un turno de ruegos y preguntas .Se aprueba el acta por unanimidad.


2º Información sobre la nueva dinámica de trabajo.


La coordinadora, tras proporcionar a cada equipo una carpeta que consta de los siguientes documentos: el acta de la reunión anterior, el orden del día, Proyecto Bilingüe del Ceip Salvador Allende, folios de colores y las diferentes aportaciones realizadas por cada  equipo en la plataforma Colabora, presenta una nueva propuesta metodológica de trabajo que abarcará los distintos ámbitos de actuación de nuestro trabajo intercentro y que es la siguiente:


1º TRABAJO COOPERATIVO DE CADA EQUIPO CON LA SIGUIENTE METODOLOGÍA (ESTA ACTUALIZACIÓN SE INTRODUCIRÁ EN LA MEMORIA DE NUESTRO GRUPO DE TRABAJO Y COMO ANEXO AL PROYECTO) 


A-EN LAS REUNIONES:


1º El equipo docente de cada centro integrante de BILITRAMS  realizará  una propuesta unificada y consensuada resultado de las aportaciones de cada uno de los miembros para cada una de las actividades que se vayan a realizar en el Grupo de Trabajo.


2º Habrá un portavoz en cada grupo, que será rotatorio cada mes para así facilitar, agilizar las reuniones y que sean más operativas dando la posibilidad a todos los centros y miembros de los mismos  a expresar su opinión y de poder intervenir.











B-EN LOS CENTROS


1º Cada equipo  llevará su propuesta a su centro y se encargará,  en la medida de lo posible de solicitar la colaboración de los compañer@s, que pese a que no pertenezcan a BILITRAMS,  quieran participar de forma voluntaria.


Esto se hará en los intervalos de tiempo existentes entre las reuniones de nuestro Grupo de Trabajo. El papel del coordinador del Proyecto Bilingüe de cada colegio  es fundamental sin obviar el de cada uno de los participantes ya que cada uno de ellos, en su ámbito: diferentes cargos, especialidades, ciclo, talleres… tendrá un papel clave.


2º El coordinador liderará, organizará y delegará en los demás compañeros BILITRAMS de forma que todos participen  en el desarrollo de las actividades y en todos sus momentos:


-Planificación 


-Realización 


-Difusión


3º Las propuestas de trabajo con las posibilidades reales de cada equipo se presentarán en las reuniones.


Se comenzarán a usar las fichas de caracterización elaboradas por la compañera del Equipo del Ceip Revello de Toro, María Elisa Romero Oliver, supervisadas por la docente de la Universidad de Málaga, Elvira Barrios Espinosa y valoradas por el resto del Equipo BILITTRAMS en la realización de las distintas actividades a realizar por el Grupo de Trabajo.


C-EN LA DIFUSIÓN DE NUESTRO TRABAJO


A-Con respecto a la difusión del trabajo:


1º Cada grupo se encargará de hacer una entada en el blog de BILITRAMS en los siguientes momentos:


A-Después de cada reunión (centro donde se haya celebrado)


B-Tras la realización de las actividades para compartir  así su experiencia y valoración después de las actuaciones  BILITRAMS que se hagan.





C-Las entradas de cada equipo también se harán de forma rotatoria para que cada uno de los miembros tenga la posibilidad de aprender a realizarlas. Aquellos que tengan una competencia digital más desarrollada podrán  compartir lo que saben con sus compañeros de centro enriqueciéndose mutuamente. Se firmarán con el nombre del docente y el equipo al que pertenece. 


Estas serán también el resultado del trabajo de cada equipo.


Esto no quiere decir que no se puedan hacer entradas en el blog de forma independiente ya que son siempre enriquecedoras pero teniendo en cuenta a nuestro equipo, con previa consulta al mismo, si es posible.


2º La persona encargada de la coordinación del grupo de trabajo hará entradas en el blog en momentos donde se requiera la visión general desde este perfil:


-Inicio del curso


-Valoraciones generales (como la que se ha hecho de la formación en Teatro Negro)


-Finalización del curso


-Eventos importantes de momentos de difusión donde esté implicado  el equipo.


2º En cuanto a Colabora: 


A-Cada miembro del equipo participará en los hilos del foro de forma personal, firmando siempre con su nombre y el equipo al que pertenece. Estas aportaciones se usarán posteriormente dentro de cada equipo para sus propuestas de trabajo y valoraciones grupales.


B-Cada equipo creará en el apartado de Recursos  3 carpetas con su nombre: 


(2  En documentos y una en imágenes)  


1º Para la programación de actividades


2º Con las valoraciones de las mismas 


3º Con las imágenes, videos y diferentes aportaciones gráficas.





Con esta dinámica de trabajo realmente colaborativa por parte de cada uno de los centros vamos a conseguir no sólo la participación real de cada uno de los miembros sino una gran oportunidad real y cercana de enriqueceremos  profesional y humanamente de las cualidades de los demás miembros de su grupo,  sino que también alcanzaremos los siguientes objetivos:


 1º Cohesionarnos más con nuestro equipo dentro de nuestros centros bilingües.


2º Fortalecernos como grupo 


3º  Mejorar nuestra identidad de conjunto.


 Y como consecuencia de todo esto poder compartir mejor  el trabajo bilingüe de nuestros colegios, que es el primer objetivo de nuestro proyecto de Grupo de Trabajo.


BILITRAMS es un gran proyecto, y como tal es  ambicioso pero para ir consiguiendo todo aquello que queremos, que es mucho y muy bueno, debemos hacerlo a buen ritmo, sin prisas, pero sin pausa y lo más importante bien cohesionados y unidos, desde nuestros centros. Esta será la base de nuestro trabajo.





Esta propuesta se valora de forma positiva por todos los  equipos docentes de los distintos centros  y como consecuencia se aprueba la introducción de esta dinámica en nuestro trabajo, la cual se irá introduciendo de forma paulatina en los distintos ámbitos de actuación aunque se apreciará de forma más visible en las reuniones.


Patricia Fernández Rodríguez, coordinadora bilingüe del Ceip Los Morales, apunta que esta dinámica viene a sistematizar aún más el trabajo que ya se está haciendo, eso sí facilitando una mayor participación de todos los miembros de cada uno de los equipos durante las reuniones.





2.2 Ficha de caracterización  de actividades BILITRAMS.


En este apartado la compañera del Ceip Pintor Félix Revello de Toro, María Elisa Romero Oliver, tras proporcionar la ficha de caracterización de actividades a los distintos miembros de cada equipo, explica detalladamente el modelo de documento, ya revisado por Elvira Barrios Espinosa  y actualizado con respecto a la propuesta inicial presentada el día 23 de noviembre en el Ceip Pintor Félix Revello de Toro. Hay que señalar que es un documento bastante completo, exhaustivo, operativo y bastante funcional que consta de las siguientes partes: tabla con todos los elementos de la tarea integrada, una tabla de programación de los objetivos lingüísticos y finalmente una rúbrica de la tarea integrada. La compañera apunta que el documento nos ayudará a establecer paulatinamente una línea metodólogica común que como se había dicho anteriormente es uno de los objetivos de nuestro trabajo, concretamente el primero. Propone también realizar un registro oficial  de dicho documento donde se recoja como propiedad del Grupo de Trabajo y que posteriormente pueda ser compartido con otros centros.


Tras agradecer encarecidamente a la compañera su aportación se decide que el documento se irá usando de forma progresiva y que se irá valorando su uso.


La compañera Rosalía Cano González, coordinadora del Proyecto Bilingüe del Ceip Revello de Toro, presenta a su vez la  de ficha de autoevaluación para el alumnado con el logo BILITRAMS ya actualizada. El modelo es muy atractivo y reúne los elementos necesarios para ser usado por los estudiantes.


3º Material bilingüe de los centros.


Gracia Sarria presenta el Proyecto Bilingüe de su centro, actualizado en este curso y revisado por el Equipo de Inspección educativa que está realizado la IFC en el Ceip Salvador Allende. Este proyecto se encuentra dentro de la carpeta proporcionada a cada equipo, un modelo por centro, y pretende ser un documento guía, apoyo y consulta para los demás centros del Equipo BILITRAMS. Cada centro lo valorará con su equipo y podrá hacer las valoraciones en las próximas reuniones que se crean pertinentes.


4º Valoración  de las actividades navideñas BILITRAMS. Propuestas de mejora.


Para la realización de este punto se inicia la nueva dinámica de trabajo se proporciona una cartulina tamaño grande a cada centro, con el color que cada grupo tiene asignado según el logo BILITRAMS, folios de colores y el logo para recoger la valoración que cada equipo hace sobre la realización de las actividades navideñas. Esto está dividido en dos momentos, por un lado, la reflexión de cada equipo y posteriormente la que cada grupo hizo con su centro pareja. Se dejó un tiempo para el desarrollo de esta actividad y posteriormente cada equipo presentó a los demás centros sus aportaciones. Este fue un momento muy enriquecedor y constructivo. Cada equipo valoró de forma bastante objetiva sus fortalezas y debilidades con respecto a las actividades.


Desde la coordinación se recomendó que estas cartulinas con el trabajo realizado en las reuniones pudieran ser expuestas de forma visible en cada uno de los centros, en el espacio que cada uno disponga para ello y recomendó usar la carpeta BILITRAMS, una por equipo, en cada una de las reuniones.


Hay que señalar que no hubo más tiempo a finalizar el orden del día ya que la nueva dinámica más cooperativa y que se prevé que más constructiva,  no da paso a muchos puntos pero si se pretende que sean tratados con más profundidad y con la participación de todos los miembros de cada uno de los equipos.


Por lo tanto, los puntos sobre la Valoración de la formación en Teatro Negro y el borrador de propuestas actividades BILITRAMS para 2º trimestre serán vistos en la siguiente reunión del Grupo de Trabajo, concretamente el día 8 de febrero de 2017, en el Ceip Los Morales.





7º Cierre y conclusiones.


En este apartado contamos con  Elvira Barrios, que valora de forma positiva la nueva dinámica de trabajo, con la de Dolores Fernández que también la considera muy constructiva y positiva. Esta compañera agradece todo lo que está aprendiendo en nuestras reuniones y la posibilidad de asistir a las mismas.


Por otro lado Alfonso García informa que su TFG versará sobre BILITRAMS y muestra su ilusión ante el mismo, agradece también la posibilidad de participar en este tipo de proyecto.


Finalmente Israel Israel Lupiañez Fernández, Responsable Provincial de Plurilingüismo, interviene mostrando su alegría al  comprobar cómo pese a que la situación de la docencia bilingüe no está en su mejor momento, y lo hace con el conocimiento que le aporta su trabajo en la Delegación, el conocer este tipo de proyecto tan interesante y sin ánimo de lucro que es nuestro Grupo de Trabajo intercentro corrobora que la motivación en el ámbito docente es lo que le da vida a la educación. Informa que publicaron la noticia de nuestra formación en Teatro Negro en la Web de Educación de Málaga.


Tras agradecer la participación y colaboración de todos los asistentes miembros del Grupo de Trabajo así como la visita de : Elvira Barrios Espinosa, Alfonso García Ávila, María Dolores Fernández Ortega e Israel Lupiañez Fernández, Responsable Provincial de Plurilingüismo en la Delegación Territorial de Educación y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 19:10 para poder degustar la estupenda merienda así como los detalles que el Equipo del Rectora nos ha preparado.


								La coordinadora





								Gracia Sarria Pérez


							


























 							
























































	








GRUPO DE TRABAJO: COMPARTIENDO EL TRABAJO BILINGÜE DE NUESTROS CENTROS ¨BILITRAMS II¨
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