1. Qué hemos hecho hasta ahora: lecturas, investigaciones, actuaciones,
programaciones, produccion de materiales y aplicacion en el aula, etc.

Hace ya unos pocos afios que dedico mucho tiempo a las competencias, antes
basicas, ahora claves. He consultado multitud de documentacién, empapado de
multitud de proyectos de otros compafieros y companeras. También he puesto en
practica todo lo leido (o al menos lo que mds me ha llamado la atencién). Sin embargo,
tal como comentaré en la siguiente pregunta, siempre me encuentro con las mismas
dificultades.

Volviendo al tema de la pregunta...

Actualmente me encuentro modificando la programacién de mi departamento,
en concreto la parte referente a las materias que imparto en secundaria dado que en
22 de bachillerato veo muy complicado la aplicaciéon de una nueva metodologia con un
enfoque basado en el aprendizaje de competencias claves. Quizas esta sea la principal
actuacion (mas bien actualizacidon) que estoy llevando a cabo a nivel de centro.

Otras actuaciones, también importantes pero que realmente llevo
implementando en mi dia a dia, es la actualizacién de mi manera de evaluar. Para
poder desarrollar las competencias claves, y tener un control de los estandares de
aprendizaje adquiridos por nuestro alumnado, implica un cambio significativo en este
apartado: la evaluacion. No solo consiste en disefiar actividades, tareas y proyectos
que, partiendo de estos estandares, desarrollen las competencias en nuestro
alumnado. Es necesario ademas un correcto seguimiento del proceso de evaluacion-
aprendizaje. Nuestra experiencia no debe ya basarse Unicamente en la realizacién de
pruebas escritas u orales, las cuales uUnicamente valoran conocimientos (que no
competencias, o no todas). El cambio metodoldgico implica un cambio en la evaluacién
(lo que conlleva una de mis mayores dificultades). En mi caso, he incorporado a mi dia
a dia el uso de las RUBRICAS (gracias al uso de una Tablet que me facilita la labor).
Actualmente las uso para evaluar desde la actitud hasta la libreta de clase, pasando
por su uso (obligatorio en mi opinién) de los proyectos que estoy realizando
(practicando con mis alumnos y alumnas).

Debido a que todo mi interés en este curso de formacién (y el que también
estoy llevando a cabo de Formador de formadores) es conocer cémo podemos
desarrollar todo el curriculo de contenidos, estandares y competencias, y su
evaluaciéon tanto individual como a nivel de equipo educativo, he llegado a la
conclusién de que la inclusién de proyectos, tanto a nivel de materia, como
interdisciplinar, no debe ser completa, pero si necesaria. Por tanto, el desarrollo de
estrategias dptimas para su evaluacidn es igualmente importante encontrando en las
rabricas un gran aliado.

Actualmente he elaborado rubricas para evaluar:

- Actitud en clase. Con la que he conseguido alejarme de la toma de datos diarios
innecesarios (esos positivos y negativos que inundaban mi cuaderno). Con la



observacion diaria es suficiente y con ella puedo valorar el grado de implicacién de mi
alumnado (participacion, interés, pregunta sus dudas, respeta al resto, etc.)

- Libreta de clase: de la misma forma, esta ribrica me permite controlar de una vez
aspectos como limpieza, correcciones, etc.

Por supuesto, estas dos rubricas pueden enlazarse facilmente con competencias claves
tales como Aprender a aprender.

- Rubricas para trabajos: visionado de peliculas con un cuestionario posterior evaluado
mediante rubricas.

- Rubricas para proyectos en el aula: principal aplicacién de lo aprendido a lo largo de
estos anos (que para ser sincero, ya realizaba anteriormente)

Como aplicacién a destacar este curso:
- Elaboracidon de dos pequeiios proyectos en Cultura cientifica de 12 de bachillerato:

- Elaboracion en grupos de un arbol filogenético humano, donde ondeaba una
gran pregunta a contestar: ¢Hacia donde evolucionara el ser humano?. Se trabajo en
clase y el producto debia ser un trabajo expositivo en formato fisico (pdster, infografia,
etc.) donde quedaran reflejado las principales ramas evolutivas del ser humano con
sus principales caracteristicas y relacion con los cambios ocurridos en el medio (que
pudieron de alguna manera, influir en su seleccién o desaparicion). Se trataba de un
trabajo de investigacion en el aula en el que trabajaron todas las competencias claves.

- Exposicion de un tema a eleccidon del alumnado (en grupos pequefios) cuyo
fondo fuese la medicina. Debian preparar un tema de su eleccién, elaborando una
presentacion tipo powerpoint o video que debian exponer al resto de la clase. Dichos
trabajos se incorporardn a la base de datos de la biblioteca.

Como autocritica debo resaltar que no he vinculado las competencias
trabajadas en la rdbrica. Se han valorado los estandares presentes en la unidad (que
estan enlazados a su/s competencia/s) pero se han trabajado otros aspectos que no he
considerado (queda pendiente)

2. ¢Qué dificultades estamos encontrando en el contenido y la organizacion del
grupo? Analiza el nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

La principal dificultad es desde mi punto de vista, la evaluacién a nivel del
equipo educativo. éComo integrar todas las valoraciones de cada materia sobre
competencias para elaborar una Unica valoraciéon? Aun sigo viendo lagunas al respecto
y este curso no me ha despejado aun nada al respecto.

De igual manera, otra gran dificultad que preveo es el tratamiento de las
materias pendientes para septiembre, su evaluacidén por estdndares. ¢ Qué estandares
le quedan pendientes? Si no supera una unidad, un bloque, ése le evalia de todo?



¢Solo de los estandares no superados? Si es asi, dicha prueba o tarea... ¢debe versar
solo de estos estdndares de aprendizaje no adquiridos? ¢Es una prueba o tarea
entonces personalizada con preguntas o actividades personalizadas entre los mas de
80 estandares disponibles y todas sus combinaciones? Es sin duda alguna una de mis
grandes dificultades y, desgraciadamente, aun no le he encontrado solucién (que la
tendrd)

Otras dificultades a destacar es la falta de espacios e infraestructuras del centro
(y de los centros). El uso de las TIC se hace practicamente obligatorio, y la realidad es
gue no disponemos en la actualidad de los medios para llevarla a cabo.

La motivacion del profesorado, y la necesidad de aceptar que es necesario un
cambio metodoldgico debido a nuestra sociedad ha cambiado, es otra de las
dificultades. En unas de las ponencias se manifestd por el ponente que “habia que
abandonar nuestra zona de confort, esa que hacemos todos los dias y hemos hecho
durante afios”, y el debate posterior a sus palabras dejaron clara la posicion de algunos
compafieros que no creen en el cambio. Aun asi, poco a poco.

La propia normativa es una dificultad a salvar. Mds que la normativa, la lectura
gue pueda tenerse de la misma. El trabajo por proyectos lleva de la mano la pérdida de
contenido (un tesoro muy preciado para el profesorado, que sin su libro de texto,
parece quedar manco). Y es que aunque no sea estrictamente necesario dar el
contenido de un libro de texto, si padecemos de la presion de las familias, quienes no
entienden esta nueva tendencia metodoldgica. Esto hace que surjan dudas en nuestra
metodologia, dudas en nuestra evaluacion. Dudas que hacen que la principal dificultad
seamos nosotros mismos y la dureza al cambio.

Por otro lado, las circunstancias actuales de pérdida de poder adquisitivo y
calidad en nuestro trabajo, no ayudan a encontrar una motivacioén, ya que se termina
viendo como un tiempo que debemos emplear (y hablamos de mucho tiempo) en la
reelaboracién de todos nuestros proyectos.

OBIJETIVO 1 Adaptar nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje a la normativa
vigente.

En mi opinién, creo que este objetivo estd ampliamente logrado.
Todos los departamentos estan trabajando en este aspecto y es una
de las principales razones que preocupaban al profesorado.

En mi caso, como ya he comentado, el departamento estd
trabajando en la adaptacion completa de la programacién del
departamento. Si bien es cierto que practicamente cubria muchos
de los aspectos obligatorios, hemos observado que puede
mejorarse especialmente por simplificacidn.

OBIJETIVO 2 Trabajar los distintos enfoques metodoldgicos para el desarrollo
de las competencias en el aula.




Creo que este objetivo no estd siendo conseguido por el centro.
A pesar de que las ponencias han sido muy interesantes, no se han
mostrado distintas metodologias o, al menos, distintos enfoques.

OBJETIVO 3

Saber integrar las Competencias Clave y su evaluacion.

Este sigue siendo a mi juicio el objetivo estrella. A nivel personal
y de departamento, creo que se estd trabajando mucho en ello,
llegdndose a conseguir. Pero la dificultad que estamos encontrando
a la hora de la integraciéon de las competencias y su evaluacién a
nivel de equipo educativo es todavia algo pendiente no solo en este
centro, sino en todos los que he consultado.

OBIJETIVO 4

Trabajar la concrecion curricular y como relacionar los elementos
del curriculum en las Competencias Clave.

Completado con toda seguridad ya que esta muy relacionado con
el segundo objetivo. El profesorado estd trabajando en la
integracidon de las competencias claves y la evaluacién en torno a
los estdandares de aprendizaje, y estos por normativa, estan
directamente relacionados con las competencias claves.

OBJETIVO 5

Elaborar una Unidad Diddctica Integrada.

Aun pendiente dado que el curso de formacién en centro ain no
ha acabado.

3. éQué propuestas podemos hacer entre todos y todas para mejorarlo?

Para mi, la principal propuesta que hago a mi equipo es la de perder el miedo a la

nueva metodologia. Creo que la mejor opcidn seria que cada profesor/a elaborara un proyecto

multidisciplinar dentro de su materia, donde abarque distintos aspectos competenciales,

evaluando estrictamente los contenidos establecidos por los estandares de la unidad elegida,

pero integrando todas las competencias claves que puedan realizarse. Dicha implica creer en la

misma, ya que de no ser asi no seres objetivos en su evaluacion. Dedicar dos-tres semanas a

un proyecto de estas caracteristicas, podria ayudar a cambiar la idea de que no es posible el

cambio y darnos cuenta de que, evidentemente, estdbamos en una zona de confort que

debemos abandonar (para acomodarnos en otra)




