RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE FORMACIÓN EN CENTROS

FORTALEZAS DEL TRABAJO AUTÓNOMO POR TAREAS




Excelente para atender a la diversidad
Contextualización, atención a la diversidad, participación del alumnado.
Voy avanzando pasito a pasito
Aprendizaje de la forma de trabajar en equipo
Cada vez predomina más está forma de trabajar en mis clases y de forma cooperativa. Observo gran evolución en la iniciativa para resolver una situación problema. Autonomía para organizarse en grupo y tomarse en serio el trabajo. Conciencia y valoración positiva de la mayoría del alumnado de esta forma de trabajo. En tareas individuales más parecidas al examen tradicional, se obtienen también resultados buenos. Ha facilitado la atención a la diversidad.
Refuerza el trabajo en equipo y potencias el trabajo autónomo y la búsqueda de información por sí solos. 
La signatura y el cuadreno de profesora estád diseñados para trabajar completamente por tareas
Fomento del trabajo colaborativo
El alumnado desarrolla consciencia sobre su proceso de aprendizaje
Los alumnos son capaces de elaborar trabajos de gran calidad.
A los alumnos les suele gustar trabajar así.
Más amenas para los alumnos.
El trabajo por tareas es muy provechoso porque favorece la integración de alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje. Es motivador para ellos.
Permite evaluar distintas competencias del alumnado. El alumnado se hace más independiente en la resolución de problemas, lo que contribuye a una formación integral del mismo. El profesor queda relegado a un papel secundario, plantea la tarea y resuelve dudas, el alumnado es el principal protagonista
Ayuda a los alumnos a avanzar en todas las competencias al mismo tiempo.
-> Nos facilita poder evaluar varias competencias a la vez mientras que con ejercicios como convencionales resulta más difícil e impreciso. -> En general el alumnado valora positivamente trabajar por tareas, les resulta más ameno y sencillo.
La colaboración entre el alumnado, ya que unos ayudan a otros e intercambian ideas.
Tenemos experiencia, creemos que la evaluación por competencias es mejor
Una manera divertidísima y muy efectiva de trabajar los mismos contenidos pero de forma muy diferente

DEBILIDADES DEL TRABAJO AUTÓNOMO POR TAREAS REALIZADO
Poco tiempo para trabajo de coordinación del profesorado
Hay alumnado al que le cuesta adaptarse a este tipo de trabajo. Falta de medios como espacios/mobiliario adecuados e medios digitales insuficientes.
Al ser grupo reducido a veces es algo conplicado
Excesivo número de alumnado, lo que maquilla a veces su efectividad
Todavía no he implantado la autoevaluación y coevaluación y creo que sería interesante. A veces una hora se queda corta para desarrollar una tarea con profundidad. Incluir más uso de las TICs (no sólo buscadores o procesador de textos o diapositivas). Mostrar al alumnado sus notas en las tareas al poco tiempo de realizarlas para que la evaluación forme parte de su aprendizaje. Falta de una estructura y programación más clara en las tareas para asegurar que todos los contenidos y destrezas de ese curso se trabajan con tareas.
En algunos grupos muy numerosos resulta bastante difícil que trabajen en grupo. Funciona mejor la tarea de manera individual.
La formación de grupos
Clases demasiado numerosas
En mi caso aún no he conseguido ser suficientemente clara con el alumnado en cuanto a qué espero de ellos/as. Por eso aún confunden trabajo autónomo con tiempo libre para perder.
En grupos demasiado numerosos y habladores el trabajo en grupos se hace mas difícil. Además, en ocasiones no hay dispositivos digitales para todos los grupos de trabajo o falla la conexión.
Al profesorado le cuesta empezar a trabajar así. Hace falta práctica y experiencia para mejorar en esta forma de trabajar. Tengo dificultad para evaluar las tareas.
Cuesta mucho guardar el orden.
Me requiere un tiempo para diseñarlas y no siempre sé si la he elaborado bien, si cumple los requisitos de una tarea, etc. Las que son por grupos, me resulta difícil organizarlos para que estén compensados y que participen todos.
El trabajo se complica cuando el grupo es más numeroso, no se puede trabajar en grupos y la recogida de notas es más tediosa. Se necesita más tiempo para trabajar de esta forma, se debieran reducir los estándares evaluables de cada materia
La evaluación es complicada y requiere tiempo.
-> La única debilidad es la dificultad que supone siempre el cambio.
En los grupos más numerosos le veo más dificultad.
Demasiado alumnado, exceso de trabajo, alumnado que bloquea y no mejora.
Tiempo insuficiente para volcar la gran cantidad de notas y datos que se generan

SUGERENCIAS
Posible trabajo por ámbitos en primero
Hay que insistir en que esta es la metodología de trabajo del centro.
Ninguna
No hay comentarios
La hora de coordinación de área podría dedicarse a estudiar las programaciones de las distintas materias para proponer tareas integradas. Incluso podrían repartirse las dos horas entre dos profesores para diseñar tareas coordinadas. Esto sería esencial si en un futuro, se pudiera trabajar en primero por ámbitos. En septiembre o junio definir el OPL (entorno de aprendizaje de organización) del centro, es decir, consensuar que herramientas informáticas pretendemos q nuestros alumnos usen para diferentes objetivos (difundir, crear, filtrar...). 
Por ahora creo que vamos por el camino adecuado.
Seguir avanzando.
Reducir el tamaño de los grupos
No al método.
Mejor funcionamiento de los dispositivos (baterías, conexión...)
Formación sobre evaluación.
Menos alumnos por aula.
Tener alguna hora en el horario para trabajar con algún compañero que ya tenga práctica y que pueda irnos asesorando.
Este tipo de forma de trabajar se debería hacer extensible al menos a toda la comunidad andaluza, para que todos pudiéramos trabajar de una misma forma y se pudiera recoger todos los resultados en Séneca
Que la herramienta del cuaderno del profesor permita ver el resultado de cada tarea automáticamente mientras se anota la calificación de cada fase de la tarea.
Gracias Alfonso.
De momento no.
Perfeccionar Sigue (listas bien ordenadas, casillas en blanco que evalúen como que no hay nota y no como evaluación negativa) Que se diseñen tareas específicas para alumnado reincidente con el fin de mejorar su competencia social y ciudadana. Que se mejoren los equipos informáticos y actualicen los servidores.
Seguir como estamos. Vamos por muy buen camino.


DISEÑO DE TAREAS Y USO DE LA PLATAFORMA “SIGUE”


FORMACIÓN EN USO DEL CUADERNO DEL PROFESORADO
 




FORMACIÓN EN DISEÑO DE TAREAS


FORMACIÓN EN USO DE TABLETS





Serie 1	He diseñado tareas en SIGUE	He volcado datos de evaluación en SIGUE	Estoy desarrollando tareas en clase	18	15	18	Serie 1	He participado en la sesión de formación	Me ha servido para avanzar	Me ha parecido insuficiente	Me ha parecido confusa en inadecuada	15	11	1	2	Serie 1	He participado en la sesión	Me ha servido para avanzar	Me ha parecido insuficiente	Me ha parecido confusa en inadecuada	17	14	1	0	Serie 1	He participado en las dos sesiones	He participado en una sesión	Me han servido para avanzar	Me han parecido insuficiente	Me han parecido confusas e inadecuadas	6	10	13	2	1	