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Curso residencial:

Violencia de género
Sevilla, 2015

Proyecto 
cofinanciado 
por la Unión 
Europea

Diferencia2
es una consultora con tres líneas básicas de trabajo 
interrelacionadas entre sí: consultoría, formación y 
dinamización.

Nuestro objetivo es proporcionarle calidad, personalización e 
innovación en cada uno de nuestros servicios. 

En este sentido, nos diferenciamos y posicionamos en el 
mercado gracias a nuestra metodología de trabajo basada en 
la transversalidad y en la atención a la diversidad en cada uno 
de nuestros proyectos.

Tenemos como aval una trayectoria profesional de más 
de quince años trabajando diversos proyectos y 
actividades con diferentes empresas, ayuntamientos, 
fundaciones, centros educativos, centros de 
educación permanente del profesorado, particulares, 
asociaciones y otros organismos públicos y privados. 
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Objetivos del Curso:
• Realizar un autodiagnóstico de competencias, conocimientos y habilidades 
de las y los jóvenes participantes en el curso residencial para llevar a cabo 
su papel como peer educator.

• Potenciar y poner en valor lo aprendido en la fase anterior del Proyecto 
“Jóvenes contra la violencia de género”.

• Dar a conocer la etiología, caracterización y tipología de la violencia de 
género.

• Proporcionar recursos de atención, prevención y afrontamiento a chicas y 
chicos en lo relativo a la violencia que es ejercida contra las mujeres.

• Realizar una aproximación a las actitudes, características, estrategias y 
tácticas más frecuentes en los hombres que ejercen violencia de género.

• Difundir los principales indicadores y registros de maltrato debido al 
género en chicas y mujeres.

• Entender y dar a conocer las principales formas de violencia de género en 
la era digital.

• Adquirir recursos, habilidades y competencias a la hora de intervenir con 
jóvenes desde la perspectiva de género.

• Diseñar el taller de prevención y afrontamiento de la violencia de género 
entre jóvenes con las personas participantes del Curso.

Contenidos del Curso:

• Bloque 1: Introducción a la violencia contra las 
mujeres.

• Bloque 2: Violencia de género y masculinidades.

• Bloque 3: Estrategias, recursos y pautas para el 
trabajo con jóvenes.
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Bloque teórico – práctico 1: 
Introducción a la violencia contra las mujeres

– Antecedentes histórico – culturales de la violencia de género.

– Etiología, caracterización y tipología de la violencia contra las 
mujeres.

– El ciclo y evolución de la violencia de género.

– Microviolencias debidas al género.

– Mitos y prejuicios en torno a la violencia de género.

– Indicadores de violencia de género en chicas, autodiagnóstico: 
¿Estoy en una relación tóxica?

– Razones que dificultan o impiden romper con el maltratador.

– Claves feministas para la intervención en violencia de género.

– Recursos, pautas para la prevención y afrontamiento con chicas 
jóvenes. La Ley integral contra la violencia de género.

Antes de empezar...
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Antecedentes histórico – culturales 
de la violencia de género
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Agentes socializadores:

�La familia

�La escuela

�Los iguales

�Los medios de comunicación

�La religión
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Algunos ejemplos…

Refranes sexistas
• La mujer en la casa y con la pata quebrada.

• Ni al perro que mear ni a la mujer que llorar les 
ha de faltar.

• Entre marido y mujer nadie se debe meter.

• La nuez y la mujer, a golpes se han de vencer.

• A la mujer ventanera, tuércele el cuello si la 
quieres buena.

• A la mujer y a la burra todos los días una zurra

• A la burra y a la mujer a palos se ha de vencer
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• Las mujeres callen en las iglesias, 
porque no les es permitido hablar 
allí, sino que deben estar sumisas, 
como lo dice también la ley. Que si 
desean instruirse en algún punto, 
pregúntenselo cuando estén en casa 
a sus maridos. Pues es cosa 
indecente en una mujer el hablar en 
la iglesia.

San Pablo, Corintios, XIV: 34 - 35
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• A través de toda la vida, la misión de la 
mujer es servir. Cuando Dios hizo el primer 
hombre, pensó: “No es bueno que el 
hombre esté solo”. Y formó a la mujer, para 
su ayuda y compañía, y para que sirviera de 
madre. La primera idea de Dios fue “el 
hombre”. Pensó en la mujer después, como 
un complemento necesario, esto es, como 
algo útil.

Sección Femenina, Formación Político –
Social, primer curso de Bachillerato, 1962. 

• La mujer es, reconozcámoslo, un animal 
inepto y estúpido aunque agradable y 
gracioso.

Erasmo de Rotterdam (1466 – 1536, 
filósofo y teólogo holandés)
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• El peor adorno que una mujer puede querer 
es ser sabia.

• Tengan sus hijos y hagan como puedan; si 
mueren, benditas sean, porque seguramente 
mueren en medio de una noble labor y de 
acuerdo a la voluntad de Dios (...) Que 
mueran dando a luz, que para eso están.

Martín Lutero (teólogo alemán, reformador 
protestante, siglo XVI)

Video: Papás y mamás
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Violencia de Violencia de génerogénero

Recordemos que...Recordemos que...

• El género es una construcción cultural 
y social en permanente proceso de 
cambio que asigna a hombres y 
mujeres una serie de atributos y 
funciones percibidas entre los sexos, 
que buscan justificar diferencias y 
relaciones de poder.
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¿Qué entendemos por violencia de ¿Qué entendemos por violencia de 
génerogénero??

Es todo acto de violencia basado en la 
pertenencia al sexo femenino, que causa 
o es susceptible de causar daño o 
sufrimiento físico, sexual o psicológico, e 
incluye la amenaza de tales actos y la 
restricción o privación arbitraria de la 
libertad, tanto en la vida pública como 
en la vida privada. 

Fuente: Declaración de la ONU sobre la eliminación de la 
violencia contra las mujeres, noviembre 1993

Definición de violencia de género en la legislación 
española (Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 

Género)

• “La presente ley tiene por 
objeto actuar contra la 
violencia que, como 
manifestación de la 
discriminación, la situación 
de desigualdad y las 
relaciones de poder de los 
hombres sobre las 
mujeres, se ejerce sobre 
éstas por quienes sean o 
hayan sido sus cónyuges o 
de quienes están o hayan 
estado ligados a ellas por 
relaciones similares de 
afectividad, aún sin 
convivencia.”

• “La violencia de 
género a que se refiere 
la presente ley 
comprende todo acto 
de violencia física y 
psicológica, incluidas 
las agresiones a la 
libertad sexual, las 
amenazas, las 
coacciones o la 
privación arbitraria de 
la libertad”.
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La violencia de géneroLa violencia de género

Traduce las relaciones de poder 
históricas que culminan en la 
dominación de las mujeres por parte 
de los hombres y en la discriminación 
de las mismas.

La violencia de La violencia de génerogénero es...es...

• Consecuencia de unas relaciones de 
dominación del hombre sobre la mujer

• Un grave problema de derechos 
humanos que afecta a toda la sociedad

• Un fenómeno universal
• Un comportamiento aprendido
• Transversal en la sociedad
• Producida en el ámbito privado, pero es 
de ámbito público
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¿Cuáles son las ¿Cuáles son las causascausas??

• Lucha por el poder
• Graves deficiencias en el mundo 
emocional masculino (el modelo de las 4 
emociones básicas)

• Falta de referentes que sirvan de 
alternativas al modelo tradicional 
masculino

• Control masculino

TipologíaTipología de la violencia de de la violencia de 
génerogénero

• Violencia psicológica
• Violencia física
• Violencia sexual
• Violencia económica
• Violencia social
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Violencia psicológica

• Actos o conductas que producen 
desvalorización o sufrimiento en las 
mujeres.

• Amenazas, humillaciones, exigencia de 
obediencia, culpabilizarla de los 
problemas.

• Se manifiesta con insultos, aislamiento, 
control, descalificación y humillación.

Violencia física

• Cualquier acto, no accidental, que 
provoque o pueda producir daño en el 
cuerpo de la mujer.
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Violencia sexual

• Agresiones sexuales

• Violación

• Acoso sexual



12/03/2015

20

Violencia económica

• Control en el acceso a los recursos 
económicos, al derecho de propiedad, a 
la educación y a un puesto de trabajo.

Violencia social

• Imágenes denigrantes de las mujeres
• Frases hechas que minusvaloran a las 
mujeres

• Estereotipos sexistas en los que 
aparecen las mujeres como sujetos 
dependientes

• Invisibilidad de las mujeres
• Cosificación del cuerpo de la mujer
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Ciclo de la Violencia de Ciclo de la Violencia de GéneroGénero

Ciclo de la Violencia de GéneroCiclo de la Violencia de Género

REMISIÓN

AGRESIÓNTENSIÓN

LUNA 

DE MIEL
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Acumulación de Acumulación de tensióntensión
• Agresiones leves e incidentes poco 
frecuentes y de baja intensidad

• Aumento de las agresiones psíquicas y 
verbales

• Trato silencioso
• Estrategias para eludir la agresividad
• Reforzamiento del concepto de 
autoridad

• Aparición de trastornos psicológicos
• Duración indeterminada

Explosión Explosión violentaviolenta
• Incidentes más frecuentes y periódicos

• Agresiones físicas, psicológicas y / o sexuales

• Lesiones más graves

• Destrucción de objetos comunes o de la 
propiedad de la mujer

• Desaparece la conducta de evitación

• Aparición de conductas de espera de 
fenómeno violento

• Puede durar días

• Control absoluto del agresor
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Remisión o Remisión o arrepentimientoarrepentimiento

• Se observan las consecuencias de la 
conducta agresiva

• Se pide perdón y se plantean promesas
• La mujer siente sensación de alivio
• Incrementa expectativas de cambio
• Sitúa bajo su responsabilidad la 
continuidad de la relación familiar

• El sentimiento de culpa impide 
abandono

Luna de Luna de mielmiel

• Cesión aparente del poder de la 
relación a la mujer por temor a perder el 
control

• La tensión del hombre desaparece

• Conductas de aproximación y 
expresiones de afecto y victimización 

• Expectativas de futuro y confianza en el 
cambio duradero
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Evolución del ciclo de Evolución del ciclo de violenciaviolencia

• Mientras más veces de complete el 
ciclo, menos tiempo tardará para volver 
a iniciarse

• Más graves serán las conductas 
violentas

• La fase de remisión y luna de miel se 
minimizan

• La fase de tensión se amplia y aparece 
tras períodos breves sin agresiones

El caso de los El caso de los 
micromachismosmicromachismos
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Los micromachismos también son Los micromachismos también son 
llamados:llamados:

• Pequeñas tiranías

• Terrorismo íntimo

• Violencia blanda

50
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Concepto de Concepto de micromachismosmicromachismos

• Dentro de la violencia de género,
aquellas prácticas de violencia y
dominación masculina en lo cotidiano,
algunas consideradas normales, algunas
invisibilizadas y otras legitimadas, y que
por ello se ejecutan impunemente.

51

Video: 
Están ahí aunque a veces no 

queramos verlos
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Tipología de los micromachismos

53

Micromachismos coercitivos o
directos

�En estos micromachismos, el varón usa 
la fuerza (moral, psíquica, económica o 
de la propia personalidad), para 
intentar doblegar a la mujer, limitar su 
libertad y expoliar el pensamiento, el 
tiempo o el espacio, y restringir su 
capacidad de decisión
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Micromachismos coercitivos:

55

Intimidación

• Está en el límite entre la violencia 
psicológica y los micromachismos 
propiamente dichos

• Maniobra atemorizante que se ejerce 
cuando el varón ya tiene fama (real o 
fantaseada) de abusivo o agresivo

• Si no se le obedece, “algo" podrá pasar
• La mirada, el tono de voz, la postura y 
cualquier otro indicador verbal o gestual 
pueden servir para atemorizar
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Control del dinero

• Monopolizar el uso o las decisiones 
sobre el dinero, limitándole su acceso a 
la mujer

• Creencia que el dinero es patrimonio 
masculino

• Negación del valor económico que 
supone el trabajo doméstico y la 
crianza y el cuidado de las criaturas

No participación en lo doméstico

• Creencia que lo doméstico es 
femenino y lo público masculino

• Práctica de sobrecarga por omisión, 
que el varón justifica apelando a su rol 
de "proveedor" al que no se puede 
agobiar más de lo que soporta en su 
trabajo 



12/03/2015

30

Uso expansivo-abusivo del espacio 
físico y del tiempo para sí

• Idea de que el espacio y el tiempo son 
posesión masculina, y que por tanto la 
mujer tiene poco derecho a ellos

• Uso abusivo del espacio hogareño

• El varón crea tiempo de descanso o 
diversión a costa de la sobrecarga 
laboral de la mujer

Insistencia abusiva

• Obtener lo que se quiere por 
insistencia inagotable, con agotamiento 
de la mujer que se cansa de mantener 
su propia opinión, y al final acepta lo 
impuesto a cambio de un poco de paz
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Imposición de intimidad

• Acción unidireccional de acercamiento 
cuando el varón desea, es una práctica 
coactiva en cuanto el varón no se 
molesta en negociar movimientos 
hacia la intimidad

• Ejemplo de esto es la seducción 
forzada cuando él quiere sexo

Apelación a la "superioridad" de la 
"lógica" varonil

• Se recurre a la "razón" (varonil) para 
imponer ideas, conductas o elecciones 
desfavorables a la mujer

• Varones que suponen que tienen la 
“única" razón o que la suya es la mejor

• No tienen en cuenta los sentimientos ni 
las alternativas y suponen que exponer 
su argumento les da derecho a salirse 
con la suya
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Toma o abandono repentinos del 
mando de la situación

• Maniobras más o menos sorpresivas 
de decidir sin consultar, anular o no 
tener en cuenta  las decisiones de la 
mujer, basados en la creencia del 
varón de que él es el único que tiene 
poder de decisión

Micromachismos encubiertos o
indirectos

�Son los que atentan de modo más 
eficaz contra la simetría relacional y la 
autonomía femenina, por su índole 
insidiosa y sutil que los torna 
especialmente invisibles en cuanto a 
su intencionalidad
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Micromachismos encubiertos:

65

Abuso de la capacidad femenina 
de cuidado

• El varón utiliza y explota la capacidad de las 
mujeres de cuidado hacia otras personas

• Obligan a un sobreesfuerzo físico y emocional 
que les resta autonomía vital

• Acrecienta la calidad de vida de él a expensas 
de la mujer, sin que éste habitualmente lo 
reconozca

• Maternalización de la mujer
• Delegación del trabajo de cuidado de los 
vínculos y las personas

• Requerimientos abusivos solapados 
("niño tirano“)
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Creación de falta de intimidad
• Maniobras activas de alejamiento, que 
impiden la conexión y evitan el riesgo de 
perder poder y quedar a merced de la mujer, 
más experta habitualmente en el manejo de 
las relaciones de cercanía 

• Creencia varonil de su derecho a apartarse 
sin negociar y a disponer de sí sin 
limitaciones (sin permitir ese derecho a la 
mujer)

• Transmiten el mensaje que para el varón lo 
importante es él, y el vínculo y la conexión 
son secundarios

• Son maniobras como el silencio, aislamiento 
y puesta de límites, avaricia de 
reconocimiento y disponibilidad, inclusión 
invasiva de terceros…

Seudointimidad

• El varón dialoga, pero manipulando el 
diálogo, de modo de favorecer el 
control y el ocultamiento, dejando a 
la mujer con menos poder al 
escatimarle sinceridad

• Comunicación defensiva-ofensiva

• Engaños y mentiras



12/03/2015

35

Desautorización
• Basadas en la creencia que el varón tiene el 
monopolio de la razón, lo correcto y el 
derecho a juzgar las actitudes ajenas desde 
un lugar superior

• Presuponen el derecho a menospreciar en 
consonancia con las desvalorizaciones que 
la cultura patriarcal realiza, y que hacen 
mella en la autoestima femenina

• Descalificaciones, negación de lo positivo, 
alianzas con terceros, terrorismo misógino, 
autoalabanzas y autoadjudicaciones

Paternalismo

• Se enmascara la posesividad y a veces 
el autoritarismo del varón, haciendo 
"por" y no "con" la mujer e intentando 
aniñarla

• Se detecta sobre todo cuando ella se 
opone al aniñamiento, y él no puede 
tolerar que ella sea autónoma y no 
controlarla
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Manipulación emocional

• El varón utiliza el afecto no para el 
intercambio emocional sino como 
instrumento para lograr el control de la 
relación

• Se emiten mensajes que se aprovechan de la 
confianza y la afectividad de la mujer para 
promover en ella dudas sobre sí misma y 
sentimientos negativos, generando 
inseguridad y dependencia

Autoindulgencia y autojustificación

• El varón se autojustifica o es muy indulgente 
consigo mismo frente a la no realización de 
tareas o actividades que hacen al cultivo de 
un vínculo igualitario

• Hacerse el tonto, impericias y olvidos 
selectivos, comparaciones ventajosas, 
seudoimplicación doméstica, 
minusvaloración de los propios errores… 
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Micromachismos de crisis

�Suelen utilizarse en momentos de 
desequilibrio en la estable desigualdad  
de poder en las relaciones, tales como 
aumento del poder personal de la 
mujer por cambios en su vida o pérdida 
del poder del varón por razones de 
pérdida laboral o de limitación física

Micromachismos de crisis:

74



12/03/2015

38

Hipercontrol

• Aumentar el control sobre las 
actividades, tiempos o espacios de la 
mujer, frente al temor que el aumento 
real o relativo de poder de ella pueda 
dejarlo a él en un segundo lugar e 
inferiorizado

Seudoapoyo

• Apoyos que se enuncian sin ir 
acompañados de acciones 
cooperativas, realizados con mujeres 
que acrecientan su ingreso al espacio 
público

• Se evita con ello la oposición frontal, y 
no se ayuda a la mujer a repartir su 
carga doméstica y tener más tiempo
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Resistencia pasiva y 
distanciamiento

• Utilizar diversas formas de oposición 
pasiva y abandono: falta de apoyo o 
colaboración, desconexión, conducta 
al acecho (no toma la iniciativa, espera 
y luego critica: "Yo lo hubiera hecho 
mejor"),  distanciamiento, amenazas 
de abandono o abandono real 

Rehuir la crítica y la negociación

• Se intenta acallar los reclamos de la 
mujer respecto a las actitudes 
dominantes del varón y evitar el cambio 
sosteniendo que él no lo deseó

• Se acompañan generalmente de 
culpabilización hacia el cambio 
femenino
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Promesas y hacer méritos

• Frente a reclamos de la mujer el varón 
realiza modificaciones puntuales que 
implican ceder posiciones provisoriamente 
por conveniencia, sin cuestionarse la 
creencia errónea de la "naturalidad" de la 
tenencia de dicha posición

• Suelen dejar de realizarse cuando la mujer 
deja de enfadarse y acepta darle "otra 
oportunidad”

Victimismo

• El varón se declara víctima inocente de los 
cambios y "locuras" de la mujer, con 
culpabilización acompañante para intentar 
doblegarla

• Si finalmente él se decide a algún cambio, 
lo vive como un gran sacrificio, por lo que 
no se le puede pedir mucho, esperando ser 
aplaudido por pequeños cambios y 
frustrándose si no lo hacen
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Darse tiempo

• Postergar y alargar el  tiempo de 
decidirse a  darle importancia a los 
cambios y reclamos femeninos o a 
cambiar, hasta que haya algo que 
obligue

• Se manipula el tiempo de la respuesta 
a la petición de cambio intentando 
dilatar la situación de injusticia 
relacional

Dar lástima
• Cuando el varón procura que se  apenen  
de  él  para  lograr que la mujer ceda

• Puede, desde buscar aliados que 
comprueben lo "bueno" que él es (y lo 
"mala" que es ella), hasta 
comportamientos autolesivos tales como 
accidentes, aumento de adicciones, 
enfermedades, amenazas de suicidio…
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EfectosEfectos de los de los micromachismosmicromachismos en las en las mujeres:mujeres:

• Agotamiento de las reservas emocionales y
de la energía

• Disminución de la salud mental

• Deterioro de la autoestima

• Aumento de la inseguridad

• Disminución de su poder personal

• Parálisis del desarrollo personal

• Malestar difuso

• Irritabilidad crónica

• Hartazgo de la relación
83

EfectosEfectos de los de los micromachismosmicromachismos en los en los hombreshombres::

• Aumento o conservación de su posición
superior y de dominio

• Desinterés creciente de las necesidades y
derechos de la mujer

• Afirmación de su identidad masculina,
sustentada en las creencias de superioridad
sobre la mujer

• Autonomía autoafirmativa con negación de la
vincularidad

• Aislamiento receloso creciente, el dominio no
asegura el afecto femenino, sólo obediencia

84



12/03/2015

43

Efectos Efectos de los de los micromachismosmicromachismos en el en el vínculovínculo::

• La relación se dirige hacia los intereses del
varón

• Perpetuación de los desequilibrios de género
• Etiquetamiento de la mujer como “la culpable”
del deterioro del vínculo

• Guerra fría: la pareja se convierte en
adversarios convivientes

• Por mandato de género: ella se autoculpa, él
queda como inocente

• Empobrecimiento de la relación
• Creación del terreno favorable para otras
violencias y abusos

85

Soluciones ante los micromachismos

86
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Las mujeres:

�Conocer y reconocer los micromachismos

�Reconocer el lenguaje de acción y manipulación 
de los varones

�Disminuir la culpabilización

�Recuperar su pensamiento y posibilidades de 
acción autónoma en la vida de pareja

�Aumentar las posibilidades de crear sus modos 
de evitación y resistencia

�Saber de los efectos de los micromachismos

�No adjudicar los efectos de los micromachismos 
a problemas intrapersonales 87

Los hombres:
�Estar dispuestos a la autocrítica sobre el 
ejercicio del poder

�Ser críticos con respecto a la socialización 
tradicional de género

�Entrenarse en el cambio de actitudes hacia 
la Igualdad y el respeto

�Corresponsabilizarse en las tareas 
domésticas y de cuidado

�Tomar iniciativas para realizar acciones 
como varones que favorezcan la 
erradicación de la violencia de género 88
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MitosMitos y y prejuiciosprejuicios acerca de acerca de 
la violencia de génerola violencia de género

Dinámica:Dinámica:

Mitos y prejuicios IMitos y prejuicios I
• “Un hombre no maltrata porque sí; ella 
también habrá hecho algo para provocarle”

• “Si una mujer es maltratada continuamente, 
la culpa es suya por seguir conviviendo con 
ese hombre”

• “Si se tienen hijos / as, hay que aguantar los 
malos tratos por el bien de las niñas y los 
niños”

• “Los hombres que maltratan lo hacen porque 
tienen problemas con el alcohol u otras 
drogas”

• “Los hombres que agreden a sus parejas 
están locos”
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Mitos y prejuicios IIMitos y prejuicios II
• “Los hombres que agreden a sus parejas son 
violentos por naturaleza”

• “Los hombres que abusan de sus parejas, 
también fueron maltratados en su infancia”

• “La violencia de género es una pérdida 
momentánea de control”

• “La violencia contra las mujeres no es para 
tanto. Son casos muy aislados. Lo que ocurre 
es que salen en los medios de comunicación 
y eso hace que parezca que pasa mucho”

• “Lo que ocurre dentro de una pareja es un 
asunto privado; nadie tiene derecho a 
meterse”

Mitos y prejuicios IIIMitos y prejuicios III
• “La violencia de género sólo ocurre en 
familias sin educación o que tienen pocos 
recursos económicos”

• “Es más aceptable la violencia que se da 
entre personas cercanas que la que se da 
entre extraños”

• “La violencia la sufren un tipo determinado 
de mujeres, con características muy 
estereotipadas, mujer pasiva, joven (entre 20 
y 35 años de edad), sin trabajo remunerado, 
con descendencia y que vive con un 
alcohólico o un parado”

• “Cuando una mujer dice no, en realidad 
quiere decir sí”
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Mitos y prejuicios IVMitos y prejuicios IV
• “Es imposible violar a una mujer en contra de su 
voluntad” 

• “Un violador es un enfermo mental y no es 
plenamente responsable de lo que hace”

• “La mujer violada es responsable del delito por 
provocar al violador”

• “La mayoría de las violaciones se da a altas 
horas de la noche en descampados y por 
personas desconocidas”

• “Es culpa de la cultura machista y cosa del 
macho ibérico”

• “Si una mujer maltratada no se va es porque le 
gusta”

Indicadores de violencia de género 
en chicas, autodiagnóstico:
¿Estoy en una relación tóxica?

94
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Video: autorretrato de una 
maltratada

95

TIPO DE VIOLENCIA CARACTERÍSTICAS

FÍSICA Golpes, patadas, bofetadas, 
quemaduras, mordeduras, 

estrangulamiento, 
mutilaciones, torturas y 

asesinatos

PSICOLÓGICA Bromas, comentarios jocosos, 
amenazas, aislamiento 
social, desprecio, 

descalificación, insultos y 
chantajes.

SEXUAL Tocamientos, acoso, violación 
o cualquiera de las 

variantes sexuales contra 
la voluntad. Coacción.
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MALTRATO EMOCIONAL 
(TIRANÍA EMOCIONAL)

MALTRATO 
VERBAL

MALTRATO SOCIAL MALTRATO 
ECONÓMICO

Destrucción de objetos
Privación de necesidades
Ataques psicológicos
Negación de la palabra
Inexpresión de sentimientos
No ofrecer apoyo
No respetar la expresión de 
sentimientos

Insultos 
Humillaciones
Descalificaciones
Gritos
Burlas
Amenazas
Acosos

Maltrato verbal en 
presencia de otras 
personas
Pretender controlar 
las relaciones externas 
de la víctima
Aislar
Controlar las 
actividades sociales 
de la víctima
Humillaciones 
públicas
Control de la 
correspondencia y de 
las llamadas

Control de los recursos 
económicos
Acusaciones de 
incompetencia para el 
control de los gastos
Asignaciones 
económicas 
insuficientes
No participación en la 
toma de decisiones
Negación del derecho 
al trabajo
Se inmiscuye en el 
trabajo de la víctima

Aislamiento

• No le gusta que vayas a ninguna parte sin él.

• Cada vez que estáis con amigos/as se pone borde y te monta “numeritos”.

Desvalorización

• Se burla de ti.

• Te avergüenza en público.

• No se fía de ti.

• Critica constantemente tus opiniones o tu forma de pensar.

• Te trata como si fueras menos competente que él.

• No suele valorar ni alabar tus cualidades o tus aciertos.

• Encuentra defectos en casi todo lo que haces.

• Sientes que cuando le cuentas tus cosas muestra poco interés.

Amenazas – Intimidación

• No te atreves a decirle lo que sientes.

• Alguna vez se pone tan nervioso contigo que se descontrola y sientes miedo.

Indicadores que pueden darse desde el noviazgo y que te están 
indicando que algo no va bien en esa relación… (I)



12/03/2015

50

Control

• Intenta saber quién te llama o escribe al móvil, al Tuenti, Facebook,
Messenger.

• Si no quedas con él, exige explicaciones, pues no quiere secretos entre los
dos.

• Es él quien decide cuándo quedar, a qué hora, con quién, dónde….

• Controla tu manera de vestir, de maquillarte, de hablar o comportarte.

• Se muestra protector y paternal diciendo: “yo sé lo que es bueno para ti”,
“sé lo que te conviene”.

Dominación

• Siempre quiere tener la última palabra en vuestras discusiones, no escucha
tu opinión.

• Dice lo que está bien o mal en vuestra relación.

• Siempre quiere mandar y toma él las decisiones importantes.

Indicadores que pueden darse desde el noviazgo y que te están 
indicando que algo no va bien en esa relación… (II)

Abusos sexuales

• Cuando quiere mantener relaciones sexuales contigo pone en práctica toda serie de 
estrategias: amenaza con buscarse otras para conseguir lo que tú no le das…

• Te acusa de anticuada y estrecha.

• Pone en duda tus sentimientos por él.

Chantaje emocional

• Te hace creer que tú eres la responsable de su felicidad.

• A veces utiliza en tu contra secretos que le has contado confidencialmente.

• Piensa que las mujeres son inferiores y deben obedecer a los hombres.

• Cree que las tareas domésticas “son cosa de mujeres”.

• Opina que la mujer debe seguir al marido, aunque tenga que renunciar a sus 
proyectos.

Indicadores que pueden darse desde el noviazgo y que te están 
indicando que algo no va bien en esa relación… (III)
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Razones que impiden romper con el 
maltratador

Razones que impiden Razones que impiden romper con el romper con el 
maltratadormaltratador

• Dependencia emocional
• Más posibilidad y permisividad de 
movimiento 

• Seguridad y protección
• Miedo a las consecuencias
• Sentimiento de vergüenza
• Vive la violencia del agresor como un fracaso
• Vivencias familiares previas que generan alta 
tolerancia

• Mentalidad conservadora
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Claves feministas para la 
intervención en violencia de género

Claves feministas para la intervención 
en violencia de género:

• Sororidad

• Autodefensa feminista

• Ginecotopía

• Affidamento

• Identidad de género

• Empoderamiento
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Sororidad

• Hermandad, apoyo y reconocimiento 
entre mujeres para construir un mundo 
diferente, sin opresión patriarcal, 
recordando que todas somos diversas y 
diferentes.

Autodefensa feminista

• Desarrollado inicialmente en las décadas de 1960 y 
1970 por una pareja de Toronto, que partiendo de sus 
conocimientos como practicantes de diversas artes 
marciales, e impactados por el ataque a una vecina que 
fue violada y asesinada en su propio hogar, decidieron 
organizar un programa que reuniese técnicas fáciles que 
las mujeres pudiesen usar de forma efectiva y sin 
necesidad de fuerza o acondicionamiento físico. 

• El Wen-Do provee de un conjunto de destrezas físicas 
para defenderse de una posible agresión. El período de 
entrenamiento igualmente implica un proceso en el que 
las mujeres puedan entender las causas de la violencia 
machista en la sociedad contemporánea, compartir sus 
experiencias, fortalecer su autoestima y descubrir la 
fuerza que existe dentro de ellas mismas.
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Ginecotopía

• Un espacio exclusivamente de mujeres

• Un espacio de seguridad

• Christine de Pizán, “La Ciudad de las 
Damas”

Affidamento

• Reconocimiento de la autoridad 
femenina. Lealtad, compromiso y  
confianza entre mujeres.

• Frente al patriarcado que separa a 
las mujeres, las hace enemigas.
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Identidad de género

• La mujer debe entender que la violencia 
que sufre no es por una cuestión 
personal, que no le ocurre solo a ella, sino 
que es debida al género.

Empoderamiento

• La expansión en la libertad de escoger y 
actuar.

• El aumento de la autoridad y poder de la 
mujer sobre los recursos y las decisiones.

• Es el control de la propia vida, que define 
los ritmos y los tiempos, que reafirma la 
identidad, que emancipa y que facilita la 
autonomía.
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Recursos, pautas para la prevención 
y afrontamiento con chicas 

jóvenes.  La Ley integral contra la 
violencia de género.

Prevención:

• Campañas de sensibilización, información y 
prevención sobre la violencia de género.

• Formación para el profesorado.

• Formación de chicas y chicos.

• Nuevas masculinidades.
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Afrontamiento:

• Forma Joven

• Protocolo en los IES

• Planes de Igualdad de los centros educativos

• Recursos CIM

• Teléfonos de asistencia y ayuda

• Casas de acogida

• Casas de emergencia

• Programa Gandhi

• SAAMA

Video:Video: No es noNo es no
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Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de 
Medidas de Protección 
Integral contra la 
Violencia de Género

116

Ley orgánica 1/2004 de medidas de protección 
integral contra la violencia de género

Artículo1.- Objeto de la ley

• Actuar contra la violencia que, como 
manifestación de la discriminación, la situación 
de desigualdad y las relaciones de poder de los 
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre 
éstas por parte de quienes sean o hayan sido 
sus cónyuges o de quienes estén o hayan 
estado ligados a ellas por relaciones similares 
de afectividad, aún sin convivencia.
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117

Objeto de la Ley

• Por esta ley se establecen medidas de 
protección integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar 
asistencia a sus víctimas.

• La violencia de género a que se refiere la 
presente Ley comprende todo acto de violencia 
física y psicológica, incluidas las agresiones a la 
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o 
la privación arbitraria de libertad.

118

Derechos de las mujeres víctimas de 
violencia de género

• Derecho a la información (art.18): Servicios, 
organismos u  oficinas que pueden disponer de 
las Administraciones Públicas.

• Derecho a la asistencia social integral (art.19): 
Servicios sociales de atención, emergencia, 
apoyo, acogida y recuperación integral.

• Asistencia jurídica gratuita (art.20): Derecho a la 
defensa y representación gratuitas por 
abogado/a y procurador/a en todos los 
procesos y procedimientos administrativos.
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119

Ámbito laboral. Derechos laborales y 
prestaciones de la Seguridad Social.

• El principal objetivo de la ley: Garantizar  
derechos laborales que permitan conciliar los 
requerimientos de la relación laboral con las 
circunstancias de las trabajadoras que sufren 
violencia de género.

• A efectos de aplicación de la Ley, violencia de 
género es la que se ejerce sobre las mujeres 
por parte de los hombres que sean o hayan 
sido sus cónyuges o que estén o hayan 
estado ligados a ellas por relaciones similares 
de afectividad, con o sin convivencia.

120

Derechos laborales y prestaciones de la 
Seguridad Social

• La trabajadora víctima de violencia de género tendrá 
derecho en los términos previstos en el E.T. a:

• Reducción de jornada.
• Reordenación de su tiempo de trabajo.
• Movilidad geográfica.
• Cambio de centro de trabajo en la misma localidad o 
traslado en localidad distinta.

• Justificación ausencias o faltas de puntualidad.
• Suspensión de la relación laboral con reserva de 
puesto de trabajo con derecho a prestación por 
desempleo.

• Extinción del contrato de trabajo con derecho a 
prestación por desempleo.
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Título 1: Medidas de 
sensibilización

• Capítulo II. En el ámbito de la publicidad 
y de los Medios de Comunicación

– Artículo 10. Publicidad ilícita

– Artículo 11. Acerca del Ente público

– Artículo 12. Titulares de la acción de 
cesación y rectificación

– Artículo 13. Medios de comunicación

– Artículo 14. Acerca de la Violencia de 
Género

Artículo 10

• “... Se considerará ilícita la publicidad 
que utilice la imagen de la mujer con 
carácter vejatorio o discriminatorio”.
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Artículo 12

• “La Delegación Especial del Gobierno contra 
la Violencia sobre la Mujer, el Instituto de la 
Mujer u órgano equivalente de cada 
Comunidad Autónoma, el Ministerio Fiscal y 
las Asociaciones que tengan como objetivo 
único la defensa de los intereses de la mujer, 
estarán legitimados para ejercitar ante los 
Tribunales la acción de cesación de 
publicidad ilícita por utilizar en forma 
vejatoria la imagen de la mujer”

Estrategias de intervención

• Anuncio de cerveza “¿Qué hice mal?

• Dinámica: Mitos y prejuicios

• Docuforum

• Viñetas de Forges

• Análisis de un anuncio

• Canción “La bella y la bestia”

• Videojuegos y sexismo
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Dinámica: ForgesDinámica: Forges

• Algunos ejemplos de denuncia de la 
violencia de género
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Gracias por vuestra atención,
Milagros Moreno Fernández

Tel.: 956 05 84 78 – 677 78 36 14
info@diferencia2.es


