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es una consultora con tres lineas basicas de trabajo
interrelacionadas entre si: consultoria, formacién y
dinamizacién.

Nuestro objetivo es proporcionarle calidad, personalizacién e
innovacion en cada uno de nuestros servicios.

En este sentido, nos diferenciamos y posicionamos en el

mercado gracias a nuestra metodologia de trabajo basada en
la transversalidad y en la atencion a la diversidad en cada uno
de nuestros proyectos.

Tenemos como aval una trayectoria profesional de mas
de quince anos trabajando diversos proyectos y
actividades con diferentes empresas, ayuntamientos,

fundaciones, centros educativos, centros de educacidén
permanente del profesorado, particulares,
asociaciones y otros organismos publicos y privados. *w®w
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Objetivos del Curso:

* Realizar un autodiagnéstico de competencias, conocimientos ?/ habilidades
de las y los jovenes participantes en el curso residencial para llevar a cabo
su papel como peer educator.

* Potenciar y poner en valor lo aprendido en la fase anterior del Proyecto
“Jévenes contra la violencia de género”.

e Dar a conocer la etiologia, caracterizacién y tipologia de la violencia de
género.

* Proporcionar recursos de atencién, prevenciéngl afrontamiento a chicas y
chicos en lo relativo a la violencia que es ejercida contra las mujeres.

* Realizar una aproximacion a las actitudes, caracteristicas, estrategias y
tacticas mas frecuentes en los hombres que ejercen violencia de género.

* Difundir los principales indicadores y registros de maltrato debido al
género en chicas y mujeres.

* Entender y dar a conocer las principales formas de violencia de género en
la era digital.

e Adquirir recursos, habilidades y competencias a la hora de intervenir con
jovenes desde la perspectiva de género.

¢ Disefar el taller de prevencién y afrontamiento de la violencia de gépero
entre jovenes con las personas participantes del Curso. @
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Contenidos del Curso:

* Bloque 1: Introduccion a la violencia contra las
mujeres.

* Bloque 2: Violencia de género y masculinidades.

* Bloque 3: Estrategias, recursos y pautas para el
trabajo con jovenes.
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Bloque tedrico — practico 2:
Violencia de género y masculinidades

¢ Una aproximacién a la figura del maltratador: caracteristicas,
actitudes y estrategias empleadas de forma mas frecuente.

* El mundo emocional masculino: desconexién como fuente de
violencia.

|II

¢ Las7 p’s de Kaufman y la soledad del “macho alfa”.

¢ Indicadores de violencia de género en chicos, autodiagndstico:
" ; Estoy siendo violento en mi relacién?”

* Violentos 3.0: el control y la violencia ejercida a través de la Red.

* Claves para el trabajo de las emociones con chicos desde la
perspectiva de género.

» Pautas y recursos para la atencién, prevencién y afrontamiento de
conductas violentas en chicos.
P

N
:Qué se espera de los hombres?

) Cultura patriarcal.
Eres superior a

c, a— 2
las mujeres. P
4 ? B " No lloraras.

La poesia es
para maricones.

El color rosa es
para las nifias”

Los hembres #
SOMos i
rudes y valientes.

los hombres
i—— san fuertes,
I o deébiles.

| S@iras heterosexual;

] ! preferencia

Soy un macho, I \ujeriego,

solo pienso-en -

Las labores
domesticas
son para las
mujeres
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Una aproximacion a la figura
del maltratador

Caracterizacion del
maltratador

Dinamica: construimos un
perfil de hombre maltratador

AL
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Perfil del maltratador:

e Hombre
e Varon
e Masculino

t
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Caracteristicas del maltratador

No existen patrones, pueden tener
caracteristicas muy variadas

Incapaces para establecer relaciones
intimas y reales equilibradas

Pueden tener una experiencia de maltrato,
comportamiento aprendido

Baja autoestima, inseguridad
Suelen ser celosos

Se perciben como victimas y estan
siempre a la defensiva é
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Actitudes del maltratador (l)

Utiliza la violencia para dominar a la
mujer y a hijos e hijas

Fuera de casa puede ser educado,
alegre, amable, seductor, solidario,
atento, respetuoso

Dificulta o no permite a la mujer que se
relacione con otras personas

Utiliza diversas estrategias y / o trucos
para que la mujer no se marche o
vuelva a su lado

°
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Actitudes del maltratador (l1)

Repite su conducta violenta en
sucesivas relaciones con otras mujeres

Explica su conducta violenta para que
parezca que lo que ha hecho es
correcto

Responsabiliza de su comportamiento
violento a la mujer o a causas externas

No piensa que exista ningun problema
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Estrategias y tacticas empleadas por
el maltratador

Racionalizacion

Fundamentacion

Minimizacion

Culpabilizacion de la victima
Desviacion
Olvido

t
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Racionalizacion

« “A veces tengo que ser firme, pero sé
controlarme en esas situaciones”
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Fundamentacion

* “Lo Unico que hice fue defenderme”
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Minimizacion

» “Sélo la aparté para que me dejara en

n

paz
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Culpabilizacion de la victima

* “Todo es culpa de ella, que no para de
provocarme”

t
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Desviacion

» "El problema es que mi mujer no me
entiende”
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Olvido

* “No puedo recordar si llegué a pegarle”
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El mundo emocional masculino:

desconexion como fuente de
violencia

o0 0%

e

diferencia2




El mundo emocional masculino

®» La clave para entender y cambiar la
cultura machista

t
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El mundo emocional masculino

@ ;Cdémo puede, alguien a quién le han
dicho que ha de ser fuerte, siempre
fuerte, en todo momento, ante todo el
mundo vy, lo que es peor, ante si
mismo, gestionar estas emociones?
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El mundo emocional masculino
v La solucién es tapar...

v"Desde los 4-5 anos, hasta el resto de nuestra
vida, tapamos aquella parte de nuestro
mundo emocional que entra en contradiccion
con el modelo machista.

v"Nos puede el miedo a no cumplir como
hombres y al castigo que ello conlleva.

t
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El mundo emocional masculino.
Consecuencias

* Analfabetismo emocional masculino.

* Se dice que los hombres no hablamos
de nuestras emociones, pero esto es
una consecuencia...

* El problema es que no hemos
aprendido a gestionar de forma
madura y positiva nuestro mundo
emocional.

NO SABEMOS PONERLE NOMBRE A
LO QUE SENTIMOS B
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El mundo emocional masculino.
Consecuencias

* Autoestima basada en el éxito
externo.

* Pareja

e Paternidad

t
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El mundo emocional masculino.
Consecuencias

e El fendmeno de las transmutacion de
las emociones-sentimientos:

®» Cambio emocion no permitida por
otra si permitida.

* Reaccidén con ira/violencia ante el
miedo o la inseguridad/frustracioén . - .
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S/Comp'atibilidad de las emociones
con la idea de fuerza:

N~

Dinamica:
¢A Qué tenemos miedo los
hombres?

pidt
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Las de Michael
la soledad del macho alfa

y
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I’'M MAN

ENOUGH A

whiteribbon.org.nz
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Las 7 p's de la violencia de los hombres

1) Poder patriarcal

2) La percepcion de derecho a los
privilegios

3) Permiso

4) La paradoja del poder de los hombres

5) La armadura psiquica de la
masculinidad

6) Masculinidad como una olla psiquica
de presién
7) Pasadas experiencias .
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Indicadores de violencia de género
en chicos, autodiagnéstico:
;Estoy siendo violento en mi

relacion?

)
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Si eres/chico...y eres de los que...

» No soporta a sus amigas y prefieres quedar siempre
los dos a solas.

» Para conseguir lo que quieres hay veces que le haces
sentir culpable.

» Te "pone de los nervios” que te lleve la contraria.

» Serias capaz de “cualquier cosa” si ella te dejara.

» A veces te “calientas” y te dan ganas de pegarla.

» No soportas no saber lo que haces a lo largo del dia.
> Necesitas saber todo lo que dicen sus colegas de ti.

> Intentas tener controlado su movil para saber con
quién habla.

!9\
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Si eres/chico...y eres de los que...

» Tienes la sensacién de que te estad provocando para
que saltes.

» No te fias de lo que te cuenta y lo compruebas.
» Te cuesta mucho disculparte, mas si es ante tu novia.

» Sientes que como hombre tienes que proteger a las
mujeres.

» No estas dispuesto a ocuparte de las tareas de la
casa.

» Todo el tiempo te escaqueas y consigues que te den
todo hecho.

» Eres tu quien toma las decisiones importantes de la

]
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Violentos 3.0: el control y la

violencia ejercida a través de la
Red
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Violencia de género 3.0

TRICS: tecnologias de relacién, informacién y
comunicacion.

E - reputacion: la identidad — reputacion virtual es tanto
o mas importante que la identidad o reputacién real.

Cambios cuantitativos y cualitativos al introducirse la
violencia de género y las tecnologias.

Derechos al honor, intimidad e imagen, tiene una nueva
dimension asociada a la identidad personal, ahora
hablamos de identidad digital, el avatar: imagen +
contactos + relaciones + experiencias.

Cuando alguien da a conocer su estado de animo o
confidencias, por ejemplo en un blog, provoca que
tenga una mayor vulnerabilidad. N
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Violencia de género 3.0

» Sextin: parece que no tiene impacto por ser
algo digital, pero da lugar a una crisis de
reputacién sin capacidad de recuperar sus
relaciones.

» Delitos concatenados: primero el delito como
relacién o agresion sexual, segundo difundirlo.

» En la violencia de género 3.0 hay mas personas
involucradas: agresor principal, agresores
instrumentales, difusores...

* Los efectos a través de las TICs se multiplican y
el anonimato e impunidad del maltratador es

mayor. p
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Violencia de género 3.0

* Tipologia:

»Cyberstalking
» Ciberbullying

»Happy slapping
»Grooming

»Sexting

t
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Violencia de género 3.0

‘Sex-torsion: chantaje o acoso al que es
sometida una persona por parte de otra
que emplea una imagen de la misma con
carga sexual y que previamente ha
obtenido, legitima o ilegitimamente.

‘Revenge porn: publicar imagenes de la
expareja de carga sexual, como
venganza por la ruptura de la relacién.

°
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Pautas de seguridad frente al a
ciberdelincuencia de género:

v"No poner datos reales.
v’ Limitar acceso y visualizacion de nuestra cuenta.

v No aceptar cualquier invitacidon de amistad e
incluso aceptar amigos de confianza que sepamos
que no van a compartir nuestros datos.

v Desactivar geolocalizacién.
v Cuidado con lo que publicas.
v" Cuida tu privacidad.

v" Cuidado con los permisos de las aplicaciones
terceras como juegos.

v Cuidado con los virus.
v" Cuida tu identidad privada. é\
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Pautas de seguridad frente al a
ciberdelincuencia de género:

v Tapar camara del portatil.

v Regalo trampa: mévil, a nombre del maltratador
puede controlar a quien llama.

v" Aplicaciones maliciosas: control de facturas y
llamadas, algunas roban conversaciones, otras
troyonizan...

v El pin no puede ser: 1234, 1111, 2222, fecha de
nacimiento...

v" Llamadas con insultos y / 0 amenazas: podemos
utilizar aplicaciones para registrar las llamadas y
grabar las llamadas entrantes y salientes.

t
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Pautas de seguridad frente al a
ciberdelincuencia de género:

v Llamadas con insultos y / o amenazas: podemos
utilizar aplicaciones para registrar las llamadas y
grabar las llamadas entrantes y salientes.

v" Cuidado con los Keyloggers: aplicaciones de
registros del teclado.

v No acceder a nuestras cuentas personales en
ordenadores no fiables

v Ordenadores compartidos: utilizar antivirus, crear
usuarios de sesioén para cada persona con
contrasena.

t
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Clayes para el trabajo de las
emociones con chicos desde la
perspectiva de género

t
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“Los chicos también lloran”

v" Nuevos modelos, nuevos referentes

v" La conexion con las emociones no implica ser
“poco hombre”

v" Existen mas "galerias”

v No tenemos porqué avergonzarnos de sentir las
emociones propias y ajenas

v" No ocultarnos a nosotros mismos de nuestro
mundo emocional

v" Por sentir inseguridad, miedo, frustracién o
tristeza se es menos hombre o ser mas débil

diferencia




Claves|y estrategias (I)

v" Ayudar al alumnado a escucharse y poner palabras a lo
que sienten.

v Identificar las emociones tanto “positivas” como
“negativas”.

v Valorizar la vida afectiva.

v Introducir estrategias innovadoras: relajacién, meditacion,
imaginacién, curiosidad o humor.

v Cultivar la amistad, para los chicos supone cuidar a otra
persona y prevenir la violencia.

v" Si deconstruimos debemos proponer otros referentes:
“Otras formas de amar son posibles”.

v Respetar la diferencia como un signo de cultura. .
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Claves y estrategias (ll)

v Erradicar la competitividad como norma de resolucién de
conflictos.

v" Evitar la huida e identificar sentimientos.

v" Los sentimientos no son buenos ni malos, no hacer juicios
morales para normalizar y tranquilizar.

v Fomentar la empatia a través de preguntas poderosas.

v Promover la resolucion de conflictos de forma negociada
como ocasion de aprendizaje.

v Potenciar el respeto hacia las demas personas y la parte
de verdad que encierran.

v Ensefnar a cooperar y no a competir.

t
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Claves y estrategias (lll)

v" Educar en valores y potenciar la actitud critica ante la
tradicional socializacion de género.

v" Desechar el concepto de “amor romantico” frente a
modelos equitativos y saludables de relacion.

v Trabajar la autoestima, autoafirmacion y la independencia
emocional.

v Ofertar la Igualdad como liberacion del “estrés de
género” para chicas y chicos.

v" Generar vivencias significativas para el alumnado
partiendo de su realidad.

v En determinadas situaciones separar a chicas y chicos
para trabajar cédigos y espacios de seguridad.

!9\
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Claves y estrategias (IV)

v Detectar, reforzar y poner en valor a chicos y chicas
“resilientes” que no siguen el patron dominante de
género.

v Reconocer nuestros fantasmas, reirnos de ellos, “soltar
lastre” para tener relaciones mas sanas.

v Utilizar dramatizaciones, sociodramas, role — playing en
los que se vean representadas sus relaciones y
reacciones.

v No culpabilizar ni reprimir la rabia, identificarla y
canalizarla de forma controlada.

v Acompanar al alumnado con ternura, mirada abierta y
escucha continuada.

f%
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diferencia




Claves y estrategias (V)

v Promover la comunicacién sobre la educacion afectivo —
sexual: “Preguntas al amor”.

v Crear espacios amables, de seguridad, intimidad y
reflexién.

v Trabajar la ética del cuidado material, personal, intra e
intergénero.

v~ Utilizar un lenguaje de la responsabilidad y no de la
culpabilidad.

v" Entrenar en habilidades sociales: empatia, asertividad,
escucha activa, resiliencia, procesos coaching...

v Etc.

t
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Recursos
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Iniclo. Contacta con of SAMA  Comunlcar nuevo rocurso piblico  Doscargato of folloto SAAMA (palf)  Consultorio sexual

SAAMA. Servicio de Atencién y Apoyo contra el Machismo

Bienvenidas y bienvenidos al SAAMA
Nueva campafia del SAAMA 1 95
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erido dar  esto

1 Asoclacisn AHIGE hemos
GAN AIGE a5 una organizacién creada por un Grupo de L 4

Hombres interesados on a igualdad y 1 cuoston o

géncro desde Ia perspectiva masculina, en ol a0
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Los dos grandes objetvos dela Asociacisn:

tad y oportunidad do o

s y mujeres, luchando
nacion aue sulren las

milliles maneras f hombre ha dr
epocas remota

mujer un co nentar o cambio en los hombres hacia
= posiciones favorabies 4 13 gusidad, apoyéndolos en
beneficra a todos y aodss.

mi condicion de marido
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Tenemos dos objetivos fundamentales que E1 Program
configuran los dos inerarios con los que cuenta el recursos:
rograma Gandhi

nta con los siguientes

Evaluacién y Atencion Psicologica Individual,

b, o PN ity o o povamionts pa s Terapia Gpel

comunicacien. el equibrio de la autoestima y
habildades en a resolucién de confictos  Atencién Social
Faciltar a los hombres un espacio do  Grupo de Hombres.
4 o esta ra vida? ¥ cambio personal, mediante
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desnuda

con otros alumnos del instituto.

han visto a menos 25 personas.

Detenido un joven en Vigo por enviar
por Whatsapp fotos de su exnovia

El arrestado, de 18 afos, difundid las imagenes de su exnovia

Seis menores han sido imputados por distribuir las imagenes que
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Video
e Carta de los hombres
contra la violencia de
género: De hombre a
hombre
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diferencia2




@ ® =] & -8 =]
Inicio  Contactar  Difusion  Noticias  Enlaces  Audiowsual

* RUEDAS DE HOMBRES CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA
Vivamos sin violencia. El silencio nos hace complices
B RUEDAS 2014: ALGUNAS FOTOS

En qué consisten
Historia de las Ruedas
Fotos de las Ruedas
Ruedas 2014

Los/as jévenes también
particpan

Fotos Ruedas 2014

Quiénes somos

Visita la web del programa
.
Quées

+ Qué puedo hacer yo
Web oficial




Cuandomipargjadicequenomirea
nadiequele entran celos.

NOES AMOR

Cuando miparejaempieza acontestarme mal,
incluso congritos, peraluegome pide perdén.
NOESAMOR

Cuandomiparejamereciminaqueestoytodo
eldiaestudiandoy que o le dedico tiempo.
NOES AMOR

Cuandomipargjamechantajeaparamantener
relaciones sexuales cuandoyonoquiero,
diciéndome quesino o hago se vacon of.
NOESAMOR

g i A
NO&AMOR

Cuandomiparejacomienzaahablarmaldenmis
‘amistades ynoquiereque mejunte conellas.
NOES AMOR

Cuandomiparejamellama variasvecesaldiay
memandavarios mensajesaldliaparasaberqué
hago, conquiénestoyo cudndo nosvemos.
NOESAMOR

Cuandomiparejamediceque quiereestarsiempre
conmigo,
NOESAMOR

NOES AMOR 3 controlada.
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Igualdad.

de la responsabilidad.

procedimientos y actitudes.

» Uso de un lenguaje incluyente y respetuoso.

» Aprendizajes significativos desde su realidad.

|
%es para el trabajo con adolescentes:

» Tener en cuenta en todo momento la didactica de la
» Olvidar el lenguaje de la culpabilidad y abrazar el lenguaje
» Ni retar, ni utilizar herramientas de autoridad patriarcal.

» Valorar por igual los contenidos conceptuales como los

» Revalorizar los aspectos de socializacién de las chicas.

o0 0%
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Claves para el trabajo con adolescentes:

* No jerarquizar en la diversidad.
* Facilitar la participacién equilibrada en grupos mixtos.
 Evitar actitudes paternalistas hacia las chicas.

» Reforzar las actitudes del alumnado que trasgrede el rol
tradicional de género.

 Actuar contra cualquier tipo de violencia en general y
especifica la de género.

» Entender que la mayoria de las veces las actitudes sexistas
en chicos son transitorias.

* Analizar cémo el sexismo repercute negativamente en sus
vidas.

t
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Claves para el trabajo con adolescentes:

* El modelo de hombre igualitario no es atractivo para ellos,
Eresentaremos modelos alternativos a la masculinidad
egemonica y no un tipo definido de “adolescente
igualitario”.
* Vindicar el feminismo y el movimiento de mujeres y
hombres por la Igualdad.

» Cuestionar la falsa creencia de que la Igualdad entre
hombres y mujeres ya se ha logrado.

* Proponer pactos de respeto y discrecién entre
participantes.

» Fomentar las relaciones sdricas entre chicas.

* Mostrar la transformacion social y los logros relacionados
con la Igualdad.

t

diferencia




Claves para una comunicacion eficaz en

|lgualdad

4 Sin juicios, sin culpables.
4 Coaching interpares.

% Horizontalidad.

4 Participacion en equidad.
4 Preguntas poderosas.

¢ Empatia (get service)

4 Método socratico.

% Escucha activa.

% Parafraseo.

t
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Ingredientes para un buen discurso:

Comienzo impactante.
Ejemplos y detalles cotidianos.
Vulnerabilidad de quien habla.
La repeticion funciona.
Implicacion y pasidn de quien expone.
Exposicién de la verdad que habita en ti.
Dar esperanza y dibujar un nuevo horizonte.
Y recuerda: Sélo hay un motivo para hablar en
publico:
Cambiar el mundo ;
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Gracias por vuestra atencion,
Juan Manuel Delgado Aballe

Tel.: 956 05 84 78 — 699 67 46 16
info@diferencia2.es
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