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Bloques a desarrollar.
- Connotaciones y complejidad.
- Características y principios. 
- Coherencia evaluativa. 
- Evaluar la materia y la competencia. 
- Técnicas e instrumentos de evaluación. 
- Otras importantes consideraciones. 



Connotaciones

EVALUACIÓN

Notas, boletín

Trimestre
Actas, papeles

Juntas, reunión



Connotaciones

EVALUAR

Calificar

Temporalizar programar
Documentar

Acordar



Complejidad 
Finalidad Formativa

Sumativa

Momento Inicial
Procesual o continua
Final

Agentes Interna: heteroevaluación, autoevaluación, coevaluación 
Externa: inspección u otros agentes institucionales

Contenido Aprendizaje
Enseñanza

Referente de valoración
Idiosincrática
Criterial
Normativa



CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS 
DE LA EVALUACIÓN.



Caracterización
Orden 14 de julio de 2016, ESO – art. 13.1. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será 
continua, formativa, 

integradora 
y diferenciada según las distintas materias del currículo.

Orden 14 de julio de 2016, Bachillerato – art.16.1
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,

la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será
continua y diferenciada según las materias, 

tendrá un carácter formativo
y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.



Evaluación continua
• Inmersa en el proceso E/A  

– tiene en cuenta el progreso del alumnado
• Detecta las dificultades 

– en el momento en que se produzcan
– averiguar sus causas
– adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias 

imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje



Evaluación formativa
• Propiciará la mejora constante del proceso E/A
• Proporcionará la información
• Mejora procesos y resultados de la intervención educativa:

de la ENSEÑANZA del APRENDIZAJE

Práctica docente
Informa de errores al alumnado



Integradora / diferenciada
Integradora 

Totalidad de  elementos del currículo 

Aportación de cada  materia
• A objetivos de la etapa
• Al desarrollo CC

Diferenciada

Por el profesor/a de cada materia

En función de los 
• Criterios de evaluación
• Estándares de aprendizaje



Evaluación contextualizada
En la evaluación del proceso de aprendizaje se considerarán

Características propias del alumnado
Contexto sociocultural del centro



Evaluación contextualizada

• Concreción del currículo según secuenciación de la Orden 14 julio 2016
• Programaciones Didácticas según lo establecido en los Anexos I, II y III

AUTONOMÍA DE LOS CENTROS
concreción de los objetivos 

adecuación de la secuenciación de contenidos

• y su vinculación con el resto de elementos del currículo

criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación

establecimiento de la metodología didáctica.



Prohibición de arbitrariedad
Art.16 - Orden. 

Objetividad de la evaluación. 
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme 

a criterios de plena 
objetividad 

a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de 
manera objetiva

conocer los resultados de sus aprendizajes
• para que la información que se obtenga a través de la evaluación tenga valor formativo
• y lo comprometa en la mejora de su educación.



Reflexiones sobre la arbitrariedad
• No nos podemos 

inventar lo que 
evaluamos.

• No podemos ser 
arbitrarios ni 
discrecionales. 

• Tenemos que atenernos 
a nuestros referentes
legales. 

• No podemos evaluar con criterios 
de un curso superior. 

• No podemos evaluar con un solo 
criterio si la ley nos indica varios. 



A vueltas con la arbitrariedad.
• Imprescindible un sistema objetivo 

de acreditación de las competencias. 
• Invalida de los sistemas intuitivos 

utilizados habitualmente para la 
valoración del nivel competencial. 

• Invalida  las hojas de cálculo con 
asignación arbitraria de un 

porcentaje de la nota de cada 
materia a cada una de las 

competencias.

Una calificación es un número. 

Sustentar la calificación en razones explicables. 

Poseer los medios PROBATORIOS. 



COHERENCIA EVALUATIVA.



E/A: proceso intencional
Planificar y programar
PREACTIVA

Implementar
INTERACTIVA

Evaluar
POST-ACTIVA

Ajuste y mejora

Plan operativo
Ajustado al contexto y la normativa

Cambiante
Dinámico

Inesperado
Valora resultados

Retoques

Nueva edición



Coherencia
La evaluación no está desligada del resto del proceso de E/A.

– Es parte intrínseca de la E/A.
– Debe estar ajustada a él: debe ser COHERENTE. 

BLOQUE CONTENIDOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1: 
Comunicación 
oral: escuchar 

y hablar.

Comprensión, interpretación y
valoración de textos orales en
relación con el ámbito de uso:
ámbito personal, académico y social,
atendiendo especialmente a la
presentación de tareas e
instrucciones para su realización, a
breves exposiciones orales y a la
obtención de información de los
medios de comunicación
audiovisual.

1.2. Comprender, interpretar
y valorar textos orales
de diferente tipo. (CCL,
CAA, CSC)

1.2.1. Comprende el sentido global de
textos orales de intención expositiva.

1.2.2. Retiene información relevante y
extrae informaciones concretas.

¿Cómo puedo 
evaluar esto al 
final de mi 
unidad con un 
control de 
análisis 
sintáctico?



Referentes de la evaluación
Párrafo 1

Criterios y procedimientos de evaluación y promoción                                           
(PEC)

Criterios de calificación incluidos en las programa-cionesdidácticas
de las materias y ámbitos.

Párrafo 2: Asimismo…

Órdenes de 14 de julio de 2016 (ESO,art.14; Bachillerato, art.17)

Cfr. Art. 2
Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje

En la evaluación
Continua Final

Comprobación
Adquisición CC Logro objetivos de etapa



¿Somos coherentes?
CRITERIAL

Para resultados concretos 
– ¿Leemos y reflexionamos sobre  los criterios de evaluación y su alcance? 
– ¿Y sobre su distribución a lo largo del curso?
– ¿Hasta qué punto nos seguimos guiando por los contenidos de los libros?

CONTINUA
Inmersa en el proceso

– ¿Cómo aplicamos la evaluación continua en la recuperación  de evaluaciones no superadas?
– ¿Cómo aplicamos la evaluación continua en la recuperación de pendientes?



¿Somos formativos?
– Detecta dificultades, adopta medidas

• Para todo el alumnado: universalidad del principio de atención a la diversidad
• Detección temprana evaluación inicial. 

– ¿Qué nos dice un número (calificación)? 
• Vincular a una explicación y a una alternativa de mejora. 
• Capacidad explicativa de los estándares. 
• Instrumentos explicativos: rúbricas, diario de clase, registro de incidencias…
• Técnicas explicativas: post-evaluación. 

– ¿Qué información proporcionamos a los responsables legales?
– Análisis de resultados.

• ¿Basta un análisis estadístico?
• ¿Cómo son las propuestas de mejora?
• ¿Qué seguimiento realizamos de las propuestas de mejora?
• ¿Basta analizar los resultados del alumnado?

Par
a la

 ME
JOR

A



La evaluación inicial. 
Primer mes del curso

Mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos considerados más adecuados
Situación inicial en cuanto al nivel competencial y dominio de contenidos. 
Análisis del informe final de etapa / consejoorientador

Sesión de evaluación 

Analizar y compartir resultados

Conclusiones de carácter orientador
Referencia para la adecuación de las programaciones. 
Medidas de atención a la diversidad con asesoramiento D.O. 



Propuestas para una evaluación inicial coherente. 
Instrumentos usados habitualmente para la evaluación inicial. 

Competencias abordadasen la evaluación inicial. 
Propuesta de criterios comunes para una evaluación inicial competencial. 

O ExamenO Composición escrita O Escala de observación en clase.O Lista de control. O Diario de clase.O Registro de incidencias.O Cuaderno. O Portfolio.O Tarea integrada.

O CCLO CMCBCTO CSCO CAAO SIEPO CDO CEC

Selección de aspectoscompetenciales a abordar.___________________
Selección de instrumentos de evaluación.___________________
Selección de estándares sobre los que construir los instrumentos de evaluación. ___________________



EVALUAR 
LA MATERIA Y LA COMPETENCIA.



Criterios y estándares

Referente específico para evaluar el aprendizaje

Lo que se quiere valorar. 
Lo que el alumnado debe lograr: conocimientos  y competencias

Lo que se pretende conseguir en cada asignatura

Criterios de evaluación

Especificaciones de los criterios de evaluación 

Definen los resultados de aprendizaje

Concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer

Estándares de aprendizaje evaluables
Observables

Medibles

Graduables

Pruebas estandarizadas y comparables



Indicadores en el currículo. 
Orden de 17 de marzo de 2015, 

por la que se desarrolla el currículo de Primaria. 
Art. 2.4. c) y d) 

Criterios de etapa y estándares
Criterios de evaluación de ciclo Indicadores

INDICADORES DE EVALUACIÓN concreción y secuenciación de los estándares de aprendizaje evaluables de final de etapa de los Anexos I y II del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero



Indicadores COMBAS



Ejemplos de criterio y estándar



Desarrollos ausentes en el currículo de Secundaria 
Mapa de desempeño

• Secuenciación de los objetivos de área.
• A través de los criterios de evaluación por ciclos.
• En relación directa con los criteriosde evaluación de etapa y estándaresde aprendizaje (Anexos I y II del Real Decreto 126/2014).

Desarrollo curricular del área
• Criterios de evaluación de ciclo y su relación con el resto de elementos curriculares.
• Orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas 
• Concreta los contenidos necesarios
• Define indicadores de evaluación como concreción y secuenciación de los estándares
• Complementándolos con procesosy contextos de aplicación



Ahora, a evaluar.
• Distingamos: 

La evaluación del área.
La 
consideraciónde la competencia 
desde el área.

La evaluación de la competencia 
desde todas las áreas. 



Perfiles de área o materia
Dado que los estándares de aprendizaje evaluables se ponen en relación con las competencias, este perfil permitirá identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa área o materia.

Conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de un área o materia Art. 5.6 de la Orden EDC/65/2015



Perfiles de competencia

El conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de las diferentes áreas o materias que se relacionan con una misma competencia.Art. 5.6. de la Orden ECD/65/2015
La elaboración de este perfil facilitará la evaluación competencial del alumnado.



Pasos para evaluar la materia
Vinculaciones • Criterio > estándar > competencia

Ponderación del estándar • Uniforme o diferenciado

Instrumentos • Asignación a cada estándar

Valoración de cada estándar • Aritmética o continua

Evaluación de la materia
• Promedio de estándares según ponderación asignada



Vinculaciones



Ponderación de cada estándar

Asignación de un valor porcentual según la importancia asignada
Ponderación UNIFORME

La suma de todos los valores asignados = 100
Ponderación 

DIFERENCIADA

Es una DECISIÓN de centro



Tipos de ponderación



Tipos de ponderación



Asignación de instrumentos a cada estándar
Ejemplo tomado de la programación de aula de una unidad de 3º ESO



Cada instrumento, diversos estándares
Ejemplo tomado de la programación de aula de 

una unidad de 3º ESO



Se va construyendo la hoja del alumna/o.



Columna naranja:valoración de cada estándar. 



Evaluación de la materia
Estándar calificado con distintos instrumentos.

Cálculo final del estándar con las calificaciones de todos los instrumentos asignados (evaluación aritmética/continua).

Calificación global de la materia:
suma de las  calificaciones de todos los estándares del 

perfil de materia tras aplicar la ponderación. 

La calificación del estándar se traslada del perfil de área 
al de competencia.

Calificación global de la competencia:  
suma las calificaciones de todos los estándares del 

perfil de competencia (procedente de todas las materias). 



Valoración de las competencias en la materia



Pero  valorar la competencia en una sola materia no tiene ningún sentido.
Hay que volcar los datos en una base común, para poder calcular 

el perfil de competencia 
a partir de los estándares de cada materia. 



Evaluar la competencia
• Han de estar valorados todos los estándares. 
• Séneca vuelca la calificación del estándar automáticamente al perfil de competencia
• Promedio de estándares del perfil de competencia

– Asignación automática de nivel por Séneca
• Iniciado: de 1 a 4.
• Medio: de 5 a 7.
• Avanzado: de 8 a 10

– Asignación manual, según las orientaciones y escalas de descriptores proporcionados por CEJA



Descriptores de Primaria

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/docs/orientaciones.pdf

AGAEVE



Descriptores de Primaria



Se va construyendo la hoja del alumno/a. De la LOE…



A la LOMCE: Tabla con estándares. 



La opción del cuaderno digital. 



Diseño de la evaluación en la UDI
Selección de estándares.

Selección de  instrumentos de evaluación. 

Asignación de instrumento al estándar. 

Rubricar el estándar         contextualización

El estándar ya está ponderado en la programación



Visión global de estándares: distribución  a lo largo del curso.



TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN.



Técnicas e instrumentos de evaluación

Técnicas

¿Cómo evaluar?

Modelo, estrategia para obtener información.

Instrumentos

¿Con qué evaluar?

Recursos específicos y concretos con los que obtener información.

Ajustados a cada criterio / estándar.Diversidad



Técnicas e instrumentos de evaluación



Evaluación y observación del desempeño. 

Las competencias no se observan directamente.Deducir de comportamientos. 



Ejemplo de método de casos

El método del caso es un modo de enseñanza en el que los alumnos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles así construir su propio aprendizaje en un contexto 
que los aproxima a su entorno.

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/VICERRECTORADOS/CALIDAD_E_INTERNACIONALIZACION/INNOVACION_DOCENTE/IUED/CURSOS INTERNOS/TALLERES EEES/EL METODO DEL CASO JCA 2008.PDF



Técnica de la pregunta

https://es.slideshare.net/cmassuh/tecnica-de-la-pregunta



PORTFOLIO
El portfolio puede ser definido como una colección de pruebas o evidencias que ponen de manifiesto el nivel 

competencial alcanzado por una determinada persona.

Portfolio es una 
selección deliberada de los trabajos del alumno 

que nos cuenta la historia de sus esfuerzos, su 
progreso o sus logros. (Arter, 1990). 



Contenido
• 1. Una guía o un índice de contenidos: Determinará el tipo de trabajo y estrategia didáctica, que puede estar totalmente determinado por el profesor o más abierto a una dirección por parte del estudiante. 
• 2. Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias y punto de partida inicial de un tema o área determinada. 
• 3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen la documentación seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de los temas seleccionados. 
• 4. Un apartado de clausura como síntesis del aprendizaje con relación a los contenidos impartidos. 



Proceso de elaboración
Fase 1. Recogida de evidencias 

a) informaciones de diferentes tipos de contenido b) tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales, recortes de diario, exámenes, informes, entrevistas, etc.) c) documentos en diferente soporte físico (digital, papel, audio, etc.). Estas evidencias vendrán determinadas por los objetivos y competencias plasmadas en el portafolio 

Fase 2. Selección de evidencias Elección de los mejores trabajos realizados o las partes de aquellas actividades que muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para ser presentado ante el profesor o resto de compañeros. 
Fase 3. Reflexión sobre las evidencias Esta fase es necesaria porque, si no se incluyen procesos reflexivos, el instrumento no sirve para detectar los puntos flojos y fuertes del proceso de aprender y propuestas de mejora. 
Fase 4. Publicación del portafolio En esta fase se trata de organizar las evidencias con una estructura ordenada y comprensible favoreciendo el pensamiento creativo y divergente, y dejando constancia de que es un proceso en constante evolución.



Lista de cotejo

Lista de criterios o de aspectos 
para establecer su 
presencia o ausenciaen el aprendizaje.



Escala de estimación
• Registro sistemático de una serie de rasgos. 
• El observador asigna un valor a una determinada categoría conductual (unidad de observación), indicando el grado de 

intensidad o frecuenciacon que se manifiesta, 
• Calificación cualitativa y/o cuantitativa.



Valoración de los distintos instrumentos. 
Objetivos deaprendizaje aevaluar

Métodos de Evaluación
Respuestaseleccionaday/o respuestacorta

Respuestaextensa Evaluacióndel desempeñomediante laobservación

Comunicaciónpersonal

Dominio delconocimiento
Suficiencia encomprensióny razonamiento
Habilidadesmotoras ycognitivas
Habilidadpara lacreación deproductos

Procedente de Richards Stiggins, “Student-Involved Assessment for Learning”, (2004)



Valoración de los distintos instrumentos. 
Objetivos deaprendizaje aevaluar

Métodos de Evaluación
Respuestaseleccionaday/o respuestacorta

Respuestaextensa Evaluacióndeldesempeñomediante laobservación

Comunicaciónpersonal

Dominio delconocimiento
Buenaadecuaciónpara laevaluación deconocimientos

Buena adecuaciónpara la explotaciónde la comprensiónde las relacionesentre elementos deconocimiento

No hay buena adecuación.Se consume demasiadotiempo para cubrir todo.

Se pueden hacerpreguntas,  evaluarrespuestas e inferirdominio del tema, perosupone consumir mucho tiempo
Suficiencia encomprensióny razonamiento

Solo una buenaadecuación para la evaluación de lacomprensión de algunos patrones derazonamiento

Las descripcionesescritas de la solución a problemas complejosgenera una ventana a la suficiencia en elrazonamiento

Se puede observar alos alumnos resolviendo problemas y, a partir de ahí, inferirsuficiencia enrazonamiento

Se puede pedir a unalumno “pensar envoz alta” o se pueden hacer preguntas deseguimiento paracomprobar razonamiento

Procedente de Richards Stiggins, “Student-Involved Assessment for Learning”, (2004)



Valoración de los distintos instrumentos. 
Objetivos deaprendizaje aevaluar

Métodos de Evaluación
Respuestaseleccionaday/o respuestacorta

Respuestaextensa Evaluacióndeldesempeñomediante laobservación

Comunicaciónpersonal

Habilidadesmotoras ycognitivas
No hay buena adecuación.Se puede hacer una evaluación del dominio delos conocimientos previos necesarios de lacompetencia, pero no se puede evaluar con estosmétodos la propia competencia que ha de verse en un desempeño o ejecución

Buena adecuación.Se puede observar yevaluar la competenciaal tiempo que se produce el desempeño

Fuerte adecuacióncuando la competenciaes la comunicaciónoral. No adecuado enel resto de los casos

Habilidadpara lacreación deproductos

No muy adecuado. Sepuede evaluar el dominio de conocimientos previos, pero no permite evaluar la calidad delproducto en sí mismo

Fuerte adecuacióncuando el producto esun escrito.No adecuado cuando elproducto no es un escrito

Buena adecuación.Permite la evaluación de los atributosdel mismo producto,mediante la observación y análisis de los detalles

Inadecuado

Procedente de Richards Stiggins, “Student-Involved Assessment for Learning”, (2004)



OTRAS IMPORTANTES 
CONSIDERACIONES. 



Implicación del alumnado
• Objetivos: claros, lenguaje comprensible
• Criterios de éxito: con modelos de productos  exigidos en distintos niveles de calidad. Conocer
• Elaboración de rúbricas. 
• Evaluación: autoevaluación y coevaluación.Participar
• Progresos en cada estándar y criterio. Seguir

Autonomía

Profundiza en el criterio

Motivación, reflexión, petición de ayuda. 



Autoevaluación. 

Autoevaluar no es autocalificar. 
ÓRDENES de 14 de julio de 2016.
Artículo 18 (ESO) / 21 (Bach). Sesiones de evaluación.
2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidirá la calificación de la misma.



Evaluación de la enseñanza

Art. 16.3 Decreto 110/2016 y 14.3 Decreto 111/2016 

En aplicación del carácter formativo de la evaluación y desde su consideración como instrumento para la mejora, el profesorado evaluarátanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de enseñanza y su propia práctica docente, para lo que establecerá indicadores de logro en las programaciones didácticas



Rúbrica para la evaluación de la enseñanza
Excelente Bien Adecuado Poco

El alumnado es consciente de lo que se le pide y cómo es valorado. 
Realiza una transposición didáctica bien contextualizada en el entorno. 
El alumnado participa en el proceso de evaluación.
Utiliza instrumentos de evaluación variados.
…



Aclaraciones, revisión, reclamación. 
• Explicación razonada de las calificaciones
• Orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. 

Aclaraciones del proceso de evaluación y calificaciones

• Tras las aclaraciones.
• Desacuerdo con la calificación de la materia.
• Posibles efectos en la promoción. 

Revisión en el centro. 

• Tras la revisión persiste el desacuerdo. 
• Informe de la Comisión Técnica Provincial:Reclamación ante Delegación. 

Criterios, estándares, instrumentos adecuados a programación.Criterios y procedimientos adecuados al PECCorrecta aplicación de criterios evaluación y promoción (programación y PEC)Cumplimiento de la normativa de evaluación



Derecho a la evaluación objetiva
Art.16 - Orden. 

Objetividad de la evaluación. 
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme 

a criterios de plena 
objetividad 

a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de 
manera objetiva

conocer los resultados de sus aprendizajes
• para que la información que se obtenga a través de la evaluación tenga valor formativo
• y lo comprometa en la mejora de su educación.



Agradecimiento
A todos/as aquellos /as
de los que he aprendido 

y espero 
seguir aprendiendo. 


