	CUESTIONARIO INDIVIDUAL
	10=Máxima valoración positiva

	[bookmark: _GoBack]1. ¿En qué medida se siente identificado/identificada e integrado/integrada con las líneas de actuación de tu centro? 
	0 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	2. ¿En qué medida considera que los objetivos establecidos en el proyecto educativo responden a las necesidades reales de su centro y el entorno? 
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	3. Estime su satisfacción respecto a la evolución personal y académica de su alumnado.  
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	4. De manera global, ¿cómo de satisfecho/satisfecha está usted con el rendimiento escolar de su alumnado?  
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	5. ¿En qué medida se encuentra satisfecho/satisfecha con las actividades de formación del profesorado que se realizan en su centro? 
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	6. Valore el impacto que tiene el plan de formación del profesorado de su centro sobre la consecución de los objetivos previstos en el proyecto educativo.  
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	7. ¿Cómo valora la incidencia de los planes y los proyectos que se llevan a cabo en su centro sobre la consecución de los objetivos previstos en el proyecto educativo? 
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	8. En general, ¿cómo de satisfecho/satisfecha se encuentra con el ambiente de trabajo que hay en su centro? 
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	9. Globalmente, ¿cómo valora el ambiente de convivencia y relaciones entre las personas del colegio o instituto? 
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	10. ¿Fomentan la colaboración y participación activa en acciones dirigidas a la mejora?. 
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	11. Valore la participación general del profesorado en el funcionamiento interno del centro (claustros, consejos escolares, reuniones de coordinación, aula de convivencia, sesiones de evaluación, etc.). 
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	Intente describir cuál es su idea acerca del centro en que trabajas, lo que cree que es, la distancia respecto a lo que le gustaría que fuera, y el sentimiento que esa distancia le produce, refiriendo todo ello a la organización, los procesos de enseñanza-aprendizaje y el sistema de relaciones existente.

	












































