Capitulo 5: Evaluacion de grupos
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En este capitulo:

" Procedimientos para llevar a cabo un proyecto.
" Papel del profesor en la evaluacién.
* Métodos para evaluar proyectos.
" Implicacion de los alumnos.
" Ejemplos: 4 tipos de proyectos.
" Estudio de casos.

Aprendizaje basado en problemas.

Investigacion en grupo.
Doble cooperacién (Interna e intergrupal).



Los proyectos en equipo

'La importancia de trabajar los proyectos en
equipo:

- Aumento significativo del aprendizaje.

~ Motivacidn.

- Aumenta las aspiraciones de los alumnos.
‘Diseilo de los proyectos y la evaluacion.

- Los profesores establecen las normas.
* Implicacion de los alumnos en la evaluacién.



Asignar los trabajos

Problemas:
" Irregularidad en la distribucién del trabajo.
" Falta de ganas y poca motivacion.
- Inseguridad.
- Enfrentamiento.
‘Soluciones:
- Hay que marcar objetivos claros.

- Estructurar bien los proyectos.
© Utilizar evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.



Estructurar el trabajo

"Interdependencia positiva
‘Descripcion clara:
~ Mostrar modelos.
~ Propdsito y como llevarlo a cabo.
- Linea del tiempo.
‘Reparto de las tareas.
- El alumno debe cumplir por su parte del trabajo: O
triunfan juntos o fracasan juntos.
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Estructurar el trabajo

‘Formar los grupos
~ Tamaio del grupo y cémo se dividird la clase.
“ Proporcionar los materiales y medios necesarios.
- Qué papeles se asignaran a los alumnos.
- Ayuda del profesor.
‘Revisar periodicamente el funcionamiento del grupo:
- Cumplir con la realizacién del trabajo.
- Entrega y exposicion el trabajo.
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Estructurar el trabajo

Presentacion de los proyectos:

- 2 posibilidades:

- Cada miembro presente una parte a toda la clase.

- Cada miembro presente todo el tfrabajo a una parte de
la clase.

- Después de las presentaciones:

- Se empleara una escala de clasificacion.

- Rdbrica para evaluar los trabajos.

- Se entregan los trabajos para ser evaluados por el
profesor.
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PROYECTO DE INVESTIGACION
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Proyecto en grupo

Fase 1: Preparacion

" Procedimiento y habilidades para trabaj jar en grupo.

- Utilizar actividades de aprendizaje cooperativo.

-~ Mejorar las habilidades sociales.

* Evitar la formacion de grupos entre amigos:
Aleatoriamente.

“ Normas a cumplir por todos (foto)

* Incluir los 5 elementos basicos:

- Interdependencia positiva, compromiso individual con el
grupo, interaccion motivadora, destrezas sociales y
tratamiento en grupo.(FOTO)




Proyecto en grupo

‘Fase 1: Preparacion
~ Identificar los conocimientos de los alumnos sobre la
materia.
~ Planificar evaluaciones formativas.
- Fases de desarrollo claras.
~ Verificacion periddica de las tareas.
" Entrega de informes sobre el progreso.(INFORME
INICIAL)
- Reslmenes, presentaciones por etapas...etc.
(VALORACIONES GRUPALE INICIALES)
~ Planificar evaluaciones sumativas:
~ Tener claro los instrumentos, criterios y las rdbricas para
evaluar (VER ETEMPLO).
_Implicacidon de los alumnos en la creacidon de las rdbricas.
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Ejemplo de una calificacion y sus
instrumentos.
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Papel del profesor

" Fase 2: Supervision

- Observar a los grupos mientras trabajan.

- Entrevistar a grupos o a algunos de sus miembros.

" Reunir exposiciones escritas y resimenes de todas las
fases del proyecto.

~ Construccion de carpetas (FOTO)

- Describir el progreso del grupo: incidencias,
problemas...etc.

- Recoger trabajos informales. Redacciones de 1 min.

© Andlisis periodico del trabaja: : (Qué estamos haciendo
bien? o mal? ¢Como mejoramos el grupo?...etfc.






Papel del profesor

" Fase 3: Evaluacion
- Recoger los trabajos
~ Utilizar las rdbricas desarrolladas
- Se Realizaran las presentaciones:
- A toda la clase (padres...)
~ (cada miembro una parte proporcional)
~ A varios compareros.
~ (Se divide la clase en pequefios grupos)
© Si la evaluacion se emplea para una calificacion:
~ Presentar formato general de las calificaciones.
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Criterios y rudbricas

‘Los criterios
- Vienen especificados por normas y por encargados y
expertos en el diseflo de los curriculos.
‘Las rdbricas
 Rdbrica: Una lista de indicadores de diferentes niveles de
un criterio, organizados en una escala de calificacidn, de
menor a mayor importancia.(ver REYES)
- Se pueden desarrollar por profesores y alumnos
- Mediante debates en clase.
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Ruabrica para evaluar una exposicion oral

Nombre del alumno o

alumnos:

o Conrrd culas
as no Progie

CATEGORIA
Habla

Wocabulario

Wolumen

Comprensidn

Postura del
Cuerpo v Contacto
Wisual

Contenido

4 Sobresaliente 3 Notable

Halkla despacio w con
gran claridad.

Lfe=a vwoocabulario
apropiado para ia
auwvdisncia. Sumenta =l
wocabularno de o
awdiencia definiendo las
palabras gue podrianm
SeEr USvas para desla,

El wodurmean == ko
suficientaermeants alic
para ser escuchado por
todos os miembros de
la audierscia a Irawves oe
Toda la presentEaciedn.

El estudimants pusde car
precisidn combestar caesa
todas las pragunldas
planteadas sobre =1
t=ma por Sswus
companteros de clase .

A ke hora de habdar ka
postera v el gesico son
iy adecuados. Mira a
todas los companenros
arey ol naburaslickad .

Dramuasira un compiaic
aent=ndimisnic del tesma.

La mayoria del tiempo,
hakila despacio w con
claridad.

s wocabularmo
SEpropiado para k=
asudiemcia. Incluyse 1-2
palabras que podrian
ser nueewvas para la
mayor parte de ka
mudiemcia, peroe no las
cieEfiree.

El wolumen as o
sufciantsmente alto
Ppara ser escuchado por
Iodos los mienvbnos de
Ia awvdiencia al menoas
S0 e el T rmpo.

El estudiante pusddes o
pPracEsion coniesstar la
mayoria de kas
praeguntas plant=sadas
scbre &l terma por sus
CormpEnernos e clase

La mayaria del tiempao
Ia postura v el gesio
son adecuados w casl
siemprs mirca a los
ComipE e oS rmsarybeas
hakila.

Demuastra un buenm
=entendimiento dsl terma.

Umas wecas habla
despacio w oaon
clharidad, pero oitras se
acelera v se e
entience rmal

Usa wocabudario
aspropiado para ia
audisncia. Mo incluys
wocabulario que podria
Ser nuewo para la
Audisncia,

El wolumen aes o
swuhcientemeaentie alto
para ser escuchado
por oodos bos
medermibros de la
audisncia @l menos el
B0 ezl ermgooe.

El estudianls pusces
Crn pEracisian
contasiar uNas pocas
preguntas pldanteadas
sobre al terma por =sus
Ccompansrnos de clase

Algurnas weces,
meEntiens la postura w
el gesto adecuadas, w
abras o, En ocasiones
MM & Ss
DT P MO

Demuasira un busn
entendimisnto da
partes del tema.

Twittear enlace

Hakla rapidoc o s
datiens demasiado a la
hora de hablar, Sdemas
BU pranunciacidan o es
[=INECT =

Liea warias (S o masj)
pailabras o frasaes guse
mo =on entendidas por 1=
sAmLediencis=m,

El wodurmsan con
frecusarcia es muy debil
para ser escuchado p-or
todas kos miembros de
la audierscia

El sstudiants mo pruascde
—onlsstar las pra-guntas
planteadas sobra =1
T=ma por sSuws
comparernos de clase.

Mo mantiene ka postura
¥ gesio propios e una
expasicidn oral v, la
mayoria de las weoes,
Mo mEra: a sSus
TS P M sS

Mo pareca amtarndar
miuy bien =1 tema

oS



Desarrollo de las rubricas

“Involucrar a los alumnos en el desarrollo:

- Identificar el trabajo o producto.
- Procedimientos evaluativos para valorarlo (ver foto)
- Elaborar criterios para evaluarlos.
 Responsabilidad del profesor:
 Incluir los criterios fundamentales.
" Fijar objetivos pedagdgicos.
" Alcanzar acuerdos con los miembros de la clase.
" Lluvia y clasificacién de ideas.



Ficha de evaluacidon a companeros, por grupo
Rubrica. Valores 1-5




Desarrollo de las rubricas

‘Elaborar una rdbrica por cada criterio.
~ Evaluar a la calidad y la cantidad del trabajo.
- Aplicarla a varios trabajos para asegurar que funciona.
‘Usar los criterios y las rdbricas.
* Puntuar en grupo la actuacién de un alumno.
- Puntuar las actuaciones de varios alumnos por separado:
* Valoraciéon de cada miembro.
- Se comparan las puntuaciones.
~ Al menos dos miembros puntien todas las actuaciones.
- Debatir las diferencias y alcanzar un consenso.



Ejemplo de una ridbrica de evaluacion

Tipo de trabajo:

Criterio 4

Comentarios:



gemero o RUBRICA RELLENA



Desarrollo y uso de las ridbricas

‘Utilizar los resultados para planificar la mejora del
programa educativo.

‘Mejorar los criterios y las ribricas.
~ Para evaluar la cantidad y la calidad del aprendizaje.
© Controlar la fluctuacion de los criterios de puntuacion.
“ Revisar periddicamente el uso de los mismos.
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