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JUSTIFICACIÓN DE NUESTRO GRUPO DE TRABAJO

Nuestro grupo de Trabajo parte de la necesidad de mejorar nuestra práctica diaria, especialmente en el uso didáctico y de gestión de la información docente de aplicaciones y herramientas TIC. Junto a esta necesidad de un grupo de profesores/as de nuestro centro, nos encontramos con la ventaja de que dentro de nuestro propio Claustro de profesores/as hay algunos/as de nuestros compañeros con un alto grado de conocimiento de aplicaciones y herramientas TIC, que emplean a diario en su práctica docente y que nos resultan innovadoras y necesarias para la mejora de nuestra acciones profesionales.

Por todo esto surge la idea de desarrollar este grupo de trabajo, para desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes que nos ayude a desarrollar e igualar las competencias TIC y la innovación docente en el seno de nuestro claustro. Nuestra base es crear entorno de aprendizajes desde los iguales para mejorar nuestro desarrollo profesional y esto es posible debido a que en el Claustro de IES Diego de Guzmán y Quesada hay muchos profesores/as con un alto nivel de formación y aplicación de metodologías innovadoras, dispuestos a compartir sus conocimientos y su día a día en el aula con los demás compañeros/as.

Desde este planteamiento, no sólo ampliamos nuestra competencia digital y elevamos el nivel de conocimientos TIC del profesorado de nuestro centro, sino también mejoramos la comunicación informal en nuestro entorno de trabajo, conseguimos mayor homogeneización en los procesos de enseñanza y evaluación de nuestro alumnado y la integración metodológica de diferentes áreas. 

Este Grupo de Trabajo también favorece la comunicación de nuestro trabajo a las familias que encuentran en una de las herramientas en las que vamos a centrar nuestro trabajo, el programa E-valúa, una forma práctica y directa de conocer la evolución del proceso de aprendizaje de sus hijos, así como para el propio alumnado, que cuenta con una herramienta de notificación más inmediata y transparente, ya que permite conocer las anotaciones del Cuaderno del Profesor. A su vez, otorga a los tutores/as un sistema para recibir información inmediata y asequible de su grupo-clase, favoreciendo por tanto la comunicación entre el tuto/a y su Equipo Docente y ayudando al tutor/a para recabar la información de sus tutorando de manera inmediata para la preparación de las entrevistas con la familia.

Por otra parte el uso del programa E-valúa por parte de la mayoría de nuestros claustro nos permite utilizar a todos/as los mismos descriptores para la evaluación de nuestros alumnos/as, homogeneizando y mejorando el proceso de evaluación de los docentes y la integración de las distintas áreas de conocimiento, que dejan de ser percibidas como compartimentos estancos por nuestro alumnado.

Además este grupo de trabajo servirá para canalizar todas las dudas y  problemas que se puedan plantear con el uso de otras TAC que se utilizan en el centro como Google Education.

Logros que se pretenden alcanzar con nuestro Grupo de Trabajo
Nuestro Grupo de trabajo incluye una serie de elementos innovadores como son el hecho de trabajar de manera cooperativa, aprendiendo entre iguales, para poner en común nuestras experiencias y conocimientos y mejorar así nuestra práctica docente.

Por otra parte pretende la mejora de competencia digital en el profesorado y, a través de nuestra práctica diaria, de nuestro alumnado.

También supone un elemento innovador para nuestro centro contar con el programa E-valúa para la comunicación interna de los Equipos Docentes y externas con el resto de la Comunidad Educativa, por parte de un elevado número de profesores/as.

Además nuestros propósitos quedan imbricadas en las líneas estratégicas marcadas por el III Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado.
Línea 1: La formación del profesorado vinculada a la mejora de las prácticas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.
Eje 3: Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas básicas.

 Integración de las TIC en el currículum: 
· Usos didácticos de las TIC.

· Desarrollo de la competencia digital del profesorado.

· Uso de herramientas de comunicación con las familias
Línea 2: La formación del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitación profesional docente.

Línea 3: La formación del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros educativos, la investigación y la innovación educativa y las buenas prácticas.

Línea 4: Apoyo a la progresiva transformación de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formación en los que participan todos los miembros de la comunidad educativa.
Partiendo de estas premisas, los logros que pretendemos conseguir son: 

· Formar al profesorado en herramientas y aplicaciones informáticas con clara aplicación en la docencia.

· Detectar las buenas prácticas que se dan en nuestro centro y difundirlas en la Comunidad Educativa.

· Desarrollar el aprendizaje entre iguales.

· Fomentar la cultura de los entornos colaborativos de aprendizaje en nuestro centro.

· Mejorar nuestra práctica docente a través de elementos comunes de evaluación
Documentos que van a fundamentar los procesos de reflexión y análisis

Los documentos escritos serán el diario de las sesiones presenciales que realizaremos en el centro, que recogerá la coordinadora con los temas tratados y los asistentes recogidos en Col@bora así como las aportaciones y opiniones que nuestros compañeros/as realizarán en la plataforma digital Col@bora

 La metodología de Grupo de Trabajo 

La metodología será plenamente colaborativa ya que nuestra idea será la de crear una comunidad colaborativa entre los docente de nuestro Claustro para que  aprendiendo de los iguales, mejoremos nuestra práctica docente.

El desarrollo de nuestra metodología será el siguiente:

· Sesiones o encuentros presenciales en el centro para que un/a compañero/a nos exponga y nos enseñe el uso de esta  herramienta. Se utilizarán tantas sesiones como sea necesario para el desarrollo de los conocimientos de nuestro docente.

· Periodo de trabajo individual de cada miembro del Grupo de Trabajo para la  investigación y prueba de dicha herramienta o aplicación

· El trabajo del equipo en cuanto a comunicación, exposición de los resultados, planteamiento de posibles dudas y uso práctico de la misma, se realizará a través de la plataforma col@bora. Si algún compañero/a elabora su propio recurso, lo enlazará en dicha plataforma.
Temporalización de las actuaciones previstas 

La temporalización propuesta será flexible para adaptarla a la disponibilidad de los ponentes-compañeros/as y la dificultad que los contenidos presenten para los componentes del Grupo de Trabajo. 

1er trimestre

Septiembre: El Departamento de Formación, Innovación y Evaluación Educativa informa al Claustro y Consejo Escolar de la intención de formar un Grupo de Trabajo. 
15 de Octubre: Solicitud para la integración en el Grupo de Trabajo
17 de Octubre: Constitución del Grupo de Trabajo

20 de Octubre: Introducción a E-valúa.
9 de Noviembre: primeros pasos: grabar el horario del  profesor/a.
16 de Noviembre: Poner faltas y otras anotaciones sencillas en E-valúa.
24 de Noviembre: Uso de la aplicación en Android.
2 de Diciembre: Anotación de las calificaciones  en  contenidos existentes en E-valúa.
2º Trimestre
10 de Enero: Creación de contenidos, procedimientos y actitudes propios en E-valúa.
25 de Enero: Manejo del cuaderno 2.0
31 de Enero: Dudas y consultas de Google Education

8 de Febrero: Exportación de contenidos
16 de Febrero: Importación de Excel (si habilitan esta posibilidad)
8 de Marzo: Dudas sobre el uso de Google Education.
15  de Marzo: Ponderación de contenidos y obtención de la nota final de evaluación en E-valúa.
3er trimestre

17 de Abril: Tareas y deberes en E-valúa.
27 de Abril: Evaluación en Google Education.
4 de Mayo: Revisión y Memoria Final.
COMPONENTES 
	Profesor
	Tarea
	Temporalización
	Metodología
	Competencia profesional

	Gordon Rodríguez, María Carmen
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Hernández Fernández, Isabel María
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica

	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctca en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Hernández Sánchez, Judith
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Pérez Alcario, María Concepción
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Pérez Romero, Irma Elisabe
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Sánchez Rite, María Luisa
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Valle Rodríguez, Jerónimo
	Asistencia a las sesiones de formación

Puesta en práctica de lo aprendido con finalidad didáctica
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Asistirá a las sesiones de formación, realizará las tareas de forma autónoma, llevará este trabajo a la práctica en su labor diaria y expondrá los resultados en la plataforma co@bora.
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.

	Ávila Camacho, María Carmen
	Coordinar las sesiones de formación.

Colaborar en las sesiones dedicadas a E-valúa y  Google Drive.

Dinamizar la participación en la plataforma Colab@ra
	Según lo marcado en el Grupo de Trabajo.
	Coordinará las sesiones de formación, colaborará en las sesiones dedicadas a E-valúa y  Google Drive y dinamizará la participación en la plataforma Colab@ra
	Competencia digital en nuevas aplicaciones y herramientas TIC

Competencia en la aplicación didáctica de estas herramientas.

Competencia en el trabajo colaborativo docente.


EVALUACIÓN

	Objetivo
	Indicador
	Temporalización
	Responsable

	Formar al profesorado en herramientas y aplicaciones informáticas con clara aplicación en la docencia.
	Asistencia a las sesiones de formación planificadas
	De Octubre a Mayo 2017
	Coordinadora

	Detectar las buenas prácticas que se dan en nuestro centro y difundirlas en la Comunidad Educativa.
	Encuestas para detector la innovación.

Número de profesores que participa en los grupos de trabajo
	Septiembre
	Coordinadora

	Desarrollar el aprendizaje entre iguales
	Número de profesores que participan en las sesiones 
	Mayo
	Coordinadora

	Fomentar la cultura de los entornos colaborativos de aprendizaje en nuestro centro.
	Porcentaje de profesores del Claustro que forman parte de los grupos de trabajo
	Octubre
	Coordinadora

	Mejorar nuestra práctica docente.
	Encuesta para la Memoria de Autoevaluación del centro
	Junio
	Jefa del Dto. FEIE

	Utilizar las TAC en el aula
	Número de experiencias compartidas en col@bora
	De Octubre a Mayo
	Coordinadora


