PROYECTO PARTICIPACIÓN CONVOCATORIA GRUPOS DE TRABAJO

CENTRO PROFESORADO HUELVA-ISLA CRISTINA     Curso  2016/17
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DATOS PROYECTO.
	Título del proyecto

	PROGRAMACION CICLOS FORMATIVOS LOE

	Coordinador/a:

	Nombre: Elena Mª Calderón Cabello    DNI: 27317476P        Teléfono: 677646776              Correo: elena.calderon@iesppg.net 

	Profesorado participante

	Nombre, apellidos:
	DNI
	Teléfono
	Correo
	Centro de trabajo

	LETICIA JIMENEZ GONZALEZ
	4428770M
	626586621
	leticia.jimenez@iesppg.net
	I.E.S PINTOR PEDRO GOMEZ

	MOHAMMED BOUGRIA BELMALKI
	77813104X
	646931799
	mohammed.bougria@iesppg.net
	I.E.S PINTOR PEDRO GOEMZ

	EVA Mª GONZALEZ CARRIÓN
	28497168F
	630363013
	eva.gonzalez@iesppg.net
	I.E.S PINTOR PEDRO GOMEZ

	DOLORES GONZALEZ PARIENTE
	22726299E
	699031819
	loligonzalez@iesppg.net
	I.E.S PINTOR PEDRO GOMEZ

	
	
	
	
	

	Modalidad de la convocatoria por la que participa

	SOLICITA VALORACIÓN CUALITATIVA (SÍ/NO):     
En caso de valoración cualitativa indique qué aspectos se van a desarrollar a lo largo del proyecto y de acuerdo con la Instrucción CUARTA, punto 5. Indicar al menos dos de los requisitos siguientes:

	1.- Relevancia, originalidad e innovación del proyecto
	Sí
	

	2.- Elaboración de materiales educativos
	Sí
	

	3.- Lecturas con aportación de comentarios 
	Sí
	

	4.- Incidencia del trabajo en la práctica. Avalada por el consejo escolar
	Sí
	


Situación de partida
Situación de partida que justifica la constitución del grupo, indicando qué aspectos de la propuesta contribuyen a la innovación en el ámbito donde se pretende intervenir.

	POR CAUSAS DE LA IMPLANTACIÓN DE LA REFORMAS EDUCATIVAS IMPLANTADAS POR EDUCACIÓN Y CON DEBER DE REALIZAR LAS NUEVAS PROGRAMACIONES ADAPTADAS A LOS CAMBIOS GENERADOS EN FORMACIÓN PROFESIONAL, PROPONEMOS CREACIÓN DE UNA PLANTILLA ESTANDARIZADA PARA CUALQUIER CICLO FORMAIVO.


Resultados que se pretenden alcanzar 
Principales objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la situación de partida.

	

	1. Realizar las nuevas programaciones de acuerdo a la nueva normativa loe y unificar criterios mediante plantilla estandarizada



Actuaciones 
Actuaciones concretas de intervención en el centro y/o en el aula

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarea o actuación Temporalización
	Indicadores de seguimiento 

y valoración
	Competencia profesional
	Leticia
	Mohammed
	Eva
	Dolores
	Elena
	

	Actuación nº 1 
· Acuerdos previos

Actuación nº 2
·  Sesiones de autoformación


	TITULO 
ESTETICA PERSONAL DECORATIVA
SOPORTES A USAR:

-HOJA DE CALCULO

  -TABLAS EDICION DE    TEXTO…..

COLABORA 3.0: NUEVA VERSIÓN

Asesor externo 

Macarena Bernabeu Diaz


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actuación nº3  
(09/01/2017)
Actuación nº4  
(10/01/2017-29/01/2017)
Actuación nº5  
(30/01/2017)
Actuación nº6  
Actuación nº7
(HASTA 15 DE MARZO)
Actuación nº 8

(31/05/2017)
	-Exposición de contenidos.
-Reunión para reparto de tareas.

-Indicaciones de trabajo con Colabora.

-2º y 3º semana de Enero consulta ON LINE a la asesora externa de dudas y otras consultas sobre las tareas repartidas en la 1ªsesión.

-Unir, debatir y tomar decisiones finales con el material realizado
-Envío del material realizado por cada participante corregido y unificado por el coordinador del grupo de trabajo.
-Realización de un documento único que será reenviado a cada participante con el contenido final del grupo de trabajo.

-Realización de autoevaluación por cada componente.
-MEMORIA FINAL
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Evaluación y reconocimiento del trabajo colectivo e individual
Estrategias y metodología para la valoración del trabajo colectivo e individual de los participantes:

	El seguimiento de proyecto se realizará de forma conjunta por el coordinador/a del proyecto y el asesor/a de referencia.

Para el seguimiento del grupo de trabajo el centro del profesorado utilizará la plataforma Colabora.

Se realizará una valoración de cada una de las actuaciones y el seguimiento de los compromisos individuales adquiridos por cada profesor/a en los siguientes términos:
· Valoración general de la actuación: se utilizará como referente los indicadores que el grupo ha establecido en el proyecto para dicha actuación. El coordinador/a realizará una entrada en el diario reflejando la valoración que el equipo realiza de la actuación y las posibles propuestas de mejora.
· Seguimiento de los compromisos individuales: participación en la plataforma colabora (diario mensual, foros programados). Desarrollo de las acciones comprometidas e implementación en el aula. Cada miembro del grupo realizará tras la valoración de su trabajo una entrada en el diario reflejando sus principales conclusiones sobre la actuación.


Recursos 
	Apoyo o recursos concretos solicitados
	Justificación de su necesidad para la realización del proyecto

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


[image: image1.jpg]ANEXO 1.-PLANTILLA DE VALORACIONFINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

ASPECTOA
EVALUAR

CRITERIOS DE
VALORACION

DESARROLLO DEL PROYECTO

De 5-15, segun participacién

Hasta 15
USO DE COLABORA 0: No uso; Sin cerf
Hasta$ Hasta 5, seguin uso

COORDINACION

0-10

LECTURAS
Hasta 2

GRUPOS DE VALORACION
CUALITATIVA

0:No comenta lecturas; no obtiene val.
cualitativa.
Hasta 2- Seg(in comentarios

|ELABORACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS

0-No se obtiene val. cuall
es aceptables
8-Materiales buenos

PUNTUACION TOTAL
Hasta 20 h. (30 h. para la coordinacién] en grupos sin valoracién
cual

a
Hasta 30 h. (40 h. para la coordinacién] en grupos con valoracién
cualitativa.
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