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1.Situacion de partida

Situacion de partida que justifica el proyecto. Indicar su vinculacion a los procesos de
autoevaluacién y mejora del centro. Senalar qué aspectos de la propuesta contribuyen a la
innovacion y la mejora en el dmbito donde se pretende intervenir.

Nuestro centro esta en contacto con este método desde hace tres cursos escolares, durante los cuales, se
ha iniciado al profesorado y al alumnado en la nueva metodologia. Tratando en todo momento de llevar a
cabo una progresion gradual y continuada. Gracias a lo cual, hemos podido constatar, el avance, la
consecucion de objetivos y el incremento en la motivacion del alumnado inmerso en el método.

Tras compartir con el resto del claustro los resultados obtenidos, se decide por consenso la necesidad de
formacion al respecto e intentar implantar la metodologia ABN tanto en educacidn infantil, como en las
aulas de educacion primaria y secundaria.

Actualmente el método ABN se lleva a cabo en primer ciclo de educacidn primaria y en el aula especifica.
En un primer momento se introdujo en forma de taller y mas tarde se ha ido implantando de manera
progresiva en convivencia con el método tradicional.

2. Finalidad del proyecto

Enunciar claramente la finalidad del proyecto y la repercusién en el aula y/o centro que se
pretenden lograr.
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Capacitar al profesorado para conocer la metodologia ABN y que sea capaz de
llevarla a las aulas e incluirla en sus proxramaciones. -Conocimiento por parte del
profesorado que imparte matemat’cas Qe la metodologia ABN
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3. Objetivos de resultados .

Enunciar de forma clara y concisa los objetivos de resultados que se esperan alcanzar.

OBJETIVO 1 Investigar y conocer los principios fundamentales de la metodologia ABN.
OBIJETIVO 2 Crear un banco de materiales y actividades para trabajar el método.
OBIJETIVO 3 Reflexionar y realizar una valoracién de la puesta en practica de la nueva

metodologia ABN para llegar a conocer los resultados del proyecto.

4. Estrategias y metodologia de trabajo colaborativo para la consecucion de los objetivos

Alo largo del presente curso desarrollaremos el proyecto teniendo en cuenta tres
momentos distintos:

1.- Realizaremos una primera fase de investigacién que incluira lectura de libros y articulos
publicados sobre el método Abn, busqueda de informacién en diferentes blogs y webs
donde se trabaja, visionado de videos y fichas. este trabajo de exploracion tiene como
finalidad la autoformacion y el conocimiento de cdmo trabajar dicha metodologia. La
formacion realizada por un potente estaria incluida en este primer momento. En el
desarrollo de esta parte inicial del proyecto intentaremos siempre combinar el trabajo
individual con el grupal, buscando siempre el maximo nivel de participacién y la puesta en
comun.

2.- Realizaremos conjuntamente la construccidon de materiales para la aplicaciéon directa
en las aulas teniendo en cuenta las necesidades reales de cada etapa, ciclo y curso. Se
programaran las tareas a realizar en pequefio grupo y se llevaran a cabo individualmente.
3.- Se llevard a cabo la evaluacién tanto del periodo de investigacién como el de la puesta
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en practica mediante reuniones periddicas en pequefio y gran grupo.

La metodologia, en resumen, se centrara en laCPiflexién conjunta ,en una investigacion
activa dando lugar a debates y puestas en cf)mdjg y reparto equilibrado de tareas.
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5. Detalle de las actuaciones en el aula y/o centro y evaluacion
(¢4 r
s S
COMPROMISOS INDIVIDUALES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE HORAS
Desglose de tareas a desarrollar para Persona(s) que llevard(n) PREVISTAS
alcanzar el objetivo colectivo a cabo la TAREA PARA SU
CERTIFICACI
ON
Alo largo de todo | coordinadora . 8 horas
. . . el curso .
Coordinar y dinamizar las
reuniones del profesorado
implicado en el proyecto.
Servir de enlace entre el cep y los  |Alolargo de todo el | coordinadora. 2 horas
compafieros. curso .
Asistir a las sesiones formativas Primer trimestre Cada uno de los 12 horas
con el ponente integrantes del proyecto
de formacion.
Asistir a las reuniones en pequefio o gran |A lo largo de todo el| Cada uno de los 10 horas
grupo. curso . integrantes del proyecto
de formacion.
Realizar un trabajo de investigacion, Primer trimestre Cada uno de los 8 horas
buscando informacion sobre el método integrantes del proyecto
Abn . de formacién.
Elaborar material didactico para la segundo trimestre | Cada uno de los 8 horas
aplicacién de la metodologia ABN. integrantes del proyecto
de formacion.
Participar en colabora haciendo las tres A lo largo de todo el| Cada uno de los 7 horas
entradas minimas y subiendo los curso. integrantes del proyecto
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materiales elaborados.

de formacion.

Incluir en mi programacion esta segundo triwtre Cada uno de los 10 horas
metodologia, aplicarla en mi aula y extraer LI integrantes del proyecto
conclusiones. < de formacién.
w2
a

6. Estrategias e indicadores para la valoracién Qel trabajo

LL
fanl L
INDICADORES INSTRUMENTOS LUGAR (EVIDENCIA)

Objetivo 1. Asistencia para la puesta en
comun del trabajo de investigacion.

Acta de la reunidn con los
conclusiones .

Subir acta a Colabor@.

Objetivo 2. Los integrantes del proyecto
dardn a conocer los materiales y
actividades elaboradas tras la fase de
investigacion

[Archivo con fotos de los materiales,
videos de las actividades y breve
explicacion de cada uno de ellos.

Subir a Colabor@ en la
carpeta de materiales.

objetivo 3.

Asistencia a reuniones de gran y pequefio
grupo y participacion.

Asistencia a sesiones de formacidn.
Tareas y materiales realizados
.Satisfaccién del grupo respecto al trabajo.

Aplicacion en el aula y evaluacion de
conocimientos adquiridos.

Actas de reuniones y sesiones
formativas.

documentos y materiales
elaborados.

Encuestas.

Informes de evaluacion.

Subir documentos a
Colabor@

7. Necesidades de apoyo externo

RECURSO SOLICITADO JUSTIFICACION
Bibliografia
Ponente X | Solicitamos un ponente formado en la metodologia abn por un

mdximo de 12 horas.
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IMPORTANTE: Una vez aprobado por la asesoria de referencia este proyecto, el
coordinador/a del mismo ha de subirlo al gpaﬁ’b&do correspondiente en Colabora de dicha
Comunidad. Para ello lo copiard y pegara emel r‘@enu PROYECTO, FASE INICIAL.
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